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MENSAGEM

DO PRESIDENTE APRESENTACAO

1. MENSAGEM DO PRESIDENTE

0 ano de 2024 marcou um novo patamar para a BYD Brasil. Consolidamos nossa
lideranga no mercado de veiculos eletrificados e ampliamos de forma decisiva
nosso papel na transicdo energética do pais. Com solucdes integradas que unem
mobilidade limpa, energia solar, armazenamento de energia e infraestrutura de
recarga, promovemos um modelo sustentavel, acessivel e descentralizado —
conectando tecnologia de ponta com impacto positivo real.

Com esse novo patamar, buscamos reforgar nosso compromisso ESG com a
publicagdo deste nosso primeiro relatério de sustentabilidade, seguindo as
diretrizes da Global Reporting Initiative, o que mostra nosso amadurecimento nesta
area.

0O Brasil ocupa hoje uma posicdo estratégica dentro da BYD. A construgdo do
Complexo Industrial de Camagari, na Bahia, em 2024, marca o inicio de uma nova
etapa da nossa atuagdo no pais, com o investimento de R$ 5,5 bilhdes,
impulsionando a geragdo de empregos, a inovagao e o desenvolvimento regional.
Sera a maior fabrica da BYD fora da Asia, o que reforca a relevancia do Brasil, que ja
se consolidou como nosso segundo maior mercado no mundo no segmento
automotivo.

Apesar de nossa preocupagdo com a legislagdo brasileira e com a satide e
seguranca de nossos colaboradores terceiros, tivemos um caso de notificagdo do
Ministério do Trabalho e Emprego, que foi prontamente respondido com as devidas
providéncias (para mais detalhes, acesse a pagina 38). Agimos com rapidez,
humildade e transparéncia, sempre nos posicionando como parte da solugdo, ndo
do problema.

Aatuagdo da BYD Brasil reflete o compromisso global da companhia com a reducéo
de emissGes e a promogdo de um ecossistema de baixo carbono. Langamos
projetos inovadores de geragdo distribuida, microgrids e mobilidade elétrica e
investimos RS 65 milhdes em Pesquisa & Desenvolvimento no setor fotovoltaico no
pais. A inauguragdo do primeiro laboratério da América Latina para testes em
médulos fotovoltaicos e a fabricacéo de 2,5 milhdes de mddulos fotovoltaicos no
pais sdo marcos desse avango.

No setor automotivo, superamos 70 mil unidades vendidas em 2024, com uma rede
de 150 concessionarias e a meta de atingir 240 até o fim de 2025. Nosso portfélio de
veiculos eletrificados cresceu, assim como nossa infraestrutura de recarga rapida,
beneficiando motoristas de todas as marcas. Esses resultados demonstram a
confianca do mercado e a consisténcia de nossa estratégia.

Diante dos desafios crescentes da mobilidade urbana, seguimos firmes em nosso
propdsito de oferecer solugdes inovadoras e sustentveis para transformar a
experiéncia de deslocamento nas cidades brasileiras. Em Sdo Paulo, conduzimos a
implantagdo do SkyRail, sistema elevado e automatizado que representa um novo
capitulo de eficiéncia e inteligéncia em transporte urbano.

BYD BRASIL BRASIL

GOVERNANCABYD SOLUCOES GESTAO

SUSTENTAVEIS AMBIENTAL

Reforgamos esse compromisso com a entrega do primeiro 6nibus superarticulado
100% elétrico do mundo em Goidnia e com a expansdo de nossa frota em cidades
como Curitiba e Sdo Paulo, consolidando nossa lideranga na eletrificagdo do
transporte coletivo e na construgdo de um futuro mais limpo e conectado.

Também avancamos com forga no setor da logistica verde, promovendo o uso de
caminhdes e empilhadeiras 100% elétricos em operagdes urbanas e industriais. Em
2024, ampliamos a garantia das baterias de nossas empilhadeiras no Brasil,
fortalecendo a confianga em nossos produtos e reforcando nosso compromisso
com qualidade e sustentabilidade. Além disso, mostramos mais uma vez
pioneirismo na nossa atuagéo global com a chegada do navio cargueiro Explorer
no. 1 ao Brasil, elevando o nivel de controle logistico e integrando ainda mais a
nossa cadeia de valor com responsabilidade ambiental. Esses avangos demonstram
nossa dedicagdo em acelerar a transi¢do para uma economia de baixo carbono,
contribuindo para cidades mais limpas, silenciosas e eficientes.

Em relagdo ao meio ambiente, evoluimos na gestdo de residuos, uso racional da
agua e controle de emiss6es. Em nossa fabrica em Campinas (SP), alcangamos a
meta de residuo zero e realizamos nosso primeiro inventario de emissdes de Gases
de Efeito Estufa neste ano. Todas essas a¢des reafirmam nosso compromisso com a
exceléncia e a responsabilidade ambiental.

Mantivemos nossos clientes no centro da nossa estratégia e desenvolvemos
solugdes para garantir uma experiéncia completa, segura e eficiente. Contamos
com uma plataforma estruturada de pés-venda, que assegura agilidade e total
visibilidade em cada etapa do atendimento. Langamos o Programa de Recompra
Garantida, oferecendo mais seguranga aos consumidores e incentivando a
renovacdo da frota com veiculos eletrificados.

Em 2024, demos um passo decisivo para a consolidacdo da eletromobilidade no
Brasil com o langamento de uma solugdo completa de carregadores para veiculos
eletrificados, ampliando significativamente a infraestrutura de recarga no pais.
Instalamos mais de 50 eletropostos publicos de alta poténcia em cidades
estratégicas e avangamos com o desenvolvimento de tecnologias como o Grid Zero,
que alia eficiéncia e seguranga energética. Integrados ao nosso aplicativo BYD
Recharge, esses equipamentos fortalecem um ecossistema digital e sustentavel,
reafirmando nosso compromisso em acelerar a transicdo para uma mobilidade de
baixo carbono em todas as regides do Brasil.

Nada disso seria possivel se avaloriza¢do das pessoas néo estivesse no centro de
nossa atuagao.

Investimos na salide, seguranca e capacitacdo dos nossos colaboradores,
promovendo inclusdo, diversidade e bem-estar. Mantivemos nossa adesdo ao Pacto
Global da ONU, reforcando nosso apoio aos seus dez principios, e fortalecemos
nossa relagdo com comunidades locais, apoiando iniciativas educacionais e sociais
com foco em transformagdo.

ACC OCIAIS SUMARIO DE
COMUNITARIAS CONTEUDO GRI

Reforgamos nosso compromisso com a integridade fisica e o bem-estar de nossos
colaboradores por meio de uma gestéo robusta e estruturada em Sadde e
Seguranca do Trabalho. Com base nas principais normas brasileiras
regulamentadoras aplicaveis aos nossos negdcios, alinhados a padrdes
internacionais como a ISO 45001, implementamos um Sistema de Gestdo de SST
abrangente, que cobre todas as nossas unidades produtivas e atividades
operacionais. Em 2024, promovemos agdes significativas, como o mapeamento
ergondmico em setores administrativos e industriais, implantacdo do programa
Ginastica laboral, o fortalecimento das metas de prevengdo — como a redugéo de
acidentes com afastamento — e o avango na digitalizagdo da gestdo de EPIs.
Estimulamos a participagdo ativa dos nossos colaboradores por meio de
ferramentas como os Cartdes de Seguranca, a CIPA, os Didlogos Didrios de
Seguranca e treinamentos continuos, garantindo um ambiente de trabalho cada
vez mais seguro, saudavel e colaborativo.

Reitero aqui nosso compromisso de longo prazo com a descarbonizacao, a justica
social e o desenvolvimento sustentdvel. Com o apoio de nossos colaboradores,
parceiros e clientes, continuaremos a transformar ideias em solugGes e desafios em
oportunidades. Estamos prontos para construir juntos um futuro mais limpo,
inteligente e inclusivo.

Tyler Li
Presidente da BYD Brasil
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———  GRI2-2;2-3;2-4

O Relatdrio de Sustentabilidade da BYD Brasil referente ao ano de 2024 reflete o
compromisso da companhia com a promogdo de praticas responsaveis e
sustentdveis em todas as suas operagdes. Todos os negdcios da empresa sdo
voltados a geragdo e utilizacdo de energia limpa.

Este é um relatério anual e trata do periodo de 01 de janeiro de 2024 a 31 de
dezembro de 2024. Pela primeira vez, ele segue as diretrizes e indicadores da
Global Reporting Initiative (GRI) e foi validado junto ao departamento de ESG da
matriz da BYD.

Este relatério inclui as seguintes organiza¢des: BYD Energy do Brasil LTDA; BYD
Inddstria de Baterias LTDA; Consdrcio BYD Skyrail Sdo Paulo; BYD Auto do Brasil
LTDA e Metrogreen do Brasil LTDA. A unidade operacional da BYD Brasil em
Camacari ainda esta em fase de implantagéo e, por isso, ndo foi considerada para
os dados deste relatdrio.

Ao longo do documento, sdo destacadas as iniciativas voltadas a reducéo da
pegada de carbono, a promogéo da tecnologia limpa e a inovagao responsavel.
Essas acOes geram valor de longo prazo para colaboradores, clientes, parceiros e
comunidades.

Este relatdrio apresenta iniciativas, agdes e dados relacionados tanto a BYD
quanto a BYD Brasil. “BYD” refere-se a BYD Company Limited e suas subsidiarias,
enquanto” BYD Brasil” refere-se a BYD do Brasil LTDA e suas subsidiarias. Para
maior clareza, as referéncias foram diferenciadas ao longo do documento. Essa
abordagem reforca o alinhamento das operag6es da BYD Brasil com as diretrizes
globais da organizacdo. Especificamente, o GRI 2: Divulgacdes Gerais refere-se a
BYD Brasil, enquanto o GRI 3: Tdpicos Materiais relaciona-se as operagdes
integradas entre a empresa global e sua subsidiaria brasileira.

Neste relatdrio, estdo citadas referéncias ao Relatério de Sustentabilidade da
matriz da BYD, que estd disponivel no endereco:
https://www.bydglobal.com/cn/en/BYD_ENSocialResponsibility/SocietyDevelop
ment_mob.html

ABYD Brasil entende que este relatério ird contribuir como uma fonte relevante
de informac3o sobre sua atuagdo sustentavel e sobre os caminhos adotados para
gerar impacto positivo. A publicagdo reafirma o compromisso da empresa em
liderar a transformac@o da mobilidade e da energia, com foco em eficiéncia e
responsabilidade socioambiental.

Dividas e questionamentos sobre o relatério
devem ser enviados para: vendas@byd.com.
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2.2 MATERIALIDADE

GRI2-14; 3-1; 3-2; 3-3

Em 2024, a BYD Brasil adotou uma estratégia pragmatica para a definigdo de
seus temas materiais, combinando diretrizes globais da companhia com a
realidade do mercado nacional. O processo foi estruturado em trés pilares:

T

Ny,

& A 3

[

Alinhamento com os temas materiais globais da BYD:
Foi utilizada a matriz de materialidade internacional da
companhia como ponto de partida, garantindo coeréncia
com os compromissos ESG da BYD no mundo.

Benchmarking de mercado:

Foram analisadas praticas de sustentabilidade de
empresas lideres nos setores de mobilidade, energia e
tecnologia (como Apple, Meta, Google e Mercedes-Benz),
identificando tendéncias e desafios relevantes no contexto
brasileiro.

Validagdo pela lideranca local:

Adiretoria e liderangas da BYD Brasil participaram da
validagdo dos temas, assegurando sua aderéncia a
estratégia nacional e seu alinhamento com os riscos,
oportunidades e impactos prioritarios no pais.

Essa metodologia assegurou que os temas selecionados refletem tanto a
perspectiva estratégica da organizacdo quanto as expectativas de
stakeholders internos, promovendo uma integracdo efetiva entre gestdo ESG
e geragdo de valor. Os stakeholders externos ndo foram consultados neste
primeiro relatério, mas temos como objetivo realizar esta consulta para os
préximos relatérios.

GOVERNANCA BYD

BYD BRASIL BRASIL

SOLUGOES
SUSTENTAVEIS

SUMARIO DE
CONTEUDO GRI

AGCOES SOCIAISE
COMUNITARIAS

GESTAO

AMBIENTAL COLABORADORES

Aseguir, a lista dos temas materiais priorizados para o Relatdrio de Sustentabilidade 2024 da BYD Brasil, com a respectiva correlagdo com os indicadores GRI 2021:

Tema Material

Responsabilidade sobre o produto

Indicadores GRI Relaci

ados (2021)

GRI 416-1, 416-2 (Impactos na satde e seguranca do consumidor)

Resposta as mudangas climaticas

GRI 301-1,301-2, 301-3 (Materiais); 302-1, 302-3, 302-4 (Energia); GRI 305-1, 305-2, 305-3 (EmissBes GEE);

Inovacéo e Pesquisa & D lvi t

3-3Inovagdo e Pesquisa & Desenvolvimento

Cadeia de suprimentos responsavel

GRI 408-1 e 409-1 (Trabalho infantil/for¢ado)

Direitos trabalhistas

GRI 401-1 a 3 (Emprego); GRI 407-1 (Liberdade de associacdo); GRI 408-1 e 409-1 (Trabalho infantil/forcado)

Saude e seguranca ocupacional

GRI 403-1 a 403-10 (Gestdo da saide e seguranca no trabalho)

Privacidade e protegdo de dados

GRI 418-1 (Violagdes de privacidade e perda de dados)

Engajamento com stakeholders

GRI 2-29 (Engajamento com stakeholders); GRI 3-1 (Processo de defini¢do de temas materiais); GRI 415-1 (Politicas
Plblicas)

Envolvimento comunitario

GRI 413-1, 413-2 (Operagdes com engajamento local, impactos e programas); GRI 203-1 (Investimentos em
infraestrutura e servicos),

Gestdo de residuos e economia circular

GRI 306-1 a 306-5 (Residuos);

Natureza e biodiversidade

GRI 303-1 a 4 (Agua); 304-1 a 304-4 (Biodiversidade e habitats protegidos)

Etica e conduta nos negécios

GRI 205-1, 205-2, 205-3 (Anticorrupgdo); GRI 206-1 (Concorréncia leal)

Gestdo de talentos

GRI 404-1 a 404-3 (Treinamento e educagdo); GRI 405-1 e 405-2 (Diversidade e Igualdade de Oportunidades); 406-1 (Ndo
Discriminagdo)

Governanga corporativa e de sustentabilidade

GRI 2-9 (Estrutura de governanca); GRI 2-12 a 2-16 (Papéis do Conselho e Comités em sustentabilidade)

Desempenho Econdmico

GRI201-1 (Valor econémico direto gerado e distribuido); GRI 201-2 (Implicag3es financeiras e outros riscos e
oportunidades decorrentes das mudancas climaticas); GRI 201-3 (ObrigagSes de planos de beneficio definido e outros
planos de aposentadoria); GRI 201-4 (Assisténcia financeira recebida do governo)

Gestdo de Energia

GRI 302-1 (Consumo de energia dentro da organizagdo); GRI 302-2 (Consumo de energia fora da organizagéo); GRI 302-3
(Intensidade energética); 302-4 (Reducdo do consumo de energia); GRI 302-5 (Reducdes nas necessidades energéticas
de produtos e servicos)

Gestdo de Recursos Hidricos

GRI 303-1 (Interagdes com a 4gua como recurso compartilhado); GRI 303-2 (Gestdo dos impactos relacionados ao
descarte de agua); GRI 303-3 (Captacdo de agua); GRI 303-4 (Descarte de dgua); GRI 303-5 (Consumo de 4gua)

MATRIZ DE DUPLA MATERIALIDADE

Central

Materialidade
Financeira

Relevante
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Gestdo de energia
Desempenho econémico

Gestdo de recursos hidricos

Responsabilidade sobre o produto
Resposta as mudancas climaticas

Inovagdo e P&D
Cadeia de fornecimento responsavel
Direitos trabalhistas

Envolvimento com a comunidade
Gest3o de residuos/ Economia circular
Natureza e biodiversidade

Etica nos negdcios
Gestdo de talentos
Governanga corporativa e de sustentabilidade

Relevante

Materialidade de Impacto

Central
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GRI2-22

ABYD orienta sua atuacdo com base na filosofia "DREAMS", que contempla seis dreas-chave: Descarbonizagdo, Revolugdo,
Equidade, Alianga, Integridade Moral e Valor Compartilhado. A companhia estd comprometida em impulsionar a redugdo global
de carbono por meio de tecnologias de nova energia, fortalecer sua competitividade por meio da inovagao, promover igualdade
de oportunidades para seus colaboradores, construir parcerias para o desenvolvimento sustentével, assegurar a conformidade
nas operagdes e compartilhar os resultados com seus stakeholders. Com essa abordagem, a BYD busca consolidar sua posicdo
como referéncia e agente de transformagéo no desenvolvimento sustentavel em escala global.

A BYD também possui politicas globais que visam ao desenvolvimento sustentével, que estdo divulgadas publicamente no site:
https://www.bydglobal.com/cn/en/BYD ENSocialResponsibility/SocietyDevelopment mob.html.

No Brasil, a empresa possui uma politica de SGI (divulgada em: chrome
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://bydbrasil.com.br/wp-content/uploads/2025/03/Politica-do-Sistema-de-

Gestao-Integrado-Rev.08.pdf) e um Manual de Compliance (divulgado em: https://www.byd.com/br/manual-compliance) que
tratam do tema.



https://www.bydglobal.com/cn/en/BYD_ENSocialResponsibility/SocietyDevelopment_mob.html
https://www.bydglobal.com/cn/en/BYD_ENSocialResponsibility/SocietyDevelopment_mob.html
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https://www.bydglobal.com/cn/en/BYD_ENSocialResponsibility/SocietyDevelopment_mob.html
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https://www.bydglobal.com/cn/en/BYD_ENSocialResponsibility/SocietyDevelopment_mob.html
https://www.byd.com/br/manual-compliance
https://www.byd.com/br/manual-compliance
https://www.byd.com/br/manual-compliance
https://www.byd.com/br/manual-compliance
https://www.byd.com/br/manual-compliance
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SUMARIO DE
CONTEUDO GRI

AGOES SOCIAIS E

COLABORADORES COMUNITARIAS

2.4 FILOSOFIADE SUSTENTABILIDADE

ABYD adota a iniciativa "Resfriar a Terra em Um Grau" como principio norteador de sua estratégia de sustentabilidade. A empresa concentra seus esforcos em sete publicos de interesse: clientes, colaboradores, acionistas, fornecedores, distribuidores e parceiros,
governos e associagdes setoriais, midia e sociedade. Por meio da avaliagdo de Dupla Materialidade, realizada pela BYD, sdo identificadas e analisadas as demandas desses stakeholders em relagdo ao desenvolvimento sustentavel, integrando os principais temas da
agenda ESG a filosofia "DREAMS", que orienta a atuagdo da companhia.

Descarbonizagdo

Construir um ecossistema
de energialimpae
promover a redugdo de
carbono em toda a cadeia
de valor

Investir em tecnologia e
inovacdo para liderar
transformagdes no setor

n Equidade

Fomentar um ambiente de
trabalho justo, comigualdade
de oportunidades e incentivo

a competicdo saudavel

Promover o
desenvolvimento colaborativo
e ganhos compartilhados por
meio da integracdo vertical
einovagdo conjunta

Moral e Integridade

Combater a corrupgdo,

valorizar a ética e conquistar
a confianga e o respeito dos

publicos de interesse

Utilizar a ciénciae a
tecnologia como motores de
desenvolvimento, ampliando

os beneficios sociais e
ambientais em escala global

Produtos verdes e de

baixo carbono, protegendo
o futuro da Terra:

Inovagdo e transformagao para
impulsionar o desenvolvimento
sustentavel:

Igualdade de oportunidades
einclusdo social

Construgdo colaborativa de
um ecossistema verde:

Etica e integridade nos
negoécios:

Valor compartilhado para
um futuro melhor:

ABYD estad comprometida com a
redugdo de emissdes por meio
de veiculos de nova energia e
tecnologias renovaveis,
contribuindo ativamente para a
meta global de neutralidade de
carbono. Com foco em inovagdo
tecnoldgica, a empresa
impulsiona o desenvolvimento
de veiculos elétricos, solugdes
fotovoltaicas e sistemas de
armazenamento de energia,
apoiando a transicdo energética
mundial. Ao mesmo tempo,
promove praticas como fabricas
sustentaveis e escritérios com
desperdicio zero, visando a
redugdo do consumo de recursos
e emissOes de poluentes.

Guiada pela inovagdo, a BYD
desenvolve tecnologias verdes
disruptivas que elevam o
desempenho e a seguranga dos
veiculos eletrificados. A
empresa também investe em
conectividade inteligente para
proporcionar uma experiéncia
de condugdo avancada e
sustentavel. Além disso,
mantém parcerias com
instituicdes de pesquisa e
empresas globais para acelerar
o avango das tecnologias limpas
no setor de energia.

Adiversidade e ainclusdo sdo
pilares essenciais na estrutura
corporativa da BYD e em sua
cadeia de suprimentos. A
companhia oferece igualdade de
oportunidades para o
crescimento profissional dos
colaboradores e promove
programas de capacitagdo para o
desenvolvimento de
competéncias técnicas. Também
apoia iniciativas educacionais e
cientificas por meio da
concessdo de bolsas de estudo e
da doagdo de equipamentos
para divulgacéo cientifica,
incentivando o interesse de
jovens talentos nas areas de
ciéncia e tecnologia.

ABYD atua em conjunto com
fornecedores, clientes, governos
e comunidades para incubar
solugbes de energia limpa e
impulsionar o crescimento do
setor de novas energias. Através
do desenvolvimento de uma
cadeia de suprimentos
sustentavel, assegura a origem
responsavel das matérias-primas
e constrdi, com seus parceiros,
um ecossistema mais verde e
resiliente.

Aintegridade é um valor
fundamental da BYD. A
empresa opera com os mais
altos padrdes éticos,
mantendo uma gestdo
transparente e controles
internos rigorosos para
garantir conformidade e
responsabilidade social. O
dialogo constante com seus
stakeholders reforca a
confianga e garante que
decisdes e praticas estejam
alinhadas as expectativas da
sociedade.

ABYD estd comprometida em
compartilhar os resultados do
seu crescimento com
acionistas, clientes,
colaboradores e a sociedade.
Assim, oferece produtos e
servigos de alta qualidade,
gera valor sustentavel por
meio da inovagdo e expansdo
dos negdcios, promove o bem-
estar dos colaboradores e
contribui para o
desenvolvimento comunitario
e a preservagao ambiental.
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MENSAGEM
DO PRESIDENTE APRESENTAGAO SOBRE ABYD BYD BRASIL

2.5 DESTAQUES EM 2024

BYD

10 Milhdes até 2024 +de 59.000
de carros produzidos pedidos de patentes

+de 122.000 +de 35.000
profissionais de P&D patentes aprovadas

BYD Brasil
70.000 150
carros eletrificados concessionarias de
vendidos automoveis abertas

GOVERNANCA BYD SOLUCOES

BRASIL

SUSTENTAVEIS

11 institutos
de pesquisa

Ultrapassou a marca
de 1.000
colaboradores

GESTAO
AMBIENTAL

COLABORADORES

Indicadores
globais

Receita operacional
Lucro liquido atribuivel
aos acionistas da

controladora

Total de tributos pagos no
mercado chinés

Fabricacdo de
2.500.000

mddulos fotovoltaicos

AGOES SOCIAIS E SUMARIO DE
COMUNITARIAS CONTEUDO GR

Unidade

RMB mil 777.102.45

RMB mil 40.254.346

RMB 100 milhdes

O primeiro laboratério

da América Latina, no Brasil, para estudar
todo o ciclo de producdo de médulos
fotovoltaicos, com um investimento de
RS 65 milhdes em P&D

2024 | Relatodrio de Sustentabilidade
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MENSAGEN GOVERNANCABYD

DO PRESIDENTE APRESENT) SOBRE A BYD BYD BRASIL BRASIL

GESTAO ACOES SOCIAIS SUMARIO DE

AMBIENTAL COMUNITARIAS CONTEUDO GRI

3.1 HISTORIA

A BYD foi fundada em 18 de novembro de 1994
e tem sede em Shenzhen, na provincia de
Guangdong. A atuacdo da companhia abrange
quatro grandes setores: automotivo;
eletronicos; energia renovavel; e transporte
ferroviario. A empresa integra a lista da
Fortune 500 e possui a¢des listadas nas bolsas
de valores de Hong Kong e Shenzhen.

Comprometida com as responsabilidades de
seu tempo, a organizagao abraca com firmeza
os avancos na eletrificagdo e na inteligéncia
veicular, consolidando-se como lider em
veiculos de nova energia na China e no mundo,
e pavimentando um caminho de inovagdo e
desenvolvimento sustentavel.

A missdo da BYD é oferecer Inovagdes
Tecnoldgicas para uma Vida Melhor. A empresa
entende que impulsionar os trés sonhos verdes
(energia solar, sistemas de armazenamento de
energia e veiculos eletrificados), contribuir
para o equilibrio ambiental global e promover
0 bem-estar humano ao longo das geracdes
sdo suas responsabilidades sociais mais
relevantes.

A companhia valoriza profundamente a
tecnologia e incentiva a inovagao, tratando a
tecnologia como sua principal for¢a
competitiva e a inovagao como o motor
fundamental de seu desenvolvimento
sustentavel. A cultura corporativa da BYD é
pautada pela exceléncia, pragmatismo, paixao
e inovagdo.

Parainformacdes sobre as milestones e
prémios da BYD em 2024, ver 0 2024 BYD
Sustainability Report, paginas8 a 10 e 21

Matriz da BYD em Shenzen

2024 | Relatério de Sustentabilidade 11



MENSAGEM GOVERNANGA BYD SOLUGOES GESTAO AGOES SOCIAISE SUMARIO DE

DO PRESIDENTE APRESENTACAO SOBRE A BYD BYD BRASIL BRASIL SUSTENTAVEIS AMBIENTAL COLABORADORES COMUNITARIAS CONTEUDO GRI
Linhado T
ado le po BYD anunciou sua tecnologia DMI-i
PHEV.

BYD anunciou a e-platform 3.0, sua

BYD ingressou na plataforma para veiculos elétricos.

indstria alulto~motiva BYD langou 0 "Qin" equipado BYD se tornou a primeira montadora
com a aquisi¢do da ) Warren Buffet comprou com a segunda geragdo da chinesa a vender mais de 1 milhdo de
Tsinchuan Automobile. 10% das agdes da BYD. tecnologia dual mode. veiculos de nova energia.

BYD langou o primeiro

2003 veiculo elétrico hibrido 2013 BYD lancou sua linha 2021 \?XZGIE\‘ArI]E\ﬁUGSUEZSZ\éT:ErEaBIZSS:
plug-in do mundo (PHEV), de semicondutores ¢
o F3DM. IGBT 4.0 i
o BYD apresentou o Controle Inteligente
de Carroceria DiSus para veiculos de
2008 2018 2023 nova energia.

BYD chegou a marca de 6 milhdes de

*
1
1
i , ! .
! veiculos de nova energia produzidos.
i
i
i
i

(-
Q@-------------------0

e . . .
i i | i
' 1 1
E H ! ! BYD apresentou avangos
: E | : tecnolégicos e a
H 1 ° ° arquitetura XUANJI.
i i
1995 E 2010 ; 2020 2024 BYD langou a 5? geragdo
H i ! da tecnologia DM.
BYD foi fundada. i BYD langou o elétrico e6. i BYD estabelece uma &
¢ foi criad ¢ joint venture com a BYD atingiu a marca de 10
2005 Amarca Denza.0| criada 2015 Toyota. 027 milh&es veiculos de nova
em uma parceria entre energia produzidos.
BYD e Daimler. — BYD langou 0 "Han" e
BYD langou o BYD langou o "Tan 2 Bateria Blade. BYD anunciou o fim da
modelo F3. equipado com a tecnologia producdo de carros somente a
DM, o primeiro modelo da combust3o.

estratégia 5-4-2.
BYD lancou a tecnologia de
integracdo de baterias Cell-To-
Body.

BYD atingiu a marca de 3
milhdes veiculos de nova
energia produzidos.

2024 | Relatério de Sustentabilidade 12



MENSAGEM GOVERNANGA BYD SOLUGOES GESTAO
DO PRESIDENTE APRESENTAGAO SOBRE A BYD BYD BRASIL BRASIL SUSTENTAVEIS AMBIENTAL

3.2 MISSAO, VISAO E VALORES FUNDAMENTAIS

MISSAO VISAO

Inovagdes tecnoldgicas para uma
vida melhor.

Ajudar a esfriar a temperatura da
Terraem 1°C.

COLABORADORES

AGCOES SOCIAISE
COMUNITARIAS

VALORES
FUNDAMENTAIS

EXCELENCIA
Motiva nossos sonhos por meio da
vitalidade.

PRAGMATISMO
Transforma nossos sonhos em
realidade.

PAIXAO
Impulsiona nossos sonhos.

INOVAGAO
Transpde barreiras na busca por
nossos sonhos.

SUMARIO DE
CONTEUDO GRI

2024 | Relatdrio de Sustentabilidade
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MENSAGEM GOVERNANGA BYD SOLUGOES GESTAO AGCOES SOCIAISE SUMARIO DE
DO PRESIDENTE APRESENTAGAO SOBRE A BYD BYD BRASIL BRASIL SUSTENTAVEIS AMBIENTAL LABORADORES COMUNITARIAS CONTEUDO GRI

A BYD vem expandindo ativamente sua presenca nos mercados globais, com operagdes consolidadas nas regides da Asia-Pacifico, Europa, Oriente Médio e Africa e Américas.

EUROPA
Reino Unido Italia Suécia Noruega Franca Espanha Irlanda
Alemanha Hungria Austria ...

ASIA-PACIFICO
China Continental Tailandia Macau,
Australia Nova Zelandia China
Indonésia Singapura VEIESE!
AMERICA . o -
Hong Kong, China Japao Vietna
Brasil Uruguai  México CostaRica  Colombia T e
Paraguai  Chile Panama Equador
Republica Dominicana ...... u
ORIENTE MEDIO E AFRICA
Arabia Saudita Omé& Africado Sul  Mauricio  Emirados Arabes Unidos ~ Catar  Marrocos

Kuwait Jordania  Tunisia ...

2024 | Relatdrio de Sustentabilidade




MENSAGEM GOVERNANGA BYD SOLUGOES GESTAO AGCOES SOCIAISE SUMARIO DE
DO PRESIDENTE APRESENTACAO SOBRE A BYD BYD BRASIL BRASIL SUSTENTAVEIS AMBIENTAL COLABORADORES COMUNITARIAS CONTEUDO GRI

3.4 NEGOCIOS

& Automdveis

A BYD se consolidou como referéncia no setor automotivo ao dominar tecnologias centrais da cadeia industrial de veiculos de nova energia, como baterias, motores e controladores. Com inovagdes como a Blade
Battery e a e-Platform 3.0, a empresa lidera a transformac&o global da mobilidade eletrificada. Em 2024, entregou 4,27 milhdes de veiculos eletrificados, registrando um crescimento anual de 41% e consolidando
sua posicdo de lideranga mundial.

& Eletronicos

No setor de eletronicos, a BYD Electronics tornou-se uma fornecedora global de alta tecnologia, atuando em segmentos como smartphones, veiculos eletrificados, smart home, drones e equipamentos de
comunicagdo. Com dominio em areas como inteligéncia artificial, 5G, loT e gerenciamento térmico, a companhia oferece solu¢des integradas de produtos para clientes ao redor do mundo.

¢ Energiarenovavel

Como fornecedora de solucdes integradas em energia renovavel, a BYD desenvolve e comercializa produtos como baterias, sistemas de energia solar e solugdes de armazenamento, estruturando uma cadeia
completa que abrange desde a geragdo e 0 armazenamento até a aplicagdo de energia. Essa estrutura industrial completa permite que a companhia se antecipe as tendéncias do setor.

& Transporteurbano

A BYD expandiu sua cadeia de valor do setor de veiculos elétricos para o transporte sobre trilhos, utilizando sua capacidade de inovagdo integrada. Com tecnologia 100% prdpria, a organizagdo desenvolveu o
SkyRail e o SkyShuttle, preenchendo uma lacuna tecnoldgica no setor ferroviario. O desenvolvimento e a aplicagdo do SkyShuttle impulsionam o avango sustentavel da mobilidade urbana na China e oferecem
solugdes vidveis para a gestdo do transporte em centros urbanos ao redor do mundo.

Desde 2008, a BYD segue sua estratégia de "eletrificacdo do transporte publico" liderando uma onda global. Hoje, os 6nibus elétricos da BYD estdo em servico em mais de 400 cidades em mais de 70 paises. Ja
foram entregues mais de 105.000 6nibus elétricos globalmente, com uma quilometragem total de mais de 16 bilhdes de quilometros.

¢ Logistica

A atuagdo da BYD no segmento de transporte de carga representa um importante impulso para a adocdo de solucdes sustentaveis na logistica de grande porte. A substituicdo de caminhdes a diesel por modelos
eletrificados de alta eficiéncia contribui para a reducdo das emissoes de gases de efeito estufa, sem impactar a produtividade das operagoes. Essa iniciativa reforca o compromisso da empresa com a
descarbonizagdo da cadeia logistica e com a promogdo de préticas alinhadas as metas globais de sustentabilidade.

Além dos caminhdes, a BYD também investe no fornecimento de equipamentos elétricos voltados para a movimentaco interna de materiais, como empilhadeiras, rebocadores e transpaleteiras. Os veiculos da
marca sdo equipados com baterias de fosfato de ferro-litio (LFP), tecnologia reconhecida pela seguranca operacional, alta eficiéncia energética e longa vida util. Essa abordagem amplia as opgdes de solugdes de
zero emissdo para clientes que buscam integrar sustentabilidade em todas as etapas de sua cadeia logistica.

2024 | Relatdrio de Sustentabilidade 15



—— GRI3-3Inovagdo, pesquisa e desenvolvimento

Na sede da BYD, dois simbolos fisicos representam os pilares da cultura corporativa:
a “Parede de Patentes”, que exibe mais de 35 mil patentes concedidas, refletindo o
compromisso com a inovagdo; e a “Parede do Artesdo”, dedicada a exceléncia da
manufatura com qualidade artesanal. Juntas, elas formam a “Alma dos
Engenheiros” — conceito que traduz a unido entre inovagdo tecnoldgica e precisdo
produtiva como esséncia da transformagdo industrial liderada pela empresa.

Essa filosofia vai além da tecnologia: expressa um modelo simbiético entre
inovacdo, manufatura e valorizacdo de talentos, com foco na geragdo de valor
social. ABYD acredita que a tecnologia deve servir ao bem coletivo, respondendo a
desafios como crises energéticas, seguranca e sustentabilidade. Essa abordagem
sustenta o papel da companhia como agente de transformac@o global, levando a
sabedoria industrial chinesa para o desenvolvimento sustentavel.

A estratégia de talentos da BYD prioriza a criagdo de um ecossistema dindmico de
inovagdo, reunindo mais de 122 mil engenheiros pesquisadores em processos
colaborativos. Com esse modelo, a empresa acelera avangos tecnoldgicos, forma
liderangas técnicas e consolida seu protagonismo na transi¢do para uma economia
industrial mais eficiente e socialmente responsavel.

ABYD utiliza sua sélida experiéncia em Pesquisa & Desenvolvimento para aplicar
inovagdes tecnoldgicas em diversos setores, promovendo uma sociedade mais
verde e inteligente. Com o maior sistema de produgdo de veiculos de nova energia
do mundo, a empresa impulsiona toda a cadeia industrial, desde o fornecimento
até o consumo, a0 mesmo tempo em que desenvolve solu¢des de mobilidade de
baixo impacto ambiental. Produtos com materiais avancados e tecnologias
inteligentes ajudam a prolongar a vida Util, reduzir o consumo de energia e
incentivar estilos de vida de baixo carbono. No design, a companhia rompe padroes
tradicionais, combinando inovac&o estética com conforto e funcionalidade.

A empresa adota uma abordagem aberta a inovagdo colaborativa, atuando em
parceria com diferentes setores para integrar tecnologias como inteligéncia
artificial, big data e digitalizagdo. Essa cooperagdo intersetorial permite o avanco
de solugbes, como diregdo auténoma e cockpit inteligente, transformando o
automoével em um terminal inteligente e multifuncional. Ao romper barreiras entre
mobilidade, conectividade e tecnologia, a BYD ndo apenas redefine a experiéncia
de condugdo, mas também contribui para o desenvolvimento de uma sociedade
mais conectada, eficiente e sustentavel.

Parede de Patentes
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¢ Protecdo da propriedade intelectual

SUMARIO DE
CONTEUDO GRI

GESTAO
AMBIENTAL

SOLUGOES
SUSTENTAVEIS

AGCOES SOCIAISE

COLABORADORES COMUNITARIAS

¢ Apoio ao desenvolvimento da industria

A propriedade intelectual é um pilar estratégico para a BYD, considerada essencial para o desenvolvimento
com base na inovagdo. A empresa adota uma gestdo rigorosa e sistematica para proteger seus ativos, em
conformidade com legislagBes chinesas e internacionais, respeitando também os direitos de terceiros. Com
um sistema de gestdo eficiente, a companhia promove a conscientizagdo interna, estabelece normas e
regulacdes especificas e implementa politicas estruturadas que garantem a criagéo, protecdo e uso adequado
de seus direitos de propriedade intelectual.

Nos Gltimos anos, a BYD avangou para uma fase de consolidagédo qualitativa de seu portfélio, com foco em
patentes de alto valor estratégico. O trabalho é conduzido de forma integrada com as areas de Pesquisa &
Desenvolvimento, priorizando inovagdes tecnoldgicas profundas e alinhadas as metas de longo prazo da
organizagdo. Essa abordagem fortalece o posicionamento da empresa em mercados globais e reforga seu
compromisso com a geragao continua de valor por meio da inovagéo.

Como parte desse esforgo, a BYD promove ativamente uma cultura de protecéo a propriedade intelectual
entre seus colaboradores. Em 2024, foram realizadas 102 sessGes de treinamento globalmente, abrangendo
desde contetidos basicos até formagdes avancadas sobre desenvolvimento de patentes e estruturacéo de
portfélios estratégicos. Com mais de 5.100 participantes e um total de 167 horas de capacitagdo, essas agdes
fortalecem a base técnica da companhia e ampliam sua capacidade de proteger inovag8es em escala global.

¢ Eticaem ciéncia e tecnologia

Na busca pelo desenvolvimento sustentavel, a BYD também atua ativamente no fortalecimento da indistria. A
companbhia participa da formulagdo de normas técnicas, integra-se de forma estratégica a organizagdes
setoriais e contribui de maneira entusiastica com foruns e intercdmbios do setor. Por meio do didlogo com
liderancas industriais, a BYD colabora para a consolidacdo de bases sélidas para normas técnicas e promove,
em conjunto, o desenvolvimento de alta qualidade da industria de nova energia.

¢ Atuagdo ampla na formula¢do de normas

ABYD tem papel ativo na formulagdo de normas chinesas essenciais para o setor de mobilidade elétrica, como
a GB/T 18487.5-2024 e a GB/T 27930.2-2024, que definem padrdes de carregamento em corrente continua e
protocolos de comunicagdo entre carregadores e veiculos. Essas normas promovem a compatibilidade entre
sistemas antigos e novos, além de aumentar a seguranca e a conveniéncia do carregamento. A companhia
também contribuiu para o desenvolvimento das primeiras normas obrigatdrias chinesas para veiculos
inteligentes conectados, impulsionando a seguranga e o avanco sustentavel dessa industria emergente.

Utilizando a expertise de sua equipe de P&D e uma base robusta de dados praticos, a BYD integra inovacdes
tecnoldgicas e experiéncias de campo ao desenvolvimento normativo, contribuindo para elevar os padrdes de
seguranca e garantir que as regulamentagdes acompanhem o ritmo da evolug&o tecnoldgica.

Na era da eletrificacdo e inteligéncia veicular, a BYD integra principios éticos fundamentais a sua atuacdo em ciéncia e tecnologia, como o respeito a privacidade, prevencdo de discriminacdo, promogdo da transparéncia e
seguranca, conformidade legal e promogdo do bem-estar humano. Esses valores estdo presentes em todas as fases de Pesquisa & Desenvolvimento, assegurando que cada inovagdo seja conduzida com responsabilidade,
respeitando a dignidade individual e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel da sociedade. Tecnologias como dire¢do auténoma e Internet of Vehicles passam por avaliagdes éticas antecipadas, com foco na seguranca,

privacidade e conformidade regulatéria.

No uso cotidiano de dados, a empresa mantém padrdes rigorosos de ética, garantindo o consentimento expresso dos usuarios e adotando medidas como criptografia, controle de acesso e uso restrito das informagdes. A BYD
também promove treinamentos periddicos sobre ética tecnolégica, envolvendo novos colaboradores e equipes técnicas, reforcando a cultura organizacional de responsabilidade. Com essas praticas, a companhia assegura que
seus avancos tecnoldgicos estejam sempre alinhados ao interesse publico e a construgdo de um futuro mais seguro e ético.

A BYD segue o seguinte Cédigo de Normas para Ciéncia e Tecnologia:

*  Respeito a privacidade dos usudrios .

*  Prevencdo de vieses e discriminagdo .

Promogdo da seguranca e da transparéncia .

Realizagdo consciente de autoavaliagdo .

Promogdo do bem-estar humano

Conformidade com leis e regulamentos

Para maiores informagdes sobre pesquisa e desenvolvimento da BYD, ver 0 2024 BYD Sustainability Report, paginas 11 a 15 e 68 a 72.

2024 | Relatdrio de Sustentabilidade
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3.6 PERFORMANCE DE SUSTENTABILIDADE NO MUNDO

APRESENTACAO SOBRE ABYD

Nossa governanca corporativa

GOVERNANCA BYD

BYD BRASIL BRASIL

Retorno aos
acionistas

RMB 777.102.455 mil

(Receita operacional em 2024)

rMB 40.254.346 mil
Lucro liquido de 2024 atribuivel aos
acionistas da controladora, com

taxa de crescimento de 34%

P&D inovador

Investimento em P&D em 2024: RMB 54.160.964 mil

Proporcso do investimento em P&D sobre a receita operacional: 6,97%

46.201 pedidos de patente acumulados na China, 13.490 no exterior

Formacdo do

Nomeagao do Diretor
de Sustentabilidade (CSO)

Governanca Comité de Estratégia » .
ESG e Desenvolvimento (*Em 24 de margo de 2025, o Comité de Estratégia
svel* em nivel de diretoria foi renomeado para Comité
Sustentave de Estratégia e Desenvolvimento Sustentavel.)
Nossos colaboradores

Em 31 de dezembro de 2024, o nimero total de colaboradores da BYD era de 968.872, um aumento de

37,70/0 em comparagdo a 2023

Diversidade

30,11%

Proporcéo de colaboradoras mulheres

9,81%
Proporgéo de colaboradores de
minorias étnicas

Desenvolvimento de

colaboradores

Mais de 1.600
Participacbes em programas
de pés-doutorado

55,35 horas

Média de horas de treinamento
por colaborador

2024 | Relatdrio de Sustentabilidade
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Veiculos de
nova energia

4.272.145 veiculos
Vendas de veiculos de nova energia da BYD
em 2024

Aproximadamente 150 bilhdes de km
Quilometragem elétrica total percorrida pelos
veiculos de nova energia da BYD em 2024

Meta Climatica

Buscar alcancar neutralidade de
carbono em toda a cadeia de
valor até 2045

Com 2023 como ano-base, alcangar uma

redugéo de 50% naintensidade de
carbono das operagdes préprias até 2030

Conservacao

de Energia e

Reducdo de
Emissdes

Promogdo de mais de 410 projetos de economia de energia ao longo de 2024, reduzindo mais de

210.000 toneladas de CO, equivalente

Aquisicdo voluntaria de mais de 2,23 milhdes de certificados verdes e aproximadamente 468
milhoes de kWh de energia elétrica verde em 2024

Nossa contribuicdo a cadeia de valor

Bem-estare
caridade

RMB 3 bilhGes

Fundo de Filantropia Educacional

RMB 29.965.000

Doacdes realizadas pelo Grupo em 2024

Relacionamento Mais de 95% 0 . -
com clientes de satisfacio dos clientes Zl:lcz:ig:netsézlgmflcatlvas de privacidade
Realizada diligéncia devida sobre 75
et d~a caciela o minerais de conflito pela primeira encontros técnicos realizados com
SUDIIDCTRCS vez, garantindo a gestdo completa do ciclo de fornecedores

vida dos fornecedores
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ABYD tem o compromisso de, por meio de produtos tecnolégicos e ecologicamente responsaveis, contribuir para a redugdo das emissdes globais de gases de efeito estufa e, assim, ajudar a resfriar a temperatura da Terra em 1°C.

Para alcancar esse objetivo, a companhia implementa iniciativas voltadas a preservacéo dos recursos hidricos; a promogéo de fontes de energia limpa e acessivel; ao desenvolvimento de tecnologias inovadoras e sustentaveis; a redugdo do consumo de recursos e
da geracdo de residuos; ao combate as mudangas climaticas; e ao fortalecimento de parcerias estratégicas.

COOL THE EARTH BY ONE DEGREE

Mitigate the Effects of Global Warming
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3.8 RESPOSTAS AS MUDANCAS CLIMATICAS

—— GRI3-3: Respostas as mudangas climaticas

Diante dos crescentes desafios impostos pelas mudangas climaticas, a BYD adota uma abordagem cientifica e
sistematica para gerenciar riscos e oportunidades climaticas em toda a cadeia de valor. Em consonancia com
os esforgos globais reforcados pelo Pacto de Solidariedade Climatica de Baku (COP29), a empresa realiza
avaliagdes baseadas em diferentes cendrios e prazos — curto, médio e longo — para antecipar impactos e
orientar sua atuagdo sustentavel.

Com metas alinhadas a redugdo de emissdes e a neutralidade de carbono, a BYD integra o desenvolvimento
verde as suas estratégias e operagdes. A empresa identifica proativamente riscos climaticos e implementa
planos de agdo para descarbonizar a cadeia industrial. Essa atuagdo busca acelerar a transi¢do para um
modelo de baixo carbono, contribuindo para o enfrentamento da crise climatica de forma concreta e
mensuravel.

A estrutura de governanga climéatica da BYD é robusta e inclui o Conselho de Administragdo, comités
estratégicos e equipes especializadas em ESG e emissdes.

Intensidade de Emissao de GEE (Escopo 1 + Escopo 2)
(Unidade: tC02e/receita de RMB 10.000)

2022 2023 2024

SOLUGOES GESTAO

AGOES SOCIAISE
SUSTENTAVEIS AMBIENTAL

COMUNITARIAS

SUMARIO DE

COLABORADORES CONTEUDO GRI

Em 2024, a companhia estabeleceu globalmente a meta de alcancar a neutralidade de carbono em
toda a cadeia de valor até 2045, com uma redugéo de 50% na intensidade das emissdes operacionais
até 2030, tomando 2023 como base. Para viabilizar essa ambicéo, a empresa implementou a estratégia
“Caminho 12345”, que estrutura sua jornada climatica em torno de cinco frentes principais: estratégia
verde, inovacdo verde, gestdo verde, produtos verdes e reciclagem verde. Essa abordagem integrada
consolida o compromisso da companhia com o desenvolvimento sustentavel e o futuro do planeta.

Durante a COP29, a BYD assinou um acordo para implementagdo de um projeto com foco em sustentabilidade,
reafirmando sua atuagdo ativa nas discussdes e solugdes globais relacionadas a agenda climética e ao
desenvolvimento de tecnologias limpas.

Para maiores informagdes sobre as respostas climaticas da BYD, ver 0 2024 BYD Sustainability Report, paginas
41244,

4
Ate 2030,

reducgdo de 50% na intensidade de carbono ‘
das operagdes proprias do Grupo.* Reduzir
(com 2023 como ano base) 50%

*Escopos 1 e 2 da BYD

EM 2024

ABYD adquiriu voluntariamente mais de 2,23 milhdes de certificados de energia renovavel e aproximadamente 468 milhdes de kWh de eletricidade verde.

2024 | Relatério de Sustentabilidade
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3.9 RESPONSABILIDADE COM OS PRODUTOS

—— GRI3-3: Responsabilidade sobre os produtos; 416-1

A BYD considera a qualidade como base fundamental da manufatura, esséncia dos produtos e garantia para o
desenvolvimento sustentavel da industria. Para assegurar altos padrdes, a empresa implementa um sistema
abrangente de gestdo da qualidade, cobrindo todas as etapas do ciclo de vida do produto — da Pesquisa &
Desenvolvimento a produgdo e pds-venda. Adota o conceito de “zero defeitos” como meta, promovendo uma
cultura de exceléncia e integrando a consciéncia de qualidade em todos os niveis operacionais, com foco na
seguranca dos clientes e em processos rigorosos de controle e recall.

0 controle de qualidade na BYD é rigoroso e continuo, desde a entrada de matérias-primas até a entrega do
produto final. Acompanhia estabelece padr&es e procedimentos superiores aos exigidos por
regulamentacdes, garantindo uma produgdo segura, eficiente e confidvel. Essa abordagem reflete o
compromisso da BYD com a exceléncia e a responsabilidade, consolidando sua posigdo como referéncia em
qualidade no setor de mobilidade e energia solar.

¢ Inovacgao em tecnologia de seguranga

¢ Segurangados produtos

ABYD prioriza a seguranca e ndo aceita que os usudrios assumam riscos decorrentes de tecnologias imaturas.
Para isso, a empresa mantém o Comité de Seguranca de Produtos Automotivos e atua com base no principio
de “seguranga em primeiro lugar, prevenc¢do como foco, responsabilidade clara e melhoria continua”. A
organizagdo conta com um sistema estruturado de responsabilidade em qualidade e seguranca, que busca
promover inovagdes tecnoldgicas, fortalecer a plataforma de monitoramento, otimizar a capacidade de pds-

venda, aprimorar a resposta a incidentes e garantir, de forma abrangente, a seguranga dos produtos e dos
usuarios.

A companhia desenvolveu um sistema abrangente de garantia de seguranca que aborda arquitetura de
seguranca, sistema de seguranga e tecnologia de seguranca, e abrange todos os aspectos da seguranga de
produtos, como seguranga de baterias, seguranca contra colisdes, seguranca de alta tensdo e seguranca de
frenagem.

No campo da seguranga de veiculos eletrificados, a BYD tem promovido inovagdes constantes. Tecnologias como o controle preciso de atitude da carroceria com fun¢do de flutuagdo de emergéncia da e4 platform, e o controle
de estabilidade em alta velocidade com pneu furado da e-platform 3.0, asseguram o controle do veiculo em diversas situa¢des. Em relacdo a seguranca das baterias, o sistema dos “trés elétricos” apresenta grau de protec&o IP69
e utiliza baterias de fosfato de ferro-litio. As Baterias Blade desenvolvidas pela companhia, superam o Nail Penetration Test, o teste mais rigoroso da industria para células individuais, estabelecendo um novo padréo de
seguranca para veiculos eletrificados. No quesito seguranca estrutural, a BYD aplica a tecnologia CTB, que integra as células diretamente ao pacote de baterias e incorpora o conjunto a estrutura do chassi, aumentando a

resisténcia do veiculo e sua seguranga em colisdes.

E-platform 3.0
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SOBRE A BYD

¢ Desenvolvimento de sistema de direcao segura inteligente

Combinando tecnologias de dire¢do inteligente e integragdo veiculo-infraestrutura, a empresa desenvolveu o sistema “God’s Eye”. A solugdo realiza o monitoramento em tempo real do status de dire¢do e operagdo do veiculo,
gerando alertas antecipados e aumentando significativamente a seguranca na conduc@o.

¢ Inteligéncia veicular e eficiéncia operacional

A arquiteturainteligente XUANJI integra eletrificacdo e inteligéncia veicular, proporcionando uma experiéncia de diregdo mais segura, eficiente e personalizada. Essa solugdo rompe barreiras entre sistemas distintos e detecta
varia¢des nos ambientes internos e externos em tempo real, permitindo ajustes rapidos no comportamento do veiculo para se adaptar a diferentes condi¢des da via, com ganhos de seguranca e eficiéncia.

A BYD segue comprometida em construir um futuro de mobilidade mais seguro e inteligente, por meio de avangos continuos nas tecnologias de seguranca de seus produtos, da otimizagdo de sistemas inteligentes e do uso

eficiente de tecnologias embarcadas. Todos os modelos da marca atendem as regulamentacdes de seguranca vigentes, incluindo os requisitos do China Insurance Automotive Safety Index (C-IASI), Euro NCAP e ANCAP. A
companhia assegura altos padrdes de protecdo por meio de inovagdo continua e desempenho técnico robusto.

¢ Reconhecimento em avalia¢des de seguranca

0 BYD Dolphin Mini obteve classificagdo A (maxima) nos trés
testes avaliados: seguranga, autonomia e protecéo contra
colisGes — sendo o primeiro modelo a conquistar o triplo A
com exceléncia em todas as frentes.

Ja o BYD Dolphin Plus se tornou o primeiro modelo da China a
conquistar cinco estrelas no teste de colisdo do Latin NCAP,
sendo também o primeiro modelo 100% elétrico a receber a
nota maxima na histéria da entidade.

Para maiores informagdes sobre a qualidade e seguranca dos produtos
da BYD, ver 0 2024 BYD Sustainability Report, paginas 73 a 79.

BYD Doplin Mini, classificagdo maxima em testes de seguranca
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3.10 PARCERIAS GLOBAIS

Parceria estratégica entre a BYD e a Uber

2D | Uber

Em julho de 2024, a BYD firmou uma parceria estratégica com a Uber, com o plano de langar 100 mil novos veiculos elétricos da
BYD em mercados-chave ao redor do mundo. O objetivo é ampliar a frota de veiculos eletrificados na plataforma da Uber e
promover o uso de solug¢des de mobilidade sustentdveis e ecologicamente responsaveis.

Parceria estratégica entre a BYD e a Uber

Parceria oficial entre a BYD e a UEFA U-21 2025

Em dezembro de 2024, a BYD anunciou que se tornou parceira oficial do Campeonato Europeu Sub-21 de 2025 (UEFA U-21), sendo a primeira marca de veiculos de nova energia a manter cooperacéo continua com a UEFA Cup
e a UEFA U-21. A companhia fornecerd os veiculos oficiais do torneio, oferecendo aos consumidores europeus a oportunidade de conhecer de perto o potencial tecnoldgico dos veiculos de nova energia e o compromisso da
BYD com o desenvolvimento sustentével.

) UNDER21
CHAMPIONSHIP
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4.1 SOBRE A BYD BRASIL

—— GRI2-1;2-6

Asede da BYD Brasil estd localizada na cidade de Campinas, estado de Sdo Paulo, na Avenida Anténio Buscato, 230, Terminal Intermodal de Cargas (TIC), CEP 13069-119. No municipio, a companhia mantém duas unidades
industriais: uma dedicada a montagem de chassis de dnibus 100% elétricos e outra especializada na producdo de mddulos fotovoltaicos. Em Campinas, mantém também uma fabrica de Kits Solares. Em Manaus (AM), opera uma
fabrica no Polo Industrial, voltada a produgdo de baterias de fosfato de ferro-litio. Aempresa também importa e comercializa empilhadeiras, paleteiras, rebocadores e caminhdes, todos 100% elétricos.

Desde novembro de 2021, a BYD Brasil atua no segmento de automéveis de passeio no Brasil. Com uma linha de modelos eletrificados em constante expansdo e uma rede consolidada de concessionarias, a empresa oferece ao
consumidor brasileiro solucdes tecnoldgicas de alta performance, aliadas a sustentabilidade ambiental.

A companhia possui atuagdo diversificada, abrangendo os setores de veiculos leves
(automéveis), veiculos pesados (caminhdes e dnibus), logistica (empilhadeiras e
rebocadores), energia (mddulos fotovoltaicos, kits solares, baterias estacionarias,
carregadores veiculares e solu¢des de EPC) e mobilidade metroferroviaria (Skyrail).
Os mercados atendidos refletem essa diversidade: os automéveis sdo
comercializados tanto para pessoas fisicas quanto para frotas empresariais e
publicas; os caminhdes sdo destinados a empresas em geral, incluindo operadores
de coleta de lixo; os chassis de 6nibus atendem ao transporte publico, ao transporte
urbano e servigos de fretamento; os equipamentos logisticos, como empilhadeiras e
rebocadores, sdo voltados a empresas de logistica e industrias de diferentes portes;
os sistemas de gera¢do e armazenamento de energia, como médulos fotovoltaicos,
kits solares e baterias estaciondrias, sdo oferecidos a consumidores residenciais,
empresas e érgdos publicos; os carregadores veiculares sdo adquiridos por pessoas
fisicas, empresas, governos e postos de combustivel; e o sistema Skyrail atende
operadores de transporte metroferroviario.

A presenca da companhia no territério nacional se estende a diversas cidades, com
operagdes em Sdo Paulo, Campinas, Rio de Janeiro, Cariacica, Sdo José dos Pinhais,
Serra, Cabo de Santo Agostinho, Brasilia, Itapod, Araquari e Aragariguama. Essa
ampla atuagdo reforca o compromisso da BYD Brasil com o desenvolvimento regional
e amobilidade limpa.

Em 2024, a BYD Brasil celebrou os 10 anos de atuagdo da companhia no territério
brasileiro e a marca de 1 mil colaboradores. Desde a chegada ao pais, a BYD superou
desafios, acumulou vitérias e vem escrevendo uma histéria marcada por inovagao,
comprometimento e resultados expressivos.

No mesmo ano, a empresa iniciou a implantagdo do Complexo Industrial de
Camagari, na Bahia, que abrigara a primeira fabrica de automéveis da BYD fora da
Asia. O projeto representa um avanco estratégico para a expans3o da producio
nacional e reforga o protagonismo do Brasil na cadeia global da mobilidade elétrica.
Com investimentos em infraestrutura, tecnologia e capital humano, a BYD segue
impulsionando solucdes integradas e sustentaveis, contribuindo para a construgédo . .
de um futuro de baixa emissdo e maior eficiéncia energética. Sede da BYD no Brasil em Campinas (SP)
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4.2 HISTORIA BYD BRASIL

1° fabrica inaugurada em Campinas/SP para
fabricagdo de Chassis de 6nibus elétricos.

Entrega da primeira frota de 6nibus
elétricos BYD no Brasil.

Primeira venda de empilhadeira elétrica
BYD.

22 fabrica inaugura
2015 Campinas/SP para

GOVERNANCA BYD

BRASIL

daem
fabricagdo

SOLUGOES GESTAO

SUSTENTAVEIS AMBIENTAL COLABORADORES

32fabrica inaugurada em Manaus/AM para fabricagdo
de baterias veiculares.

Criagdo de usina fotovoltaica da BYD Energy do Brasil,
100% direcionada para P&D. Contratos assinados para
o monocarril Sdo Paulo/SP. Inicio da comercializagdo
de méscaras descartaveis no Brasil.

AGCOES SOCIAISE
COMUNITARIAS

SUMARIO DE
CONTEUDO GRI

de médulos fotovoltaicos. 2020
. .
! Primeira frota elétrica para a | Abertura da 1° concessionaria de automéveis BYD no Brasil.
; policia. i
! ! Reinauguracdo da fabrica de médulos fotovoltaicos em Campinas/SP.
! 2017 ! 2022
E . E . Primeiro trem da Linha 17 de Sdo Paulo deixa a linha de produgdo.
i ; i ; Langamento do Han EV, D1, Song Plus DM-i e Yuan Plus EV.
° ° ° ® o— o O o O
o | . : B
2014 5 2019 i 2024
Chegada da BYD ao : Primeiro sistema de : Comeco da construcdo da fabrica de
Brasil. ! armazenamento de | carros em Camagari, na Bahia.
Py energia em larga °
escala do Brasil. in Mini
2016 2021 Lancamento do BYD Dolphin Mini, BYD
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Entrega da primeira
frota de furgdes
elétricos no Brasil.

Inicio da comercializagdo de
automdveis BYD no Brasil.

Entrega do 1° 6nibus articulado
100% elétrico no Brasil.

Shark, BYD King, BYD Song Pro, BYD
Yuan Pro e BYD Song Plus Premium.
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4.3 PRESENCA NACIONAL

Presenteem 6

GOVERNANGA BYD SOLUGOES
BYD BRASIL BRASIL SUSTENTAVEIS

estados brasileiros & o

Fabrica de M4dulos Fotovoltaicos - Campinas, SP

Fébrica de Chassi de Onibus Elétricos - Campinas, SP

Fabrica de Kit Solar - Campinas, SP
Fabrica de Baterias - Manaus, AM

Fabrica de Automdveis - Camagari, BA
Projeto Skyrail (Linha 17) - Sdo Paulo, SP
Escritério de Negdcios - Rio de Janeiro, RJ
Escritério de Negdcios - Vitdria, ES

Centro de Distribui¢ao - Cariacica, ES

Centro de Distribui¢do - Sdo José dos Pinhais, PR

GESTAO AGCOES SOCIAISE SUMARIO DE
AMBIENTAL COLABORADORES COMUNITARIAS CONTEUDO GRI

e

Camacari

-

9 Escritérios
‘O Fabricas

‘}:C Centros de distribuicdo

Q'k
Vitéria

Campinasa% 9 9
* Sdo Paulo Rio de Janeiro

S3o José dos Pinhais
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4.4 FILIAC;AO AO PACTO GLOBAL DAONU

A BYD Brasil é signataria do Pacto Global da Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU) e participa ativamente da Rede Brasil, iniciativa que mobiliza o setor empresarial em torno da adog&o dos Dez
Principios universalmente reconhecidos nas areas de direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate a corrupgdo. A ades&o refor¢a o compromisso da companhia com uma atuagdo ética,
transparente e alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Como parte desse compromisso, a BYD Brasil realiza o relatério anual de progresso (Communication on Progress - COP), demonstrando transparéncia e responsabilidade no cumprimento dos

principios assumidos. Essa pratica fortalece o posicionamento da companhia como agente de transformacdo e reforga sua contribui¢do para uma economia global mais justa, resiliente e inclusiva.

Ao integrar a maior iniciativa de sustentabilidade corporativa do mundo, a BYD Brasil reafirma sua missdo de construir solugGes limpas, inteligentes e sustentaveis, contribuindo ativamente para o

desenvolvimento de um futuro mais préspero e equilibrado para as préximas geragdes.

L/I |
1. ERRADAGAO DA 2 3 4. EDUCAGAO DE 5. IGUALIDADE DE 6. AGUA POTAVEL E
POBREZA : ) QUALIDADE GENERO SANEAMENTO

G (i

8. TRABALHO DECENTE E 9. INDUSTRIA, INOVACAO E 10. REDUGAO DAS 11. CIDADES E COMUNIDADES  12. CONSUMO E PRODUGAO
CRESCIMENTO ECONOMICO INFRAESTRUTURA DESIGUALDADES SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS

13. AGAO CONTRA A 14. VIDA NA AGUA 15. VIDA TERRESTE 16. PAZ, JUSTICAE 17. PARCERIAS E MEIOS
MUDANCA GLOBAL DO CLIMA INSTITUIGOES EFICAZES DE IMPLEMENTAGAO
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—— GRI2-29; 3-3: Relacionamento com as partes interessadas

As partes interessadas da BYD Brasil representam os principais publicos com os quais a companhia mantém didlogo continuo, relagdes estratégicas e compromissos orientados por ética, transparéncia e
sustentabilidade. Entre esses stakeholders, estdo os clientes, que impulsionam a inovacado e direcionam o desenvolvimento de solu¢des sustentdveis; as concessionarias, que atuam como ponto de contato
essencial com o mercado, garantindo exceléncia na experiéncia de compra e no servico pds-venda; e os colaboradores proprios, responsaveis por transformar a visdo da empresa em realidade com talento,
comprometimento e diversidade.

A companhia também conta com o engajamento de terceiros, profissionais vinculados a empresas prestadoras de servicos que atuam diretamente nas operacdes da BYD Brasil; das comunidades locais, que,
mesmo situadas fora da area operacional, podem sofrer impactos diretos e indiretos decorrentes das atividades da empresa; dos fornecedores, que fornecem insumos, componentes e servicos essenciais; e de
diferentes érgdos governamentais, nos ambitos municipal, estadual e federal, com os quais a empresa interage para garantir conformidade legal e apoio institucional.

Outros publicos de relacionamento incluem a imprensa e
influenciadores, que comunicam ao mercado informag&es sobre
a companhia, seja de forma espontanea ou contratada; além de
organizagdes setoriais, como associagdes, foruns, sindicatos,
comités e entidades da sociedade civil, das quais a BYD Brasil
participa ativamente para contribuir com os debates e integrar
as agendas de sustentabilidade, inovacao e mobilidade limpa.

A BYD Brasil estd comprometida em manter uma comunicagdo
aberta, transparente e regular com todas as partes interessadas,
promovendo relacdes de confianga mitua e desenvolvimento
conjunto. A companhia estabelece e utiliza uma variedade de
canais e métodos de comunicagdo, com o objetivo de
compreender e responder de forma eficaz as expectativas,
necessidades e preocupagdes dos diferentes grupos.
Reconhecendo que as prioridades variam conforme a natureza
do publico, a localizagdo geografica e o contexto social e
ambiental, a BYD Brasil adota abordagens personalizadas de
escuta e resposta.

O relacionamento com stakeholders é conduzido com base em
politicas e normativos internos, com destaque para o Cédigo de
Conduta e o Manual de Compliance, que orientam os
colaboradores quanto a forma adequada de interagdo com os
diversos publicos da companhia. Por meio dessas diretrizes, a
BYD Brasil busca promover diariamente rela¢des estratégicas,
éticas e duradouras, fortalecendo o seu papel como agente de
transformacdo sustentavel e contribuindo para a construgdo de
um ecossistema limpo, inteligente e integrado.
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4.6 RELACOES GOVERNAMENTAIS

—— GRI415-1

Em 2024, a area de Relagdes Institucionais e Governamentais da BYD Brasil alcan¢ou avancos
significativos no fortalecimento da presenca institucional da empresa no pais. A companhia esteve
ativamente envolvida em iniciativas voltadas a construcdo e ao aprimoramento de politicas publicas
nos segmentos de mobilidade elétrica, energias renovaveis e infraestrutura logistica. As a¢des foram
conduzidas de forma integrada junto ao Governo Federal, além de governos estaduais considerados
estratégicos para as operagdes da BYD Brasil, como Bahia e Sdo Paulo. Houve também uma ampliagdo
do didlogo com o Legislativo nas esferas federal, estadual e municipal, sempre com o objetivo de
defender pautas relevantes para a sustentabilidade e a competitividade da organizagao.

A BYD Brasil mantém uma interlocu¢do permanente com 6rgéos do Governo Federal, ministérios
setoriais, Congresso Nacional, assembleias legislativas estaduais, governos estaduais e prefeituras.
Essa rede de relacionamentos é fundamental para garantir um ambiente regulatério estavel, com
seguranca juridica e previsibilidade para os investimentos da companhia. A atuag&o institucional
permite a empresa participar ativamente de discussdes normativas, influenciar politicas plblicas
estratégicas e proteger seus interesses legitimos, favorecendo a expansao sustentavel dos negécios no
Brasil.

Em 2024, a BYD reafirmou seu compromisso com a ética, a integridade e a conformidade. Nao foram
realizadas contribui¢Ges politicas, financeiras ou ndo financeiras, de forma direta ou indireta, em
nenhum pais. Todas as atividades institucionais seguem rigorosamente a legislagdo vigente,
especialmente a Lei das Eleiges (Lei n® 9.504/1997) e a Lei Anticorrupcdo (Lei n® 12.846/2013),
reforcando a postura da empresa em favor da transparéncia e das boas praticas empresariais.

Para 2025, a expectativa é ampliar a atuagdo institucional da companhia, com foco na consolida¢do do
protagonismo da BYD Brasil na agenda de transi¢do energética nacional, especialmente com a
inauguracdo da nova fabrica, em Camagari (BA). A empresa pretende intensificar sua participagdo no
aperfeicoamento dos marcos regulatérios e na formulag&o de politicas publicas que incentivem a
producdo local, a inovagdo tecnoldgica e o avanco da eletromobilidade. O objetivo é fortalecer
parcerias estratégicas e garantir um ambiente institucional que continue promovendo o crescimento
sustentavel da organizagéo no pais.

A BYD Brasil segue conduzindo suas atividades institucionais com base na ética, na transparéncia e no
compromisso com o desenvolvimento nacional. Aempresa mantera um relacionamento propositivo
com os entes publicos, buscando sempre contribuir com solugdes para os desafios energéticos e
ambientais do pais, e reforcando sua posi¢do como referéncia global em inovac&o, sustentabilidade e
mobilidade limpa.

SOLUGOES GESTAO
SUSTENTAVEIS

SUMARIO DE
CONTEUDO GRI

AGOES SOCIAISE

AMBIENTAL COLABORADORES COMUNITARIAS

4.7 PARTICIPACAO EM ASSOCIACOES DE CLASSE

—— GRI2-28

As associagdes setoriais desempenham um papel estratégico na promogao do didlogo publico, na
representacdo institucional e na defesa dos interesses coletivos de suas respectivas categorias. A BYD
Brasil reconhece a importancia desses foruns e participa ativamente de entidades que contribuem
para o fortalecimento da indUstria, da mobilidade sustentéavel e da transi¢do energética no Brasil.

Aempresa integra a Associagdo Brasileira do Veiculo Elétrico (ABVE) e a Associagdo Brasileira de
Geragdo Distribuida (ABGD), reforcando seu compromisso com a eletromobilidade e a expansdo das
fontes renovaveis. Também é associada a Associacdo Brasileira de Atacadistas e Distribuidores de
Produtos Industrializados (ABAD), a Associa¢do Brasileira da IndUstria Elétrica e Eletronica (ABINEE) e a
Associagdo Brasileira das Empresas Importadoras e Fabricantes de Veiculos Automotores (ABEIFA),
ampliando sua presenca em segmentos estratégicos e contribuindo ativamente parao
desenvolvimento de politicas publicas e regulatérias alinhadas a uma economia de baixo carbono.
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5.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

(GRI 2-9; 2-11; 2-12; 2-16) (ODS 12 e 16)

Aestrutura de governanca da BYD Brasil é liderada pela Diretoria Executiva, que atua como o mais alto 6rgéo
de governanca da companhia. Este colegiado é composto por dois membros com fungdes executivas.

Ambos os membros da Diretoria Executiva exercem fung¢des executivas e, portanto, ndo sdo considerados
independentes. Os diretores ndo possuem mandato fixo. A Diretoria Executiva também n3o conta com
representacdo formal de stakeholders em sua composigdo.

O Diretor Presidente é o principal executivo da organizagdo, exercendo papel central na lideranga e
direcionamento dos negdcios. Esse acimulo de fungdes decorre da estrutura enxuta da companhia, que
permite uma tomada de decis&o agil e integrada, condizente com o porte e as necessidades atuais da
organizagdo. Para prevenir e mitigar possiveis conflitos de interesse, a governanca é exercida de forma
colegiada entre os dois diretores - o Diretor Presidente e a Diretora Financeira -, que deliberam
conjuntamente sobre temas estratégicos, operacionais, de risco e conformidade, garantindo equilibrio nas
decis@es e transparéncia na condugédo dos negécios.

A Diretoria Executiva reline-se periodicamente para discutir e deliberar sobre temas relevantes, como
estratégia, desempenho operacional, gestdo de riscos, conformidade e sustentabilidade. Todas as atribui¢des
de governanga sdo exercidas diretamente pelos dois executivos, sem o suporte de comités formais, o que
assegura uma gestdo integrada e eficiente.

¢ Perfil dos membros da diretoria executiva

SOLUGOES
SUSTENTAVEIS

GESTAO
AMBIENTAL

SUMARIO DE
CONTEUDO GRI

AGCOES SOCIAISE

COLABORADORES COMUNITARIAS

ABYD Brasil ndo possui comités vinculados ao mais alto érgdo de governanga. As decisdes e a supervisdo da
gestdo dos impactos econdmicos, ambientais e sociais da companhia sdo conduzidas exclusivamente pela
Diretoria Executiva. Esse 6rgédo é também responsavel pelo desenvolvimento, aprovacéo e atualizagdo da
declaragdo de missdo, estratégias, politicas e objetivos relacionados ao desenvolvimento sustentével. As
informagGes cruciais para a empresa sdo comunicadas a alta gestdo em reuniGes periddicas entre geréncias,
diretorias, vice-presidéncia e presidéncia.

A definicdo de diretrizes e metas sustentaveis estd diretamente incorporada ao planejamento estratégico da
organizagdo, assegurando a integracdo dos aspectos econémicos, ambientais e sociais na gestdo empresarial.
Asupervisdo dos processos de devida diligéncia e da gestdo dos impactos organizacionais é realizada pela
prépria Diretoria Executiva, com base em reunides regulares nas quais sdo debatidos riscos, oportunidades
socioambientais e a¢des corretivas ou preventivas.

0 engajamento com stakeholders ocorre de maneira direta e continua, principalmente com clientes,
fornecedores, colaboradores e autoridades regulatdrias. Mesmo com uma estrutura organizacional compacta,
os diretores mantém relacionamento préximo com as partes interessadas, promovendo escuta ativa e
incorporando as contribui¢des obtidas aos processos internos de deliberagdo.

Os resultados das andlises de impacto e os retornos dos stakeholders sdo considerados no processo decisério,
contribuindo para o fortalecimento das préticas sustentaveis, a mitigagdo de riscos e o alinhamento das agdes
da empresa aos principios da responsabilidade corporativa e aos compromissos socioambientais assumidos.

DIRETOR
PRESIDENTE:

Traz consigo extensa experiéncia em gestdo estratégica e administracdo executiva. Sua formagdo em negécios
e trajetéria profissional proporcionam competéncias essenciais para liderar a organizagao, identificar
oportunidades de mercado e gerenciar os impactos econdmicos das opera¢des da empresa. Sua visdo de
negdcios contribui significativamente para o direcionamento estratégico da organizacdo e para a tomada de
decisGes que afetam o desempenho global da companhia.

DIRETORA
FINANCEIRA:

Possui experiéncia em gest&o financeira, planejamento orgamentario e analise de investimentos. Sua
experiéncia pratica fornece a organizagdo competéncias fundamentais para a avaliagdo de riscos e
oportunidades financeiras, bem como para a gestdo eficiente de recursos. Suas habilidades analiticas s&o
essenciais para a compreensdo dos impactos econdmicos das decisdes corporativas e para garantir a
sustentabilidade financeira da organizagdo a longo prazo.
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MENSAGEM
DO PRESIDENTE APRESENTACAO

¢ Selecao dos membros da diretoria executiva

—— GRI2-10

GOVERNANCA BYD
SOBRE ABYD BYD BRASIL BRASIL

SOLUGOES GESTAO
SUSTENTAVEIS AMBIENTAL

COLABORADORES

AGCOES SOCIAISE SUMARIO DE
COMUNITARIAS CONTEUDO GRI

A nomeacdo e a sele¢do dos membros da Diretoria Executiva, instdncia maxima de governanca da BYD Brasil, sdo definidas pelos sdcios da empresa, conforme previsto no contrato social da companhia. O
processo considera a qualificagdo técnica, a experiéncia profissional e as competéncias especificas dos candidatos, com foco na convergéncia entre o perfil dos executivos e as diretrizes estratégicas da

organizagao.

As decisdes relacionadas a composicado da Diretoria Executiva seguem critérios definidos, que incluem:

Deliberacdo dos sécios:
Aaprovagao final dos membros é
responsabilidade dos sécios, cujas
decisGes orientam o processo de
nomeacao;

¢ Gestdo de impactos

—— GRI2-13

T

|

Estrutura organizacional:

Os integrantes da Diretoria exercem
fungdes executivas, ndo sendo exigido,
no modelo atual, o requisito de
independéncia formal;

Diversidade:

A companhia valoriza a pluralidade na
alta lideranca, considerando atributos
como género e competéncia técnica
como componentes relevantes para
uma gestdo representativa;

Competéncias técnicas e estratégicas:
Sdo priorizadas experiéncias em
gestdo, dominio técnico e
conhecimento dos impactos
econdmicos, operacionais e
estratégicos relacionados as atividades
daempresa.

A gestdo dos impactos econdmicos, ambientais e sociais da BYD Brasil é conduzida diretamente pela Diretoria

)

Estrutura de responsabilidade:

A companhia ndo contacom a
designacdo formal de um executivo
exclusivo para a gestdo desses temas.
Em fungdo da estrutura enxuta, essa
atribuigdo é compartilhada pelos dois
diretores, que avaliam e deliberam em
conjunto sobre estratégias e agdes com
potencial impacto socioambiental.

2024 | Relatdrio de Sustentabilidade

&

Apoio das areas operacionais e
administrativas: Profissionais das dreas
técnicas e administrativas assumem
responsabilidades especificas conforme
a natureza dos projetos e processos.
Essas atividades sdo realizadas sob
orientacdo direta da Diretoria
Executiva, com foco na execucao de
iniciativas voltadas a sustentabilidade e
conformidade.

X

Acompanhamento direto de riscos e
oportunidades:

Colaboradores responsaveis por
processos criticos reportam-se
diretamente a Diretoria Executiva, de
forma informal e continua ou conforme
a necessidade, assegurando uma
atuacgdo eficaz e tempestiva no
monitoramento dos impactos da
companbhia.

Executiva, em alinhamento com o modelo de governanga adotado pela organizagao.

Tomada de decisdo e fluxo de
informacoes:

Os membros da Diretoria Executiva
relinem-se regularmente para analisar
e deliberar sobre os impactos
organizacionais, em um modelo que
favorece o fluxo continuo de
informacgGes entre as dreas e a
lideranga. A auséncia de instancias
intermedidrias de reporte garante
agilidade e assertividade nas decisdes.
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GOVERNANCABYD

5.2 COMPLIANCE

—— 3-3:Governanga Corporativa e de Sustentabilidade

A BYD Brasil reforga seu compromisso com a ética, a integridade e a conformidade por meio das diretrizes
estabelecidas no Manual de Compliance da BYD Brasil, documento que orienta colaboradores, parceiros e
terceiros quanto as condutas esperadas nas rela¢des com a empresa. O manual consolida os principios que
norteiam a atuagdo da companhia, garantindo alinhamento as normas legais, regulatérias e as politicas
internas.

0 contedido do manual é disseminado e monitorado pelo Departamento de Compliance, que apoia as diversas
areas na aplicagdo pratica dessas diretrizes. A atuacéo do time é pautada na disciplina, vigilancia e justica,
contribuindo para um ambiente corporativo integro e transparente. A conduta ética é vista como um valor
essencial em todos os niveis da organizagao.

Entre os mecanismos previstos no manual, destaca-se a existéncia de canais de dentincia seguros e acessiveis.
Os relatos podem ser feitos por e-mail, formulario eletrdnico, caixas fisicas ou diretamente a equipe
responsavel. Todas as manifesta¢des séo tratadas com confidencialidade e, quando solicitado, com
anonimato, garantindo a prote¢do do denunciante e a efetividade das apuracdes.

0 manual também estabelece regras claras sobre o uso adequado de recursos da empresa, como
equipamentos, internet e comunicacdo institucional. Condutas como o uso indevido da marca, o recebimento
de presentes em desconformidade com as normas ou o envio de mensagens ofensivas sdo vedadas,
reforcando o compromisso da BYD Brasil com a responsabilidade e o respeito nas relagdes de trabalho.

A prevengdo e o combate a corrupgdo sdo pontos centrais abordados no manual. Atos como o oferecimento ou
recebimento de vantagens indevidas, suborno, trafico de influéncia e favorecimentos ilicitos séo
expressamente proibidos. O documento também orienta sobre como proceder em situagdes de conflito de
interesses e na relagdo com agentes publicos.

Ao alinhar sua conduta as melhores préaticas de integridade e aos principios do Pacto Global da ONU, do qual é
signatéria, a BYD Brasil reafirma seu papel como agente de transformacg&o responsavel. O Manual de
Compliance da BYD Brasil é uma ferramenta essencial para assegurar que a ética esteja presente em todas as
esferas da atuacdo da empresa, contribuindo para a constru¢do de um futuro mais justo e sustentavel.
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¢  Conflitode Interesses

—— GRI2-15

A prevencdo e mitigacdo de conflitos de interesse sdo conduzidas diretamente pela Diretoria Executiva, que
representa o mais alto 6rgdo de governanca da BYD Brasil. Em razdo do modelo de gestdo enxuto e da atuagdo
conjunta dos dois diretores, as decisdes estratégicas sdo tomadas com base no controle mituo, assegurando
maior transparéncia e equilibrio nos processos internos.

Como instancia de apoio, a companhia conta com uma area de Compliance, responsavel por monitorar o
cumprimento das normas internas e das regulamentacdes externas, além de oferecer orientagdo e suporte em
situagOes que envolvam potenciais conflitos de interesse.

A BYD Brasil disp&e ainda de um Cédigo de Conduta, que estabelece diretrizes claras sobre o comportamento
esperado de todos os colaboradores, inclusive da alta lideranca. O documento reforga os principios de
integridade, imparcialidade e ética nos relacionamentos internos e externos, contemplando orientagdes
especificas para a identificacdo, comunicacdo e tratamento de possiveis conflitos de interesse.

Complementando esse posicionamento, destacam-se os seguintes aspectos:
1. Ndo ha participagdo cruzada dos diretores em outros 6rgdos de administragdo que possa configurar conflito
de interesse em relagdo as atividades da companhia;

ii. Ndo existem sécios que tenham participagdo cruzada com fornecedores ou demais stakeholders que
comprometam a independéncia das decisGes corporativas;

iii. A estrutura societaria da empresa é enxuta. A gestao é exercida exclusivamente com base nas atribuicbes
executivas e administrativas dos sécios e dos diretores, mas com reporte a Vice-Presidéncia da BYD Américas, e
os sdcios estrangeiros;

iv. TransagGes com partes relacionadas, quando existentes, sdo registradas de forma transparente, em
conformidade com as normas contabeis vigentes e os principios de governanga. As informacgdes pertinentes,
incluindo os respectivos saldos, sdo divulgadas nas demonstragdes financeiras da companhia.




GOVERNANCABYD
BYD BRASIL BRASIL

MENSAGEN

DO PRESIDENTE APRESENTACAO SOBRE A BYD

¢ Condutaempresarial responsavel

GRI 2-17; 2-23; 2-24; 3-3: Integridade e ética nos negdcios

SUMARIO DE
CONTEUDO GRI

GESTAO

AMBIENTAL

SOLUCOES
SUSTENTAVEIS

AGOES SOCIAISE
COMUNITARIAS

A BYD Brasil mantém compromissos institucionais sélidos voltados a conduta empresarial responsavel,
formalizados principalmente por meio do seu Cddigo de Conduta e pelo Manual de Compliance. Esses
documentos orientam o comportamento ético em todas as rela¢des comerciais, operacionais e
institucionais da companhia, promovendo a integridade como valor essencial.

Esse compromisso com a ética nos negdcios esta refletido em um conjunto estruturado de politicas
internas, que fazem parte da governanga corporativa da empresa. Entre elas destacam-se: a Politica de
Privacidade (https://www.byd.com/br/privacy) e o Manual de Compliance
(https://bydbrasil.com.br/wp-content/uploads/2022/08/Manual-compliance-BYD-imagens-

resolucao.pdf) Essas politicas tém como objetivo assegurar conformidade com a legislagdo vigente,
promover a integridade nos processos e mitigar riscos legais e reputacionais.

As acdes da empresa estdo alinhadas aos principios consagrados por instrumentos
intergovernamentais de reconhecimento internacional, como os Principios do Pacto Globalda ONU e
os Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos das Nag&es Unidas. A companhia
adota ainda o Principio da Precaugédo como diretriz em suas decisdes estratégicas, evitando agdes que
possam causar impactos significativos ao meio ambiente, a sociedade ou as opera¢des, mesmo diante
de incertezas cientificas.

Esses compromissos envolvem a realizagdo de processos de devida diligéncia, com foco na
identificacdo, prevengdo, mitigacdo e remediac&o de riscos éticos, sociais e ambientais. Além disso, a
BYD Brasilincorpora o respeito integral aos direitos humanos em suas praticas corporativas, conforme
previsto em tratados e convengdes internacionais, especialmente na Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos e nas convengdes fundamentais da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT).

Embora ainda ndo existam procedimentos formalizados para todos os compromissos assumidos, 0s
principios de ética, responsabilidade e conformidade norteiam as decisdes da alta lideranga. O Cédigo
de Conduta permanece como o principal instrumento normativo, reunindo as diretrizes esperadas de
conduta nos ambientes internos e nas interagdes externas.

Esses compromissos também se aplicam as relagdes comerciais da BYD Brasil. A companhia exige de
seus parceiros, fornecedores e prestadores de servi¢os o alinhamento com seus valores e diretrizes,
incluindo o respeito aos direitos humanos, a legislacdo trabalhista e as normas ambientais. Essa
exigéncia é formalizada por meio de clausulas contratuais e comunicagdes institucionais.

Atualmente, a BYD Brasil ndo dispde de treinamentos estruturados voltados exclusivamente aos
compromissos de politica. No entanto, a companhia reconhece a relevancia do tema e avalia a
implementacdo gradual de mecanismos que fortalecam a cultura organizacional voltada a conduta
ética, a integridade e a responsabilidade corporativa.
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MENSAGEM GOVERNANGA BYD SOLUGOES GESTAO AGCOES SOCIAISE SUMARIO DE
DO PRESIDENTE APRESENTAGAO SOBRE A BYD BYD BRASIL BRASIL SUSTENTAVEIS AMBIENTAL COLABORADORES COMUNITARIAS CONTEUDO GRI

¢ Gestdo de impactos negativos

—— GRI2-25;2-26; 3-3: Integridade e ética nos negdcios

ABYD Brasil reconhece a importancia de identificar, prevenir e mitigar eventuais impactos negativos que possa causar Por isso, tem reforgado cldusulas de integridade em contratos, ampliado os processos de due diligence e investido na
ou contribuir para causar em suas atividades. Embora ainda nédo disponha de uma politica formal de reparacéo de qualificacdo ética de parceiros estratégicos.
danos, a companhia adota uma postura proativa e responsavel diante de situacdes criticas. Os membros da Diretoria
Executiva assumem diretamente a responsabilidade pela condugéo de medidas corretivas, promovendo o didlogo e a Para prevenir ou mitigar impactos negativos, a BYD Brasil realiza treinamentos obrigatérios em ética e compliance,
resolucdo com as partes envolvidas. campanhas de comunicagdo interna, assinatura de termos de ciéncia e responsabilidade, e valoriza comportamentos
éticos como critérios de avaliagdo de desempenho e progressdo de carreira. Em casos de viola¢des, conduz
A companhia conta com processos estruturados para identificar e avaliar impactos relacionados a ética nos negdcios. investigacdes internas rigorosas, aplica medidas disciplinares e, quando necessario, adota agdes reparatdrias.
Essa atuagdo é conduzida pelas dreas de Compliance, Juridico e auditorias externas, com apoio direto da alta gestdo, e
se da por meio de auditorias internas, andlises periddicas de risco, revisdes contratuais e uso do canal de dentncias. Em 2024, a BYD Brasil intensificou suas a¢Ges voltadas a integridade e a protegdo de dados, com destaque para a
ampliagdo da capacitacdo dos colaboradores, a reformulagéo do fluxo de resposta a incidentes de segurangae
Entre os impactos negativos identificados, destacam-se riscos de fraudes, corrupgao, desvios de conduta e privacidade, e o fortalecimento dos controles sobre dados pessoais em canais de atendimento e plataformas digitais.
vulnerabilidades na protecdo de dados. Os impactos positivos incluem o fortalecimento da confianga dos stakeholders, Esses avangos sdo sustentados pela Politica de SGI e pelos treinamentos corporativos. Tais iniciativas reforcaram a
melhoria da reputac@o institucional, engajamento social e a construgdo de um ambiente de trabalho mais integro e cultura ética, reduziram riscos legais e reputacionais e elevaram a confianga dos stakeholders.
transparente.
A gestdo do tema é monitorada continuamente pelas dreas de Compliance, com apoio da alta lideranga. A companhia
A maioria dos impactos negativos esta associada as operacdes internas, como falhas pontuais ou condutas também realiza auditorias externas, mantém recursos permanentes para gestdo do tema e considera os resultados
inadequadas. Entretanto, a companhia também identifica riscos na cadeia de valor, especialmente com fornecedores e relacionados 4 ética nos critérios de bonificacdo de determinados niveis de lideranca.

parceiros de negdcios.

¢ Canaldedenuncias

—— GRI2-26

ABYD Brasil disponibiliza um canalinterno de dentincias, acessivel pelo e-mail compliance@byd.com, destinado a
colaboradores, parceiros de negdcios e demais stakeholders. O canal permite o envio de manifestagdes de forma anénima
e segura, garantindo a confidencialidade das informacgdes durante todas as etapas do processo.

Adrea de Compliance é responsével pelo recebimento, triagem, analise e encaminhamento das dendncias, assegurando a
rastreabilidade das providéncias adotadas e o monitoramento continuo da efetividade do canal. Todas as manifestagdes
sdo tratadas com seriedade, isencéo e confidencialidade, e a empresa mantém uma politica clara de ndo retaliagdo contra
denunciantes ou qualquer pessoa que atue de boa-fé no fornecimento de informagdes.

Além do canal formal, os diretores mantém uma postura de escuta ativa e resolugdo direta de situagdes criticas. A
companhia também estd aberta a cooperagdo com autoridades externas para a adogdo de medidas corretivas e
reparatorias, sempre que necessario.

Adrea de Compliance também atua como ponto de referéncia para esclarecimento de duvidas relacionadas ao Cédigo de
Conduta e demais diretrizes internas. O suporte pode ser solicitado por e-mail ou em interagdes presenciais, sempre com
garantia de confidencialidade.

A companhia reconhece que ha oportunidades de aprimoramento continuo no processo de escuta ativa dos stakeholders
e no fortalecimento do canal de dentincias. Essa frente estéd entre os compromissos institucionais para os préximos ciclos
de gestédo.
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—— 3-:3: Direitos trabalhistas

ABYD Brasil adota como base de sua conduta organizacional o Cédigo de Conduta da companhia, documento
alinhado a legislacdo trabalhista brasileira e aos principios internacionais de direitos humanos e do trabalho.
Entre os compromissos assumidos, destacam-se a promogao de um ambiente de trabalho inclusivo e seguro, a
redugdo do absenteismo por questdes relacionadas a saliide ocupacional e o fortalecimento de programas de
desenvolvimento e valorizagdo de talentos. O desempenho frente a essas metas é considerado positivo, com
avangos concretos em diversas frentes, como a ampliagdo dos treinamentos obrigatdrios, aimplementacédo de
melhorias em ergonomia e seguranca do trabalho, e o aumento da adesdo dos colaboradores a iniciativas de
salde fisica e mental.

A empresa mantém processos estruturados para identificar e avaliar os impactos reais e potenciais
relacionados a gestao dos direitos trabalhistas, com foco especial no bem-estar dos colaboradores. Entre os
mecanismos utilizados estdo o mapeamento de riscos ocupacionais por meio do Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR), auditorias de salde e seguranca, e o monitoramento sistematico de indicadores como
rotatividade, absenteismo, afastamentos médicos e registros de queixas nos canais internos da companhia. Os
principais riscos identificados dizem respeito a questdes de salide ocupacional e a exposi¢do prolongada a
fatores ergondmicos. Em contrapartida, os impactos positivos observados incluem o fortalecimento do
engajamento dos profissionais, 0 aumento da produtividade e a consolidagdo de uma cultura organizacional
orientada por principios de salde, seguranca e respeito as pessoas.

DINAMICA

Treinamento para Jovens Aprendizes

A maior parte dos impactos negativos identificados ocorre no &mbito das préprias operacdes da BYD Brasil,
como em situacdes de sobrecarga de trabalho ou eventuais falhas no ambiente fisico de trabalho. Contudo, a
companhia também monitora riscos relacionados a sua cadeia de suprimentos, exigindo de seus fornecedores
o cumprimento integral da legislagdo trabalhista por meio de cldusulas contratuais especificas. Além disso, os
processos de homologagdo de prestadores de servico incluem avaliagdes sobre aspectos sociais das
contratacdes terceirizadas.

Para prevenir impactos negativos, a BYD Brasil conduz agdes sistematicas voltadas a promogdo da satide e
seguranca ocupacional, como programas de ginastica laboral, campanhas de conscientizacdo sobre satide
mental e fisica, treinamentos obrigatdrios sobre prevencdo e enfrentamento do assédio moral e sexual, além
do monitoramento regular das condi¢des ergondmicas nas estagdes de trabalho. Em casos de impactos
negativos reais, como acidentes ou dendincias de assédio, sdo realizadas investiga¢8es internas com a
participacdo das dreas de Recursos Humanos, Juridico e Seguranca do Trabalho. Esses processos asseguram a
devida responsabilizagdo, bem como medidas de reparagéo aos envolvidos, quando aplicavel.

Os impactos positivos sdo ampliados por meio de politicas de valoriza¢do dos profissionais, que incluem
programas estruturados de desenvolvimento de carreira, reconhecimento de talentos, incentivo a formagao
continuada, promoc&o da diversidade e da incluséo e a oferta de beneficios voltados ao bem-estar, como
apoio psicoldgico e iniciativas de equilibrio entre vida pessoal e profissional.

A gestdo dos direitos trabalhistas na BYD Brasil é coordenada pelas dreas de Recursos Humanos, Juridico e
Compliance, com envolvimento direto da alta lideranga. A companhia realiza anélises continuas de dados
sobre salide ocupacional e clima organizacional, como tempo médio de retorno de afastamentos e niveis de
satisfacdo dos colaboradores. Auditorias internas sdo conduzidas regularmente e, em determinadas unidades,
também sdo realizadas auditorias externas com foco em salide e seguranca do trabalho. Aempresa
disponibiliza ainda um canal de ouvidoria confidencial para o recebimento de dendncias relacionadas a
condigdes inadequadas de trabalho, discriminagdo ou assédio, assegurando tratamento sigiloso e respostas
devidamente documentadas.

No ano de 2024, duas iniciativas merecem destaque: a realizacdo de treinamentos obrigatérios sobre assédio
moral e sexual direcionados para todos os colaboradores, com foco na construgdo de uma cultura baseada no
respeito mutuo e na prevengdo de condutas abusivas; e aimplementacdo de medidas praticas para mitigagdo
de riscos ergondmicos, que contribuiram para a melhoria das condi¢des de trabalho e para a prevengéo de
desconfortos fisicos. Ambas as iniciativas geraram resultados positivos e reforcam o compromisso da BYD
Brasil com a valorizagdo de seus profissionais e a promogdo de um ambiente de trabalho saudavel, seguro e
ético.
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Em 2024, apds a BYD Auto receber uma notificagdo do Ministério do Trabalho e Emprego de que a construtora contratada Jinjiang Construction Brazil LTDA teria cometido graves irregularidades, a companhia decidiu encerrar
imediatamente o contrato com a empreiteira para a realizacdo de parte da obra na fabrica de Camacari (BA) e estudou outras medidas cabiveis. Todos os trabalhadores mencionados na notificagdo retornaram a China e
receberam pagamento integral das verbas rescisérias, de acordo com a determinagéo das autoridades brasileiras. A empresa tomou medidas rigorosas para garantir a protegdo e o bem-estar desses colaboradores da empresa

Jinjiang, reafirmando seu compromisso com a dignidade humana.

A BYD Auto também criou um comité de compliance formado por representantes da empresa, escritérios de advocacia externos, especialistas em direito trabalhista e seguranca do trabalho e um supervisor independente para
acompanhamento e cumprimento da legislagdo brasileira. O comité é responsavel por acompanhar as condigdes de trabalho, alimentac&o, seguranca e moradia oferecidas pelas empresas contratadas para atuar na obra, com

total liberdade para atuar na corregdo de qualquer eventual problema que possa surgir.

A BYD reitera seu compromisso com o cumprimento integral da legislacdo brasileira, em especial no que se refere a protecéo dos direitos dos trabalhadores. A empresa destaca, ainda, a total disposi¢do em colaborar com todos
os 6rgdos competentes e reforga que qualquer conduta que se distancie da conformidade integral as normas de seguranca e condi¢des dignas de trabalho em suas operagdes sdo inaceitaveis e incompativeis com os valores da

BYD Auto e demais empresas do grupo.

A companhia opera ha 10 anos no Brasil, sempre seguindo rigorosamente a legislagédo local e mantendo o compromisso com a ética e o respeito aos trabalhadores.

¢ Avaliag3o de riscos relacionados a corrupgao

—— GRI205-1; 205-2; 205-3

ABYD Brasil reconhece que o combate a corrupgédo é um pilar essencial para a promogéo de um ambiente
ético, integro e transparente, e mantém um compromisso permanente com a prevencdo e o enfrentamento de
préticas como suborno, pagamento de propina, fraude, extorséo, conluio, lavagem de dinheiro, trafico de
influéncia, abuso de funcédo e demais condutas que representem quebra de confianga ou violagéo de normas
legais e éticas.

Aempresa adota uma abordagem estruturada para a gestédo do risco de corrup¢ao, alinhada aos principios de
integridade e governanga corporativa. Esse compromisso esta formalizado em documentos, como o Manual
de Compliance — que estabelece diretrizes para prevencgdo e combate a corrup¢do e conflitos de interesse — e
na Politica de Privacidade. Além de medidas pontuais, a organizagdo mantém um fluxo continuo de controle e
auditoria de seus processos internos, e reforca seu compromisso através de treinamentos internos. A prética
sistematica dessas a¢des fortalece a cultura de conformidade e a busca pela melhoria continua na condugéo
ética dos negécios.

A gestdo do tema é conduzida com base em politicas internas e no Cédigo de Conduta Etica da companhia,
com envolvimento direto da alta lideranca na consolidagdo de uma cultura de responsabilidade,
conformidade e integridade.

Em 2024, ndo foram relatados casos de corrupgdo no Canal de Dendincia evidenciando a eficacia dos controles
internos e das politicas rigorosas de compliance adotadas pela empresa.

Atualmente, a empresa ainda ndo possui mecanismos estruturados de mensuragdo direta de indicadores
quantitativos relacionados a corrupgdo, como niimero de casos identificados ou estimativas de perdas
financeiras evitadas. A auséncia desses dados esta diretamente relacionada a inexisténcia de registros formais
no periodo de anélise. No entanto, a companhia reconhece a importéncia de evoluir nesse aspecto e estuda
formas de aprimorar seus sistemas de monitoramento e controle, com vistas a formalizacdo de metas,
indicadores e processos estruturados nos préximos ciclos de gest&o.

No periodo, ndo foram registrados casos confirmados de corrup¢do envolvendo colaboradores, fornecedores
ou quaisquer parceiros de negdcios da organizagdo. Devido a auséncia de ocorréncias formais, ndo foram
necessarias medidas corretivas ou disciplinares especificas. Ainda assim, a BYD Brasil mantém seus esforgos
continuos na disseminagdo de praticas éticas por meio de treinamentos periddicos e de comunicagdo clara
com seus puUblicos internos, fortalecendo a cultura de integridade e o alinhamento com as melhores praticas
de governanga corporativa.
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—— GRI3-3: Protecgdo e privacidade do cliente; 418-1

A BYD Brasil mantém um compromisso sélido com a prote¢do dos dados pessoais de seus clientes, colaboradores e
demais publicos, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢&o de Dados (LGPD - Lei n® 13.709/2018), o Marco Civil da
Internet (Lei n® 12.965/2014) e demais legislacdes aplicaveis. As diretrizes da Politica de Privacidade da BYD Brasil
orientam a coleta, o tratamento, o armazenamento e a transmissao de dados pessoais, assegurando a integridade e a
confidencialidade das informagdes.

« Politica de Privacidade da BYD Brasil (https://www.byd.com/br/privacy);

« Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD);

« Marco Civil da Internet.

A protecdo da privacidade na BYD Brasil é acompanhada por processos continuos de avaliagdo de riscos e impactos,
que abrangem tanto os pontos de coleta, armazenamento e processamento de dados quanto o uso de tecnologias
especificas, como cookies, ferramentas de rastreamento e a plataforma consentmanager. Esses processos também
consideram os efeitos diretos sobre os titulares, com o objetivo de mitigar riscos relacionados a vazamentos, acessos
ndo autorizados ou usos inadequados das informagdes pessoais.

Os riscos negativos observados decorrem essencialmente das operagdes internas da companhia, especialmente em
atividades técnicas e operacionais de tratamento de dados, e ndo das relagdes com terceiros. Eles estdo associados a
forma como os dados sdo coletados, tratados e armazenados nos servigos oferecidos diretamente aos clientes.

Para mitigar esses riscos, a BYD Brasil adota controles de acesso rigorosos, permitindo que apenas profissionais
autorizados, devidamente vinculados a compromissos de confidencialidade, tenham acesso aos dados pessoais. Os
dados sdo armazenados em ambientes seguros, com apoio de tecnologias atualizadas e protocolos avancados de
seguranca. Além disso, é utilizado o consentmanager, ferramenta que assegura o consentimento dos titulares e
respeita suas preferéncias, com possibilidade de revisdo a qualquer momento.

Quando ocorrem impactos negativos reais, a companhia conta com um Plano de Gestéo de Incidentes de Seguranga,
que estabelece os procedimentos para identificar, isolar e resolver ocorréncias, incluindo, quando necessario, a
comunicagdo aos titulares afetados e a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD). A Politica de Privacidade
prevé ainda a reparagdo de danos em casos de comprometimento da integridade dos dados pessoais.

No que diz respeito aos impactos positivos, a BYD Brasil promove uma cultura organizacional baseada na
transparéncia e na confianga, por meio da divulgac&o clara das praticas de tratamento de dados. A companhia
também realiza investimentos continuos na melhoria dos sistemas de seguranca e na capacitagao técnica das
equipes, criando um ambiente digital mais seguro e confiavel.

A gestdo da privacidade é conduzida de forma integrada pela alta administragdo e pela area de Compliance, com
apoio de indicadores de desempenho que monitoram tentativas de acesso indevido, incidentes de seguranca e o
cumprimento dos processos internos. Auditorias periédicas séo realizadas com o objetivo de avaliar a eficacia das
medidas adotadas e garantir conformidade com a legislagdo vigente.

A BYD Brasil disponibiliza o canal de comunicacdo lgpdbr@byd.com, por meio do qual os titulares de dados podem
exercer seus direitos e encaminhar dvidas ou reclamacdes relacionadas a privacidade. A Politica de Privacidade é
revisada regularmente, incorporando sugestdes recebidas e acompanhando as mudancgas nos ambientes tecnoldgico
e regulatdrio.

No ano de 2024, a companhia consolidou avancos significativos na protecdo de dados. Entre as principais iniciativas,
destacam-se o fortalecimento da Politica de Privacidade, a evolugdo dos mecanismos de gestdo de consentimento, a
implantagdo de processos mais robustos de resposta a incidentes de seguranca e a integragdo de controles de
protecdo de dados aos canais de atendimento, e fluxos de cadastro e compra. Essas a¢des contribuiram para reduzir
riscos, fortalecer a confianga de clientes e parceiros e consolidar a cultura de protegdo de dados na BYD Brasil.

Durante o periodo do relatério, a organizagdo ndo identificou nenhuma queixa comprovada relativa a violagdo
da privacidade de clientes, nem registrou qualquer incidente de vazamento, furto ou perda de dados.
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5.3 RELACAO COM FORNECEDORES

——  GRI2-6; 3-3: Cadeia de Suprimentos Sustentavel; 407-1; 408-1; 409-1

GESTAO AGOES SOCIAISE SUMARIO DE
AMBIENTAL COLABORADORES COMUNITARIAS CONTEUDO GRI

ABYD adota praticas de compras responsaveis e atua continuamente no aprimoramento dos aspectos ESG em sua cadeia de suprimentos. A empresa promove ativamente a aquisicdo sustentavel de insumos, estimula o aumento progressivo da

taxa de nacionalizacdo da cadeia e incentiva relagdes comerciais baseadas em responsabilidade e sustentabilidade.

E importante destacar que os veiculos, empilhadeiras e caminhdes comercializados pela BYD Brasil sdo importados da matriz na China. Por esse motivo, as diretrizes e praticas adotadas pela companhia em relagéo ao relacionamento com
fornecedores no exterior impactam diretamente as operagdes realizadas no mercado brasileiro. Acompanhia segue diretrizes estabelecidas por instituicdes como o Pacto Global da ONU, a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), a
Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE) e a Responsible Business Alliance (RBA), entre outras regulamentacdes internacionais. Em conformidade com esses principios, a BYD desenvolveu politicas internas, como o
Regulamento de Gestdo ESG da Cadeia de Suprimentos, que estabelece requisitos para fornecedores em temas como normas trabalhistas, saide e seguranca ocupacional, gestdo ambiental e outros aspectos relevantes. A avaliagdo continua do

desempenho ESG dos fornecedores faz parte do processo de monitoramento da empresa.

¢ Cadeiade suprimentos da BYD Brasil

A BYD Brasil mantém uma cadeia de fornecimento diversificada e integrada, estruturada para atender
as demandas dos distintos segmentos em que atua. Os automdéveis de passeio, caminhdes,
empilhadeiras, rebocadores, carregadores veiculares e o sistema Skyrail sdo importados da China,
alinhando-se aos mais avangados padrdes tecnolégicos do grupo BYD no mundo. No segmento de
energia, a companhia comercializa médulos fotovoltaicos que sdo tanto importados quanto
produzidos localmente, conforme o modelo de fornecimento adotado.

A produgdo nacional da BYD Brasil inclui a fabricagdo de chassis de 6nibus 100% elétricos, de médulos
fotovoltaicos e de baterias para dnibus elétricos. Os Kits solares também sdo montados localmente.
Para essas atividades, a companhia conta com fornecedores brasileiros e pecas importadas,
compondo uma estrutura hibrida de fornecimento. No caso dos chassis de dnibus, 31% das pecas
utilizadas provém de fornecedores nacionais, enquanto a produ¢&o de médulos fotovoltaicos ainda
depende integralmente de componentes importados. A empresa, contudo, ja adota medidas e
estratégias para aumentar progressivamente o indice de nacionalizacdo, promovendo o
fortalecimento da industria local e a geracdo de valor em territdrio nacional.

Além da relagdo com fornecedores e clientes finais, a BYD Brasil estabelece conexdes comerciais com
uma ampla gama de parceiros. Isso inclui empresas prestadoras de servicos, fornecedoras de insumos,
6rgdos publicos, operadores logisticos, concessionarias, clientes, associacdes de classe,
colaboradores, sindicatos e demais stakeholders estratégicos. Essa rede de relacionamentos reforca o
posicionamento da companhia como agente relevante nos ecossistemas industrial, energético e de
mobilidade sustentavel no Brasil.

A empresa ainda ndo possui no Brasil uma politica ou procedimento formal de avaliagdo de
fornecedores com foco direto em critérios ESG. No entanto, encontra-se em andamento a contratagdo
de uma ferramenta que permitird o levantamento de informagdes sobre a constitui¢do juridica dos
parceiros (CNPJ), seus sécios, situacdo financeira e eventuais processos judiciais, inclusive aqueles
relacionados a temas ESG e a exposi¢do negativa na midia. A ferramenta também possibilitard o
desenvolvimento de questionarios especificos para avaliagdo ESG dos fornecedores, base para um
futuro processo estruturado de validagdo e qualificagdo. Atualmente, os contratos da BYD j incluem
cldusulas de Compliance, abordando responsabilidades relacionadas a Lei Anticorrupgéo, a ciéncia do
Cédigo de Etica e Conduta da companhia e a conformidade com a LGPD. Ainda assim, a empresa néo
dispde, no momento, de controles ou bases de dados que permitam consolidar essas informacdes de
forma padronizada.

Fabrica de chassis de dnibus elétricos BYD, em Campinas (SP)
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¢ Asolucao completa em energia limpa.

No setor de automdveis de passeio, a BYD lidera a eletrificagdo
com uma linha de veiculos que alia alto desempenho, sofisticagdo
e zero emissdes. Na area de mobilidade urbana, a empresa avanga
com Onibus eletrificados e o inovador sistema de transporte sobre
trilhos SkyRail, ampliando o acesso a op¢des de transporte
publico limpas, silenciosas e eficientes.

Em energia, a BYD oferece solugdes robustas em mddulos
fotovoltaicos e sistemas de armazenamento com baterias de litio,
viabilizando a geragdo e o uso inteligente de energia solar em
larga escala. Ja na logistica e na operagdo industrial, os
caminhdes e empilhadeiras elétricas da marca proporcionam
eficiéncia e reducdo significativa das emissdes, atendendo a
demanda por operagdes mais sustentaveis.

Ao longo de 2024, a BYD Brasil vem reafirmando sua lideranga no
desenvolvimento de tecnologias limpas por meio de parcerias
estratégicas, investimentos em pesquisa aplicada e iniciativas de
reconhecimento as boas praticas. A empresa se consolida como
referéncia em sustentabilidade industrial na América Latina,
oferecendo uma plataforma completa de solugdes para um futuro
mais verde, conectado e inteligente.

Solugdes sustentaveis

¢ Lideranca ambiental e compromisso com a transicdo energética

—— GRI3-3: Responsabilidade sobre os produtos

Avisdo estratégica da BYD baseia-se na substituicdo de fontes fésseis por solugdes limpas e sustentaveis. Com tecnologias desenvolvidas localmente e aplicaveis a diferentes segmentos, a empresa atua para
tornar a transicdo energética acessivel e eficaz.

Com agdes integradas em inovagdo, infraestrutura e responsabilidade ambiental, a BYD Brasil reafirma seu protagonismo na construgdo de um modelo energético mais limpo, descentralizado e resiliente. Em
2024, os avangos demonstraram que a transformagao ja esta em curso - e que a empresa seguird sendo uma das lideres dessa jornada.
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6.1 ENERGIA LIMPA

A BYD Energy do Brasil reafirma sua lideranca no setor de energia solar
ao se consolidar como a maior fabricante nacional de médulos
fotovoltaicos. Com unidade produtiva instalada em Campinas (SP), a
empresa ja ultrapassou a marca de 2,5 milhdes de mddulos
produzidos no pais. Este volume contribui significativamente para a
mitigagdo dos impactos ambientais, representando a redugdo de
aproximadamente 6,5 milhdes de toneladas de CO, por ano — o
equivalente ao plantio de 300 milhdes de arvores.

Em agosto de 2024, durante a Intersolar South America, a BYD Brasil
apresentou ao mercado brasileiro seu novo médulo fotovoltaico de
610W, desenvolvido com foco em alta eficiéncia, durabilidade e
versatilidade, além de uma bateria altamente tecnolégica, a MC CUBE-
T. Estes equipamentos integram um portfélio robusto de solugdes que
atendem desde residéncias até empreendimentos comerciais,
industriais, propriedades rurais e distribuidoras de energia.

Essas inovagdes reforcam o compromisso da BYD Brasil com a
expansdo de energia limpa e acessivel no pais, impulsionando a
transicdo energética por meio de tecnologias de ponta voltadas a
descarbonizacdo e a sustentabilidade.

S

Embalagem de médulos fotovoltaicos BYD

o Embalagens BYD Energy

SOLUGOES
SUSTENTAVEIS

Fabrica de médulos fotovoltaicos da BYD Brasil, em Campinas (SP)

Estande da BYD Brasil na Intersolar South America 2024

ABYD Energy do Brasil se destaca mais uma vez pela inovagdo e pela
busca constante por exceléncia em qualidade. A companhia foi pioneira
no setor ao realizar um teste inédito de integridade dos médulos
fotovoltaicos durante o transporte. O experimento consistiu em um
road test de mais de 2.300 quildmetros, passando por rodovias em mas
condigdes, com o objetivo de simular cendrios reais enfrentados no
deslocamento até usinas localizadas em regi6es remotas.

O trajeto foi cuidadosamente planejado para incluir as condi¢des mais
severas de rodagem, como estradas sem pavimentacdo ou de dificil
acesso. O teste partiu de Campinas (SP), sede da BYD Energy Brasil, até
Buritizeiro (MG), simulando o pior cendrio possivel para o transporte.
Ao final do percurso, observou-se que 6% dos médulos transportados
em embalagens ndo adequadas apresentaram microfissuras — danos
imperceptiveis a olho nu, mas que comprometem a eficiéncia e a
durabilidade do médulo.

As embalagens da BYD Brasil foram desenvolvidas para atender aos
mais altos padrdes de protecdo. Com estrutura reforgada, elas
permitem o empilhamento sem aplicar esforgo excessivo sobre os
mddulos, reduzindo drasticamente o risco de microfissuras. Esses
danos, quando ndo prevenidos, podem evoluir para hotspots, causando
perdas de desempenho, derretimento de caixas de jungdo,
delaminacdo e até risco de incéndio.

Para garantir essa seguranga, a BYD Brasil utiliza o Unico laboratério da
América Latina com tecnologia de eletroluminescéncia capaz de
detectar microfissuras com precisdo. Além disso, suas embalagens
contam com o dobro da espessura praticada pelo mercado, oferecendo
resisténcia de 34 kgf.cm, em comparac&o aos 15 kgf.cm utilizadas por
outras marcas. Essa robustez assegura a entrega de produtos em
perfeitas condi¢des, mesmo apés longos deslocamentos, refor¢ando o
compromisso da BYD Brasil com a qualidade e a confiabilidade de suas
solugdes em energia solar.
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Em 2024, a BYD Brasil deu um passo estratégico na
consolidagdo da eletromobilidade ao lancar uma solugao
completa de carregadores para veiculos eletrificados, com
equipamentos adaptados a diferentes perfis de uso —
residenciais, comerciais e publicos. Ainiciativa amplia
significativamente a infraestrutura de recarga no pais,
elemento essencial para a conveniéncia dos usudrios e para a
adocdo em larga escala de tecnologias de baixo carbono.

Como parte dessa expansdo, até o fim de 2024, a empresa
instalou mais de 50 eletropostos publicos de recarga rapida
em concessionarias préprias, em cidades como S&o Paulo,
Salvador, Brasilia e Florianépolis. Além disso, todas as
concessionarias da BYD Brasil contam com carregadores
veiculares. Esses carregadores sdo compativeis com qualquer
veiculo elétrico (BEV) e ja proporcionaram o fornecimento de
mais de 1,4 milhdo de kWh, evitando a emissao de 215
toneladas de CO,. Até o final de 2025, a expectativa é
ultrapassar 150 carregadores rapidos em operacdo,
consolidando uma das maiores redes privadas de recarga
publica do Brasil. Toda essa estrutura é integrada ao aplicativo
BYD Recharge, que permite localizar pontos, reservar vagas,
monitorar o carregamento em tempo real, acessar o histérico
de consumo e os relatdrios de CO, evitado.

0 portfélio de carregadores da BYD contempla modelos de
corrente alternada (CA) de 7 kW e 22 kW, ideais para uso
residencial, e carregadores de corrente continua (CC) de 60
kW, 120 kW e 180 kW, voltados ao uso comercial e publico.
Destaque especial para o Grid Zero, carregador ultrarrapido de
até 210 kW, que utiliza a tecnologia das baterias BYD para
equilibrar o consumo de energia da rede elétrica. Com
funcionamento hibrido, o Grid Zero armazena energia quando
ocioso e, durante o carregamento, utiliza parte da energia da
rede e parte da bateria, oferecendo eficiéncia, confiabilidade e
seguranca energética.

A eficiéncia dos carregadores pode ser medida em
desempenho, por exemplo, um modelo de 60 kW recarrega o
BYD Dolphin de 30% a 80% em 30 minutos. Com mais de 2.800
pontos de recarga disponiveis no aplicativo BYD Recharge, a
empresa dd inicio a um ecossistema robusto de energia limpa,
digital e integrada, reafirmando seu compromisso em acelerar
a transicdo energética e a mobilidade elétrica em todas as
regides do pais.

Carregador BYD-EVC-2SGZ GRID ZERO
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€ Armazenamento de energia

SOLUCOES GESTAO AGOES SOCIAISE SUMARIO DE
SUSTENTAVEIS AMBIENTAL COLABORADORES COMUNITARIAS CONTEUDO GRI

A BYD consolida sua lideranca global no setor de armazenamento de energia ao combinar tecnologia de
ponta com solugdes integradas e sustentdveis. Pioneira no desenvolvimento de baterias de fosfato de ferro-
litio (LiFePO,), a companhia investe continuamente em pesquisa e inovagdo para oferecer sistemas de
armazenamento seguros, eficientes e adaptaveis a diferentes perfis de consumo. Desde 2008, quando
iniciou sua atuagdo nesse mercado, a BYD se destaca entre os principais players mundiais, promovendo a
transigdo energética por meio de solugdes de baixo carbono.

Aempresa atua em toda a cadeia de energia, com sistemas que atendem desde a geragdo e da rede elétrica
até o consumo final, viabilizando aplicagdes como deslocamento de carga, regulagdo de frequéncia,
servicos auxiliares e backup. A proposta da BYD é fortalecer a estabilidade do sistema elétrico e impulsionar
a geragdo limpa, promovendo a integragdo entre fontes renovaveis e armazenamento — um novo modelo
de negdcios que a companhia lidera globalmente.

No segmento residencial, o sistema B-Box da BYD oferece uma solugdo de alta performance, com seguranga,
flexibilidade e autonomia energética. Reconhecida internacionalmente, a tecnologia atende aos mais
rigorosos padrdes de qualidade, como o VDE 2510-50, e ja foi classificada como a bateria mais eficiente do
mercado em testes independentes realizados pela Universidade HTW Berlin.

Para clientes comerciais e industriais (C&I), a BYD disponibiliza sistemas inteligentes integrados que
otimizam o consumo, reduzem custos com eletricidade, garantem fornecimento continuo em caso de falhas
e permitem a participagdo em programas de resposta a demanda. Ja em aplica¢des em larga escala, os
sistemas da companhia combinam alta seguranca, longa vida (til e baixo custo nivelado de energia (LCOE),
oferecendo resposta rapida e eficaz para controle de carga, alivio de congestionamento e estabilidade da
rede elétrica.

Bateria BYD 20ft ESS

EUPD RESEARCH

- TOP BRAND PV

STORAGE
EUROPE

2024

No evento The Smarter E Europe 2024, que aconteceu de 19 a 21 de junho em Munique (Alemanha), a BYD recebeu o
prémio de Top Brand PV Storage Europe 2024 (Principal Marca de Armazenamento de PV da Europa de 2024) e o de
Top Brand PV Storage 2024 (Principal Marca de Armazenamento de PV de 2024) em varios paises europeus, incluindo
Bélgica, Alemanha, Italia, Poldnia, Espanha, Austria e Reino Unido.

O prémio deste ano classificou novamente a BYD como a marca lider em sistemas de armazenamento de energia,
com base nas avaliagdes de instaladores e distribuidores de toda a Europa.

Top Brand Storage Europe 2024
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¢ Engenharia, Suprimentos e Construgao (EPC)
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A BYD Brasil tem ampliado sua contribui¢do no mercado de energia, oferecendo um ecossistema completo de
solucdes limpas e sustentaveis. Neste sentido, podemos destacar projetos personalizados de geragdo solar
distribuida na modalidade Full EPC , contemplando Engenharia, Compras e Constru¢éo de todo o
empreendimento.

A empresa desenvolve sistemas que integram microgrids, armazenamento de energia e infraestrutura de
recarga para veiculos elétricos, com foco na eficiéncia, confiabilidade e adequagdo as demandas especificas
de cada cliente. Por meio do modelo energy as a service, a BYD acompanha todo o ciclo de vida do projetode
energia solar, garantindo suporte técnico continuo e uso de tecnologias de ponta.

Essas solugdes contribuem diretamente para a democratizagdo, descentralizacdo e descarbonizagdo da matriz
energética nacional, promovendo a expansdo de projetos de baixo carbono.

A BYD Brasil também viabiliza a compensagdo de emissdes por meio de instrumentos como os |-RECs
(Certificados Internacionais de Energia Renovavel), permitindo que empresas e consumidores avancem no
cumprimento de metas ESG e na obtencdo de certificagdes de sustentabilidade. O compromisso da empresa
com ainovagdo e a exceléncia técnica assegura a entrega de projetos alinhados as normas regulatérias
brasileiras e aos mais altos padrdes internacionais.

Com a abertura total do mercado livre de energia, o crescimento da mobilidade elétrica e a crescente busca
por seguranca energética (o que impulsiona o aumento na demanda de baterias), a expectativa é de que as
solucdes integradas da BYD Brasil assumam papel ainda mais relevante. Ao integrar geragdo solar (remota ou
local), armazenamento de energia e transporte eletrificado em um modelo robusto, sustentavel, escalavel e
acessivel, a empresa reafirma sua lideranca na construcdo de um futuro energético mais limpo, inteligente,
democrético e descentralizado — integrando toda a cadeia de valor.

Yo Parceria BYD Brasil e Raizen Gera Desenvolvedora

Usina solar em Campos dos Goytacazes (RJ)

A BYD Brasil, referéncia global em mobilidade eletrificada e solu¢des de energia limpa, firmou uma
parceria estratégica com a Raizen Gera Desenvolvedora (RGD) — joint venture entre a Raizen e o Grupo
Gera — com o objetivo de ampliar a capacidade de gerag&o distribuida no Brasil. A colaboragdo marca
mais um passo da BYD na expansdo da matriz energética limpa, unindo sua expertise em projetos EPC ao
desenvolvimento de nove usinas solares fotovoltaicas em diferentes regides do pais.

As plantas foram construidas em Beténia, Boa Viagem e Amontada (CE); Fazenda Sdo Jo&o e Goytacazes
(RJ); Ceara Mirim (RN); e Santarém (PA). O projeto possui capacidade total instalada de 26,5 megawatts
(MW), suficiente para abastecer mensalmente cerca de 5.500 residéncias — o equivalente a mais de 27 mil
pessoas, considerando um consumo médio de 600 kWh por unidade.

A energia gerada serd injetada na rede elétrica e convertida em créditos pelas distribuidoras locais,
permitindo economia nas faturas de energia de clientes proprios e parceiros da RGD. Ao longo do
processo, a BYD Brasil contribuiu com seu conhecimento técnico em todas as etapas: estudos de
viabilidade, dimensionamento de demanda, engenharia executiva, planejamento de aquisi¢des,
execucdo e gerenciamento das usinas.
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& Pesquisa e desenvolvimento

—— GRI3-3:Inovagdo, pesquisa e desenvolvimento

SOLUCOES
SUSTENTAVEIS

A BYD Brasil vem consolidando sua posi¢do de lideranga
em inovagdo no setor de energia solar por meio de
investimentos continuos em Pesquisa e Desenvolvimento
(P&D). Desde 2017, quando inaugurou sua fabricaem
Campinas (SP), a empresa mantém uma estratégia
consistente voltada a aplicagdo de tecnologias avancadas,
modernizagdo de processos e qualificagdo de equipes nas
areas de engenharia, pds-venda e suporte técnico.

Com um investimento total de RS 65 milhdes em P&D, a
companbhia inaugurou o primeiro laboratério da América
Latina voltado ao estudo completo do ciclo de produgdo
de médulos fotovoltaicos. Entre as iniciativas mais
recentes, destaca-se a ampliagdo da estrutura do
laboratério de Campinas com a aquisi¢do de um
equipamento pioneiro, importado da Suica, que permite
simulagdes de hotspots — pontos de sobrecarga térmica —
em ambiente controlado. Esta inovagao posiciona a BYD
Brasil como referéncia nacional na validagdo de qualidade
e confiabilidade dos médulos solares fabricados no pais.

Outro marco relevante foi aimplanta¢do de uma usina
fotovoltaica experimental, também em Campinas, com
foco exclusivo em P&D. Fruto de uma parceria com o grupo
Royal FIC e o Instituto Eldorado, a usina recebeu
investimento de R$ 7 milh3es e foi construida sob os
principios da Industria 4.0. Com uma estag&o
meteorolégica completa, o projeto possibilita o estudo do
desempenho de diversos tipos de mddulos solares em
clima tropical, além de testar a integragdo com sistemas de
armazenamento de energia e inversores.

Usina fotovoltaica experimental da BYD, em Campinas (SP)
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¢ Pés-Venda BYD Energy

A BYD Brasil possui uma estrutura orientada por dados para garantir a exceléncia no pés-venda da BYD Energy. Com
uma érea dedicada, a companhia assegura agilidade, rastreabilidade e qualidade no suporte aos clientes, reforcando X
seu compromisso com a experiéncia plena ao longo de toda a jornada com seus produtos e solucdes sustentaveis. GARANTIA atendimento

Média primeiro Média de Total de

Média solugdo idade chamados

. . . . . . . 1:49:59 16:14:54 7 42
0 atendimento é realizado por meio de uma plataforma integrada, que permite a abertura de chamados via WhatsApp,

e-mail ou acesso direto, garantindo praticidade e visibilidade total ao cliente e a equipe técnica. Uma vez registrado,
cada chamado é classificado por assunto e status, o que viabiliza uma gest&o precisa das demandas, com
monitoramento constante até sua conclusdo.

Média Backoffice - Dias

8
ABYD Energy adotou a plataforma Desk Manager, integrada ao WhatsApp, o que proporciona a equipe de gestdo
acesso a relatérios e dashboards completos para o acompanhamento de desempenho e aprimoramento continuo. O
processo de atendimento estd estruturado em trés etapas: abertura do chamado (concluida em até 2 horas), solugdo
de garantia (realizada em até 48 horas) e finalizagdo do atendimento de suporte e outros assuntos, com um tempo SLA GARANTIAS
total de até 70 horas. Além disso, uma suite com 12 aplicativos integrados centraliza funcionalidades essenciais para a L L, L
gestdo de chamados e monitoramento dos servicos, otimizando fluxos e assegurando respostas rapidas e eficazes. Média de tempo Média de tempo dtil até Média de Contagem
. L, S o segundo atendimento. idade do A
Categorias util até o primeiro ond den
. Menos tempo util em chamado -
atendimento . chamado
pausa Dias
Média primei Média segundo 2 : .
Sl{PORTE atendimento Média de idade Total de chamados Garantia
TECNICO Estrutura 0:00:00 0:02:33 6 1,00
0:26:18 12:42:29 24 266 i
nversor 0:13:17 26:53:29 147 2

Fotovoltaico

Médulo . .
SLA POR AREAS Fotovoltaico 6:45:21 35:21:55 63 8

Monitoramento 0:21:18 2:41:39 92 7

Média de tempo Média de tempo util

PN até o segundo Média de idade .
Categorias LEEE atendimento do chamado - e
primeiro P R chamado TEMPO BACKOFFICE
. Menos tempo util em dias
atendimento . L .
pausa Categorias Médias por categoria
Comercial Pés- 0:07:16 18:20:01 53 4,00 Garantia
Venda
Carregadores 5
Contatos 1:06:23 3:36:11 4 44,00 -
Recebr KT Inversor Fotovoltaico 9
ecebimento
solar 0:11:35 25:09:51 25 9,00 Médulo Fotovoltaico 14
Suporte Técnico 0:19:58 3:43:55 15 209,00 Monitoramento 8
Carregadores Cartdes RFID 3
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Atrajetdria da BYD no segmento de carros de passeio é marcada por
inovagdo, crescimento acelerado e lideranca global. Em 2024, a
empresa celebrou seu 30° aniversario com um marco histérico: a
producdo do veiculo eletrificado nimero 10 milhGes, consolidando
sua posi¢do como a maior fabricante mundial de New Energy Vehicles
(NEVs). Esse feito reflete o compromisso continuo da BYD com a
mobilidade sustentavel e com o avango tecnolégico.

Com uma estratégia voltada ao desenvolvimento de tecnologias
inteligentes e sustentaveis, a BYD atingiu os primeiros 5 milhdes de
veiculos eletrificados em 15 anos — e os 5 milhdes seguintes em
apenas 15 meses. No evento que marcou o 30° aniversario da BYD e o
langamento do seu 10° milionésimo veiculo de nova energia, a BYD
anunciou oficialmente que investird 100 bilhdes de yuans,
especificamente no desenvolvimento de tecnologias inteligentes
integrando inteligéncia artificial com sistemas automotivos.

Esse impulso tecnoldgico, somado a um portfélio de produtos
sofisticados, posicionou a BYD entre as marcas que mais cresceram
em vendas no mundo, com mais de 3,8 milhGes de unidades
comercializadas em 2024 e um aumento de 41,6% no market share
global em relacdo ao ano anterior.

ABYD Brasil também segue em plena expansdo. Em 2024, a marca
emplacou mais de 76 mil veiculos, um crescimento de 328% em
comparagao a 2023. Os modelos da BYD tém se destacado por
oferecer alto nivel de conforto, tecnologia embarcada, eficiéncia
energética e excelente custo-beneficio, atendendo a uma demanda
histérica do consumidor brasileiro. J4 em janeiro de 2025, a empresa
manteve o ritmo de crescimento, alcangando a nona posigao no
ranking geral de vendas e a sétima colocag&o no varejo, com mais de
6 mil carros vendidos em apenas um més. Esses resultados refletem
a consolidagdo da BYD como uma das principais marcas automotivas
do pais — e do mundo.

Hatch compacto 100% elétrico.

caminhonete hibrida plug-in de médio porte,
estreante do segmento.

primeiro seda hibrido plug-in da BYD no Brasil,
em duas versoes, GL e GS.

SUV compacto hibrido plug-in, integrando a
linha Song da BYD, possui duas versdes, GL e GS.

primeiro SUV compacto 100% elétrico da BYD
no Brasil, integrando a linha Yuan.

SUV hibrido plug-in, também veio para integrar
alinha Song.

BYD Shark

A Ges em 20

S BYD TanEV: S BYD Song Plus:
modelo foi reestilizado para a linha 2024/2025, ganhando uma nova aparéncia, bateria maior e outras tecnologias. modelo foi atualizado com uma bateria maior.




MENSAGEM GOVERNANGA BYD SOLUGOES GESTAO AGCOES SOCIAISE SUMARIO DE
DO PRESIDENTE APRESENTAGAO SOBRE A BYD BYD BRASIL BRASIL SUSTENTAVEIS AMBIENTAL COLABORADORES COMUNITARIAS CONTEUDO GRI

¢ Reconhecimentos BYD King:

Desde seu langamento em junho, o King se tornou o sed hibrido plug-in mais vendido do Brasil. Foi reconhecido como Melhor
Veiculo Hibrido pelo Prémio Abiauto; Melhor Sed& Hibrido Plug-in pelo Prémio Trend Car Terra Guia do Carro; e Melhor Seda nas
premiagdes da UOL Carros e do RodaRio / Rede Manaus.

ABYD foi destaque no cenario nacional, sendo reconhecida como a fabricante de veiculos eletrificados mais premiada do
Brasil em 2024. O reconhecimento reflete a confianga do mercado, a qualidade dos produtos e o comprometimento com a
inovac&o sustentavel; dentre esses prémios estdo:

BYD Seal:

Combinando sofisticacdo e desempenho, o Seal se firmou como o sed elétrico mais emplacado do Brasil. Venceu o Prémio
Mobilidade Limpa (Autolnforme) na categoria Esportivo Elétrico e obteve os melhores resultados em Aceleragdo de 0 a 100 km/h,
Consumo Urbano e Consumo Rodoviario entre Sedas Elétricos no Ranking Folha Maua.

. Montadora do Ano no Prémio UOL Carros;

. Publicidade do Ano no Carro do Ano da Autoesporte;

. Tendéncia Automotiva no Prémio Trend Car Terra Guia do Carro

. Alexandre Baldy, vice-presidente Sénior da BYD do Brasil, foi eleito o Melhor Executivo no Prémio Abiauto, da
Associagao Brasileira da Imprensa Automotiva.

+  Lider da Energia do Grupo Midia na categoria Mobilidade; BYD Song Pro:

. Seis modelos da marca premiados Versdo de entrada da linha Song, langada em julho, o modelo conquistou o Prémio Mobilidade Estaddo como Melhor Hibrido até

R$ 200 mil, reforcando a forga da familia Song no mercado nacional.

BYD Dolphin Mini

Langado em fevereiro de 2024, o BYD Dolphin Mini tem sido o primeiro carro elétrico de muitos brasileiros, que
passam a ter acesso a um veiculo com tecnologia de ponta, conectividade, design, 6tima autonomia e prego
competitivo.

Prémios
Automotivos
em 2024/ Brasil : .

/ 0 BYD Dolphin Mini se consolidou como simbolo da mobilidade elétrica no Brasil, refletindo o compromisso da
companhia com a sustentabilidade e a inovacdo acessivel. Em 2024, o modelo alcan¢ou um marco histérico ao se
tornar o veiculo 100% elétrico mais vendido do pais, com 21.945 unidades emplacadas — o equivalente a mais de um
terco de todos os elétricos comercializados no ano, estabelecendo um novo recorde de vendas anuais para um
modelo elétrico no Brasil.

Um més apds sua estreia, o BYD Dolphin Mini virou o carro elétrico sensagdo do pais e passou a figurar entre os 10
compactos mais vendidos do Brasil, considerando todas as marcas.

BYD Dolphin:

Em 2023, 0 modelo ja havia sido eleito Carro do Ano pela Autoesporte, entre outros nove prémios. Em 2024, manteve o prestigio
e acumulou novas conquistas: foi eleito Hatch Médio Elétrico no Prémio Mobilidade Limpa (Autolnforme); Melhor Elétrico até RS
200 mil no levantamento Compra do Ano (Motor Show); Melhor Elétrico até R$ 200 mil no Prémio Mobilidade Estaddo; Hatch
Compacto e Grande Campedo da pesquisa Os Eleitos (Quatro Rodas), baseada na opinido dos proprietarios; Melhor Carro
Elétrico até R$ 200.999 (Top Car TV); Hatch Elétrico Compacto com o Melhor Valor de Revenda (Autolnforme); e se destacou nas
medicdes de aceleracédo de 0 a 100 km/h e retomada de 80 a 120 km/h entre Hatches Compactos Elétricos no Ranking Folha
Maud.

BYD Song Plus:

Principal representante da familia de SUVs hibridos plug-in mais vendidos do pais, o Song Plus conquistou os titulos de Melhor
SUV Médio no Compra do Ano (Motor Show), no Carsughi L’Auto Preferita e no Prémio Mobilidade Estaddo. No Ranking Folha
Maua, liderou entre os SUVs Hibridos Plug-in em Consumo Urbano e Rodoviério, tanto de gasolina quanto de eletricidade. Além
disso, o modelo entrou no top 10 global de veiculos mais vendidos, segundo a consultoria Focus2Move.

BYD Dolphin Mini:

Langado no final de margo, o modelo rapidamente se tornou o automével a bateria mais vendido do Brasil, com 20.101
unidades registradas, superando inclusive modelos a combustdo de marcas tradicionais. O Dolphin Mini venceu como Campe&o
Geral do Prémio Mobilidade Limpa (Autolnforme), foi eleito o Carro Mais Desejado até R$ 150 mil (Exame) e o melhor Carro de
Aplicativo no prémio Langamento do Ano (Automotive Business). Também liderou em Consumo Urbano e Rodovidrio entre
Hatches Compactos Elétricos no Ranking Folha Maua.

BYD Dolphin Mini
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¢ Pés-Vendas BYD Auto - Exceléncia no atendimento e valorizagéo do cliente

A BYD Brasil encerrou 2024 com 150 concessionarias distribuidas por todas as regides do pais, garantindo
capilaridade e acesso ao portfélio de veiculos eletrificados. Essa expansao foi impulsionada pela nomeacdo de
novos grupos parceiros e reforca a confianga do mercado no modelo de negdcio da organizagéo.

Esta conquista reforga a atuagdo da empresa como protagonista na transi¢do energética, com impacto
positivo nas esferas social, ambiental e econémica. O ano de 2024 marcou uma fase de consolidagao,
expansao e fortalecimento de parcerias transformadoras.

Caceres

Concessionaria BYD em Caceres (MT)

ABYD Brasil adota uma abordagem de pds-venda orientada pela transparéncia, pela clareza na comunicacdo e
pelo compromisso com a seguranca e a satisfagdo dos clientes. Todas as etapas do atendimento sdo
conduzidas com foco em oferecer informagdes precisas, suporte eficiente e solu¢des que reforcem a confianga
dos consumidores na marca, garantindo uma experiéncia positiva ao longo de toda a jornada com os produtos
da empresa.

Com o compromisso de oferecer cada vez mais tranquilidade e valor aos seus clientes, a BYD ampliou
significativamente sua politica de garantia no Brasil. Agora, todos os veiculos de passeio eletrificados da marca
contam com 6 anos de garantia total, sem limite de quilometragem, tanto para os modelos elétricos quanto
para os hibridos plug-in — uma evolucdo em relagdo a cobertura anterior, que era de 5 anos com limites de
rodagem de 200.000 km (hibridos) e 500.000 km (elétricos).

Os componentes mais estratégicos da mobilidade elétrica, como a bateria de tracdo e os motores elétricos,
continuam cobertos por 8 anos de garantia, também sem limite de quilometragem. Além disso, os sistemas
elétricos de alta e baixa tensdo — que antes tinham garantia limitada — agora passam a ter os mesmos 6 anos
de cobertura total, garantindo mais seguranca e confiabilidade para os consumidores.

Itens que ndo se enquadram nas categorias acima e que ndo fazem parte das telas do painel agora contam
com 3 anos de garantia, superando o prazo anterior de 1 ano ou 30.000 km. A iniciativa refor¢ca o compromisso
da BYD com a durabilidade e a qualidade dos seus veiculos.

Outro destaque é a ampliacdo da Central de Relacionamento com o Cliente, que fortalece o atendimento da
marca com mais proximidade, resolutividade e foco na experiéncia do consumidor brasileiro.

ABYD langou o Programa de Recompra Garantida, que assegura 80% do valor da
Tabela FIPE na troca de um veiculo seminovo da marca por um modelo novo. A
iniciativa é valida para todos os carros de passeio vendidos no pais e representa um

importante diferencial para quem deseja fazer parte da mobilidade do futuro com mais
seguranca e previsibilidade.

BYD Collection

A BYD Brasil uniu tecnologia, estilo e sustentabilidade na criacdo da BYD Collection. A linha de
roupas traduz os valores da mobilidade elétrica e do respeito ao meio ambiente, com pegas
produzidas a partir de matérias-primas naturais, recicladas e de alta qualidade, todas com produgéo
nacional. A colegdo estd disponivel nas concessionarias da marca em todo o Brasil.
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& Parcerias

PARCERIA COM A AZUL LINHAS AEREAS

A partir do compromisso com a experiéncia do consumidor, a empresa firmou
uma parceria com a Azul Linhas Aéreas. As empresas lancaram um servico
exclusivo de concierge em aeroportos, que inclui o uso de carros elétricos BYD
Brasil para o transporte de clientes, proporcionando conforto e
sustentabilidade em experiéncias de mobilidade premium.

PARCERIACOMA 99

Em 2024, uma parceria da BYD Brasil com a 99 e o Santander viabilizou
condicdes especiais para que motoristas de aplicativo adquirissem veiculos da
linha Dolphin com descontos exclusivos, contribuindo para a renovagdo da
frota urbana e a reducdo de emissdes nas grandes cidades.

GOVERNANCABYD SOLUGOES GESTAO AGOES SOCIAISE SUMARIO DE
BRASIL SUSTENTAVEIS AMBIENTAL D

COMUNITARIAS CONTEUDO GRI

¢ Fabricada BYD Brasil em Camacari (BA)

A fébrica da BYD Brasil em Camagari, na Bahia, cujas obras se iniciaram em 2024, representa um marco para a industria nacional de
mobilidade sustentével e para o desenvolvimento socioecondmico da regido. Com um investimento total de RS 5,5 bilhdes, a
unidade esta posicionada como um dos maiores projetos industriais do setor automotivo no Brasil nos Ultimos anos. A companhia
tem reforcado seu compromisso com o pais, ndo apenas por meio da produgdo de veiculos eletrificados, mas também pela geragdo
de empregos, capacitagdo profissional e valorizagdo da diversidade.

Inicialmente, a expectativa era criar 10 mil empregos diretos e indiretos, mas esse nimero foi dobrado: agora, a meta é atingir 20 mil
postos de trabalho. Metade dessas contratacdes deve ocorrer ao longo de 2025. A ampliagdo da capacidade produtiva e do nimero
de colaboradores reflete o ritmo acelerado de implantagdo da planta e a confianca da BYD Brasil no potencial do mercado
brasileiro, especialmente na regido Nordeste.

Com a implantagdo da fabrica em Camagari, a BYD consolida sua presenga no Brasil com um projeto estruturante que vai muito
além da produgdo industrial. A unidade simboliza a integracéo entre inovacdo, geracdo de oportunidades e desenvolvimento
regional, posicionando o pais como protagonista na cadeia global da mobilidade elétrica. Ao investir em pessoas, conhecimento e
infraestrutura, a BYD Brasil reafirma seu papel como agente de transformacéo econdmica, tecnoldgica e social.

Obra da fabrica da BYD Brasil em Camacari (BA)
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6.3 MOBILIDADE URBANA

GRI203-1

Diante do crescente desafio da intensidade do trafego nas cidades, a BYD oferece solugGes praticas para comunidades por meio
da inovagdo cientifica e tecnolégica, com foco na criagéo de veiculos sustentaveis e acessiveis. A empresa tem como objetivo
melhorar as condi¢des de mobilidade urbana e a qualidade de vida da populagdo, tornando as cidades mais habitaveis e
garantindo um fluxo de trafego mais eficiente.

¢ Skyrail

Aproveitando sua capacidade de inovagdo integrada, a BYD vem ampliando estrategicamente sua atuagdo nos setores de
transporte sobre trilhos e veiculos de nova energia. Entre as solucdes inteligentes e sustentdveis langadas, esta o SkyRail,
desenvolvido para diversificar a matriz de mobilidade ferroviaria e promover o desenvolvimento harmdnico entre diferentes
modais. Como solu¢do complementar ao transporte publico tradicional, ele contribui para uma melhor experiéncia de
deslocamento e eleva a qualidade ambiental das comunidades, por meio da reducdo de emissdes.

¢ Linha 17 - Ouro do Metrd de Sao Paulo

GRI 3-3: Responsabilidade sobre os produtos

0 Consdrcio BYD Skyrail S&o Paulo conduz a implantagdo da Linha 17 - Ouro do Metrd. Trata-se de um sistema de transporte
elevado, silencioso e de baixo impacto ambiental. Desenvolvido com tecnologia avangada, o SkyRail combina inteligéncia
embarcada, design inovador e seguranga operacional, oferecendo uma alternativa moderna e eficiente para os deslocamentos
em regides de alta densidade urbana.
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Projetado para operar em vias elevadas e com via exclusiva, o SkyRail se apresenta como uma solugéo ideal para atender aos
desafios da infraestrutura urbana, sem interferir no trafego de superficie. Além de reduzir emissdes e ruidos, o sistema
proporciona integracdo com outros modais de transporte, contribuindo para a fluidez do transito e a melhoria da qualidade de
vida da populacéo paulistana. A adogdo da tecnologia pela capital paulista reflete a confianca no modelo de transporte
inteligente e de baixo carbono promovido pela BYD Brasil.

Com a entrada em operagdo do SkyRail em Sdo Paulo, a cidade passa a contar com uma alternativa que alia inovagdo,
sustentabilidade e eficiéncia no transporte publico. A iniciativa posiciona S&o Paulo entre as cidades pioneiras da América
Latina na adogdo de solugdes ferrovidrias automatizadas e reforga o compromisso da BYD Brasil com a mobilidade limpa,
conectada e acessivel a todos.

Plano de comunicagao social e monitoramento de impactos na Linha 17 - Ouro

— GRI 3-3: Envolvimento com a comunidade; 413-1; 413-2

Para a identificagdo e reducdo dos impactos das obras da Linha 17 - Ouro do Metr6 em S&o Paulo, a BYD Brasil executa
o Plano de Comunicagdo Social (PCS). Estruturado com base no Plano Basico Ambiental, o PCS contempla estratégias e
agoes de comunicagdo voltadas ao processo de licenciamento da obra de expansao, divididas em trés etapas principais:

Antes do inicio e durante a execug3o das obras:

Cadastro atualizado da comunidade do entorno (mailing) e instalagdo da Central de Relacionamento com a
Comunidade;

Durante a implantagdo das obras:

Campanhas informativas para a populacdo, acdes especificas para estabelecimentos impactados e proprietérios de
pocos de captacdo hidrica, acompanhamento técnico periddico, projetos socioambientais e medidas de
remanejamento de servicos publicos;

Na finalizagdo das obras:

Visitas as dreas em intervengdo, encontros pré-inauguragéo e reunides para encerramento de processos
relacionados a eventuais danos em iméveis.

Para garantir a transparéncia das a¢des, o Consércio elabora mensalmente o Relatério de Comunicacdo Social,
documentando todas as atividades realizadas no escopo do PCS.

Paralelamente, o Consdrcio realiza o monitoramento bimestral de ruidos e vibragdes durante as obras, em
conformidade com os pardmetros estabelecidos pelas normas vigentes. A sele¢do dos pontos de medicdo considera os
locais mais sensiveis do entorno — como residéncias, escolas e instituicdes de saide — conforme diretrizes do Estudo
de Impacto Ambiental (EIA). As medi¢des de ruido tém duracdo minima de 10 minutos e, nas avalia¢des de vibragéo,
sdo registrados dados como velocidade RMS e pico, utilizando acelerdmetro triaxial para anélise detalhada dos eixos
horizontais e vertical.

Casos especiais sao tratados individualmente, com agdes de mitigacdo ou eliminagao dos impactos registradas em
fichas de atendimento e comunicadas a comunidade. Mesmo diante de prazos desafiadores, a gestdo do Consércio
BYD Skyrail S&o Paulo mantém o compromisso de concentrar as atividades em periodos diurnos, buscando minimizar
ao maximo os impactos nas dreas vizinhas a obra.
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Onibus Curitiba - DOW

ABYD é referéncia global em mobilidade eletrificada e lidera uma transformag&o profunda no setor de
transporte coletivo com sua linha de 6nibus 100% eletrificados. Com mais de 85 mil unidades comercializadas
em todo o mundo, os modelos da marca estdo presentes em mais de 400 cidades, distribuidas por mais de 70
paises e regides, em seis continentes — um reflexo do compromisso da empresa com a construgédo de um
futuro de baixo carbono.

A BYD Brasil oferece chassis de 6nibus eletrificados que recebem carrocerias desenvolvidas em parceria com
encarrogadoras nacionais. Essa combinacéo garante veiculos seguros, silenciosos e altamente eficientes,
capazes de reduzir os custos operacionais em até 70%, a0 mesmo tempo em que promove menor impacto
ambiental. Cada 6nibus elétrico da BYD evita, em média, a emissdo de 118,7 toneladas de CO, por ano, o
equivalente ao plantio de 847 arvores, considerando média anual de 72.000 km rodados.

No Brasil, a BYD produz cinco modelos de chassi

D9W: Piso baixo para aplicagéo em carroceria com até 13,12m de comprimento
D9A: Piso alto para aplicagdo em carroceria com até 12,8m de comprimento.

D9F: Para operagdes de fretamento e linhas rodoviarias de curta e médias distancias.

D11A: Articulado com piso alto para aplicagdo urbana (especialmente aos projetos de BRT) em carroceria com
até 23m de comprimento.

D11B: Articulado com piso baixo para aplicacdo urbana em carroceria com até 22m de comprimento.

Além da economia com combustivel e manutencao, os veiculos se destacam pela longevidade operacional,
podendo rodar por até 15 anos, superando os cerca de 10 anos de vida Gtil dos 6nibus a diesel. Essa
durabilidade amplia ainda mais os beneficios econémicos e ambientais para operadores e cidades.

Aatuagdo da BYD Brasil tem se fortalecido desde 2014, com investimentos estratégicos em infraestrutura e
produg@o nacional. Em Campinas (SP), a empresa mantém uma unidade dedicada a montagem de chassis de
Onibus, enquanto em Manaus (AM), opera uma fabrica especializada em baterias de fosfato de ferro-litio para
abastecer o mercado brasileiro.

A BYD Brasil tem se destacado por introduzir inovagdes pioneiras. Em Goias, a empresa entregou o primeiro
6nibus superarticulado 100% eletrificado do mundo, com as especificagdes do modelo D11A, com 23 metros
de comprimento, piso alto com elevador e autonomia de 250 km. O modelo opera no corredor BRT Leste-
Oeste, em Goiania, e foi desenvolvido para funcionar com baixa sobrecarga na rede elétrica, combinando
eficiéncia, acessibilidade e impacto ambiental reduzido. Com essa iniciativa, a BYD Brasil reforga seu papel de
protagonismo na expansao da eletromobilidade urbana, promovendo conforto, economia operacional e
beneficios ambientais.

Outras cidades também avangam com a eletrificagdo do transporte piblico. Em 2024, a BYD Brasil entregou
seis 6nibus modelo DOW para Curitiba, os primeiros veiculos piso baixo totalmente elétricos da capital
paranaense. Com autonomia de 250 km, carregamento em até 2 horas e baterias de ferro-litio-fosfato, os
modelos foram aprovados em testes operacionais e de desempenho. Desde 2019, os veiculos da empresa ja
rodaram mais de 5 milhGes de quildmetros na capital paulista, com excelente desempenho e baixo custo de
manutencgdo.

A presenca da BYD Brasil também se expande para operagdes especiais e corporativas. O modelo D9F foi
entregue a empresa Brasil Sul, em Foz do Iguagu (PR), para o transporte de funciondrios da usina de Itaipu. Ja
o Aeroporto Internacional de Goidnia tornou-se o primeiro do pais a operar regularmente um énibus
eletrificado, com o modelo D9W transportando cerca de mil passageiros por dia entre o terminal e as
aeronaves. Os veiculos da BYD — equipados com Wi-Fi, ar-condicionado, tomadas USB, sistema Low Entry,
suspensdo pneumatica e freios regenerativos — representam uma solugdo eficiente, inclusiva e sustentavel
para os desafios da mobilidade urbana, consolidando a empresa como lider em inovagdo e eletrificagdo do
transporte coletivo no Brasil e no mundo.
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6.4 LOGISTICA VERDE

A logistica verde representa um conjunto de solu¢des voltadas a reducdo dos impactos ambientais
no setor de transportes e operagdes. Com esse foco, a BYD vem direcionando investimentos
robustos para o desenvolvimento de tecnologias sustentaveis, como caminh&es 100% elétricos,
capazes de substituir veiculos convencionais movidos a combustiveis fésseis em diferentes
cendrios logisticos.

Ao ingressar nesse segmento, a BYD estabeleceu trés objetivos fundamentais: ampliar a vida util
das baterias, elevar a eficiéncia energética e promover a preservagdo ambiental. Esses principios
orientam toda a atuacdo da empresa na area de veiculos pesados, desde o desenvolvimento
técnico até a aplicagdo pratica em rotas urbanas e rodoviarias.

¢ Caminhdes elétricos

A presenca da BYD no mercado de caminhdes reforca o avanco da eletromobilidade na logistica
pesada, uma érea estratégica para o cumprimento de metas climaticas globais. Ao substituir
veiculos a diesel por modelos eletrificados de alto desempenho, a empresa promove ganhos
ambientais sem comprometer a capacidade operacional, fortalecendo seu compromisso com a
transi¢do para uma economia de baixo carbono. A BYD comegou a pesquisar e desenvolver
caminhdes elétricos em 2012 e se tornou a primeira empresa do mundo a investir em P&D de
caminhdes elétricos.

Afrota de caminhdes eletrificados da BYD ja é adotada por empresas comprometidas com metas
ESG, contribuindo diretamente para a redugdo das emissdes de gases de efeito estufa e do ruido
nas operagdes de transporte.

ABYD Brasil comercializa dois modelos de caminhdes elétricos. O eT18 21.250 possui autonomia
de até 165 km (C-WTVC), PBT de aproximadamente 21 toneladas e capacidade de carga de até
13.300 kg. O modelo é equipado com bateria de fosfato de ferro-litio, o que elimina a emissdo de
gases poluentes. Sua operagdo ainda conta com frenagem regenerativa, transmissao
automatizada e recarga rapida em até 1h30. Cada unidade do eT18 pode evitar a emisséo de até
133 toneladas de CO, por ano, o equivalente ao plantio de 949 arvores.

Ja 0eT57.200, 0 VUC 100% elétrico da BYD, possui autonomia de até 185 km (C-WTVC),
capacidade de carga de 3.900 kg e PBT de cerca de 7 toneladas. O modelo também conta com
baterias de fosfato de ferro-litio, garantindo emissdes zero. Assim como o modelo de maior porte,

o0 eT5 também dispde de frenagem regenerativa, transmisséo automatizada e tempo de recarga _—
de até 2 horas. Caminhao et18
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A atuacgdo da BYD na logistica sustentavel também se estende ao desenvolvimento de equipamentos para operagdes
internas, como empilhadeiras, rebocadores e transpaleteiras. Todos os modelos da marca sdo totalmente elétricos e
utilizam baterias de fosfato de ferro-litio (LFP), reconhecidas por sua seguranca, longa durabilidade e eficiéncia
energética.

Em 2024, a companhia inovou ao ampliar a garantia das baterias de suas empilhadeiras elétricas no Brasil, reafirmando
seu compromisso com a qualidade e a confianca nos produtos oferecidos. A medida fortalece a competitividade das
solugdes da BYD Brasil e assegura aos clientes maior previsibilidade operacional e redugdo de custos ao longo do ciclo
de vida dos equipamentos.

Essas solugBes sustentaveis vém transformando os padrdes da inddstria logistica, tradicionalmente dominada por
maquinas movidas a combustdo. Com zero emissdes e baixo custo de manutencéo, as empilhadeiras elétricas da BYD
sdo ideais para operag6es em centros de distribuicdo, galpdes e dreas industriais, contribuindo para ambientes mais
limpos, silenciosos e eficientes.

Empilhadeiras BYD

A O-l Glass, lider mundial na fabricagdo de embalagens de vidro, foi reconhecida com o Prémio ESG BYD pela expressiva
reducdo de 18.633 toneladas de CO, em suas operag¢des no Brasil entre 2021 e 2024. O certificado foi entregue pela BYD
Brasil como forma de valorizar o compromisso da O-I Glass com a descarbonizagdo industrial e a mobilidade
sustentavel.

A parceria entre as empresas teve inicio em 2021, quando a O-l Glass decidiu substituir 100% de seus equipamentos de
movimentacdo — empilhadeiras, rebocadores e transpaleteiras — por modelos elétricos com bateria de litio da BYD
Brasil em suas quatro fabricas brasileiras. A iniciativa contribuiu ndo apenas para a reducdo de gases de efeito estufa,
mas também para a melhoria do ambiente de trabalho, com menor poluigdo sonora e maior seguranca para os
colaboradores.

Atualmente, a O-I Glass conta com 84 equipamentos industriais BYD em operacdo, com capacidade de até 5 toneladas.
Atecnologia embarcada garante maior vida Gtil das baterias, menor necessidade de manutenc&o e niveis minimos de
ruido. As redug¢des por unidade fabril sdo expressivas: 10.315 toneladas de CO, evitadas em S3o Paulo (46
equipamentos), 3.885 toneladas no Rio de Janeiro (18), 3.264 toneladas em Recife (15) e 1.169 toneladas em Vitéria de
Santo Antdo (5), totalizando o equivalente ao plantio de 130.431 &rvores em todo o pais.

Esses resultados refor¢cam o alinhamento das duas companhias com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
13 da ONU, que propde a¢des urgentes para combater as mudangas climaticas. A parceria entre a BYD Brasil e a O-|
Glass é um exemplo concreto de como a inovagao tecnolégica pode impulsionar a transi¢do para uma economia de
baixo carbono, com impactos positivos tanto para o meio ambiente quanto para a saide e o bem-estar dos
trabalhadores.

O-1 Glass recebe Prémio ESG da BYD
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BYD EXPLORER NO.1

Y & Navio cargueiro Explorer no. 1 BYD ~N

Expandindo sua atuagdo no campo da logistica global, a BYD anunciou, em 2024, seu primeiro navio cargueiro, o Explorer no. 1 BYD. A embarcacdo, que simboliza um novo marco na estratégia de transporte da
empresa, foi desenvolvida com foco em sustentabilidade e maior controle sobre a cadeia de suprimentos internacional. O cargueiro tem capacidade para transportar mais de 7 mil veiculos e conta com solu¢des
tecnoldgicas que otimizam o consumo energético durante as travessias maritimas.

0 navio atracou no Brasil pela primeira vez em abril de 2024, no Porto de Suape (PE), trazendo veiculos elétricos e fortalecendo a logistica da empresa no mercado latino-americano. A operacdo representa ndo apenas
um avanco logistico, mas também um passo importante na consolidacdo de uma cadeia de valor sustentavel e integrada.

Com essa iniciativa, a BYD reforca seu protagonismo na logistica verde em escala global, porque toda a frota da BYD opera com a tecnologia LNG-powered dual fuel Ro-Ro, o que reduz significativamente as emissdes.
Ao alinhar sua atuagdo terrestre e maritima aos principios da sustentabilidade, a companhia avanca em direcdo a um modelo logistico mais limpo, eficiente e alinhado aos desafios climaticos contemporaneos.

- /
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ABYD Brasil adota uma abordagem estruturada e estratégica para a gestdo dos impactos ambientais e para a
preservacdo da biodiversidade, fundamentada em politicas internas robustas e na legislacdo vigente, com
destaque para a Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS), estabelecida pela Lei n® 12.305/2010. Esta
norma orienta as praticas de manejo de residuos da companhia, priorizando a gestdo ambientalmente
adequada, a reducdo da geracdo, o reaproveitamento, a reciclagem e a destinagdo final segura.

Em 2024, as unidades fabris da BYD Brasil concluiram o processo de manutengao dos certificados ISO 14001 e
9001. Essas certificagdes estabelecem diretrizes e requisitos para aimplementacdo e manutencdo de um
Sistema de Gestdo Ambiental e de Qualidade sélido e eficaz, reforcando o compromisso da companhia com a
sustentabilidade e a exceléncia operacional em todas as etapas de sua produgdo.

A empresa implementou o Projeto Aterro Zero, cujo objetivo principal é maximizar o reaproveitamento de
residuos e eliminar o envio para aterros sanitarios. A iniciativa é complementada por programas de coleta
seletiva e reciclagem em todas as unidades operacionais, com o engajamento ativo dos colaboradores na
separagdo adequada dos materiais reciclaveis.

A Politica do Sistema de Gestdo Integrado (SGI) da BYD Brasil integra a governanca ambiental da organizacédo e
reforca o compromisso com a prevengdo da poluicdo, o uso consciente dos recursos naturais e a reinser¢ao de
residuos nas cadeias produtivas. Alinhada aos principios da economia circular, essa politica orienta praticas
que reduzem a dependéncia de recursos finitos e promovem a regeneragdo dos ecossistemas impactados
pelas atividades industriais.

Para identificar e avaliar os impactos ambientais de suas operagdes, a companhia utiliza o LAIA
(Levantamento de Aspectos e Impactos Ambientais), ferramenta sistematica que permite:

Identificar os aspectos ambientais associados as atividades, produtos e
servigos da organizag&o, como o consumo de energia, geracao de residuos,
emissdes atmosféricas e uso de gua;

Avaliar os impactos ambientais resultantes desses aspectos, como
esgotamento de recursos naturais, polui¢do do solo, alteragdes na qualidade
do ar e perda de biodiversidade;

Analisar a significancia dos impactos com base em critérios como magnitude,
probabilidade de ocorréncia e sensibilidade da érea afetada.
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Entre os principais impactos identificados estdo o uso de recursos naturais, que se manifesta no consumo de
agua para limpeza e uso sanitario, consumo de energia para operagdo de equipamentos, iluminagdo e
climatizagdo, e uso de matérias-primas, como embalagens e insumos.

Aandlise do LAIA permite a BYD Brasil identificar oportunidades para uso mais eficiente de recursos, redugdo
de consumo e substitui¢do por alternativas sustentaveis. O impacto do uso de recursos naturais é reconhecido
como direto — por meio das préprias operacdes — e indireto, pela cadeia de valor e fornecedores, cujas
atividades podem gerar externalidades negativas. A organizagdo busca mitigar ambos os tipos de impacto com
acdes internas e iniciativas de engajamento junto a parceiros de negécios.

As acdes de prevencdo e mitigacdo de impactos negativos sdo guiadas por legislagdes aplicaveis as atividades
da empresa, como implementacdo de programas internos de coleta seletiva, monitoramento do consumo de
agua e energia, implantacdo do projeto Aterro Zero, por exemplo.

Além disso, a gestdo de impactos positivos é promovida por agdes que incentivam a economia circular, o
engajamento dos colaboradores e o fortalecimento da cultura ambiental, como o plantio de mudas de arvores
e o projeto Campatinhas.

A gestdo do tema é conduzida pela area de Meio Ambiente, com o apoio do Setor de Gestdo Integrada (SGI).
Um comité interno se reline periodicamente para revisar metas, agdes e resultados, e as decisdes estratégicas
sdo reportadas a alta lideranga, assegurando alinhamento com os objetivos corporativos.

Os indicadores ambientais sdo consolidados em um software contratado e comparados as metas definidas no
planejamento anual. Auditorias internas periédicas avaliam a conformidade com o SGI e identificam
oportunidades de melhoria, sendo complementadas por auditorias externas conduzidas por organismos
certificadores.

A BYD mantém trés unidades operacionais e trés unidades de Pés-Vendas em Campinas (SP) e uma fabrica em
Manaus (AM), atuando em atividades industriais e comerciais.

v Avenida Anténio Boscato, 230 - Terminal Intermodal de Cargas (TIC) - Campinas (SP): local dedicado a
fabricagdo de chassis de 6nibus eletrificados e de médulos fotovoltaicos.

9 Estrada Municipal José Sedano, 600 - Jardim Campineiro - Campinas (SP): unidade voltada a fabricacdo
de kits solares, além de operar no comércio atacadista de materiais elétricos.

Rualga, 515 - Distrito Industrial | - Manaus (AM): unidade voltada a fabricacédo de baterias e
9 acumuladores para veiculos automotores.

2024 | Relatdrio de Sustentabilidade

59



MENSAGEM

DO PRESIDENTE APRESENTACAO

¢ Gestdo estruturada e certificacdes

SOBRE A BYD

GOVERNANGA BYD

BYD BRASIL BRASIL

GESTAO
AMBIENTAL

SOLUGOES
SUSTENTAVEIS

& Abordagem na cadeia de valor

COLABORADORES

SUMARIO DE
CONTEUDO GRI

AGOES SOCIAISE
COMUNITARIAS

A companhia adota o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS), que estabelece diretrizes
claras para segregacdo, armazenamento, transporte e destinagdo adequada dos residuos. O PGRS é
revisado anualmente, assegurando sua conformidade com a legislagdo vigente e com as melhores

préticas ambientais.

A gestdo é apoiada por um Sistema de Gestdo Ambiental certificado na norma ISO 14001, o que reforca

o compromisso da organizacdo com a melhoria continua, a prevencdo da poluigdo e o cumprimento
de requisitos legais e regulatdrios. Auditorias independentes atestam regularmente a conformidade

do sistema.

Certificado

NBR 1SO 14001:2015

Norma de controle

N"dereg o certific.  TUV.14.55203390.3812.17
Empresa; BYD ENERGY DO BRASIL LTDA.
CNPJ: 21,858 948/0001-52
AVENIDA ANTONIO BUSCATO 230
TERMINAL INTERMODAL DE CARGAS TIC
CAMPINAS - SP
13069-119
Brasil

com as suas sucursals conforme anexo

Campo de aplicagio:  Projeto, Fabricagéio e Moniagem de Médulos Fotovaltaicos.

Projeto, Montagem e Comercializagio de Kit de Geragao de
Energia Fotovottaica. (Kt Solar).

Através de uma auditoria COMprovoU-S& que as exigéncias da
noma NBR 1SO 14001:2015 foram satisfeitas.
Data da préxima auditoria: 21.12 (dd.mm).

Validade: Este certificado & valido de 08.10.2023 a 21.08.2026.

Primeira Camm;iu em 2017
-

TV Fivenand G Brael 165
Mafarazzo
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A organizagdo busca inovagdes sustentaveis e estabelece parcerias com entidades comprometidas
com os mesmos valores ambientais, ampliando os beneficios para a sociedade e 0 meio ambiente. A
atuagdo da BYD Brasil vai além da mitigagdo dos impactos diretos, promovendo também uma
influéncia positiva sobre os impactos indiretos, fortalecendo o conceito de responsabilidade

compartilhada com toda a cadeia de valor.

Upstreanr. A BYD Brasil trabalhacom
fornecedores que adotam praticas
sustentaveis de redugdo de residuos e exige,
sempre que possivel, o uso de embalagens
reciclaveis ou retornaveis. A empresa também
reconhece os impactos indiretos do
fornecimento de componentes, como baterias
e eletrénicos, que contém metais pesados, e,
por isso, adota critérios ambientais rigorosos

na selecdo e monitoramento dos fornecedores.

®  Ppraticas internas e monitoramento

Downstreanr. A organizagdo busca estender a
vida Util dos produtos por meio de um design
mais sustentavel, além de promover a
logistica reversa, especialmente para baterias,
componentes eletronicos e outros itens de
dificil reciclagem. Os residuos gerados ao fim
da vida util incluem vidro dos painéis,
carcagas metalicas dos 6nibus, chicotes
elétricos e plasticos.

Internamente, a BYD Brasil implementa a¢des de uso eficiente de insumos e melhoria continua dos
processos produtivos para minimizar perdas. Os residuos sdo segregados na fonte, armazenados de
forma adequada e encaminhados para tratamento ambientalmente correto. A empresa conta com
prestadores de servico licenciados, cujas licengas ambientais e cldusulas contratuais especificas sédo
verificadas, com rastreabilidade garantida por meio de Manifestos de Transporte de Residuos (MTRs) e

auditorias periddicas.
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7.1 EMISSOES

GRI 305-1; 305-2; 305-3; 305-4; 305-7

ABYD Brasil emprega uma estratégia estruturada para a gestéo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE), com base nos trés
escopos definidos pelo GHG Protocol. Essa metodologia permite mapear e mitigar os impactos climaticos associados as
operagdes, produtos e cadeia de valor da companhia.

Escopo 1:

Abrange a categoria das emissoes diretas de GEE da organizagdo, ou seja, que tém origem em fontes que pertencem ou séo
controladas pela empresa dentro dos limites definidos.

Como exemplo, atualmente, 58 empilhadeiras elétricas operam nas unidades Energy, Auto, Pés-vendas, Kit Solar, Consércio
SkyRail e Camagari, evitando, anualmente, a emissédo de aproximadamente 1.564 toneladas de CO,?, o equivalente ao
plantio de 15.739 arvores. Além disso, a frota interna de veiculos eletrificados contribui para a redugdo diaria de poluentes2.

Escopo 2:

Abrange a categoria das emissdes de GEE relacionadas a aquisi¢do externa de energia. Um exemplo disso é o consumo de
energia elétrica, gerada pelas concessiondrias fornecedoras do Sistema Interligado Nacional (SIN) e energia térmica adquirida.
Entretanto, as fabricas que produzem médulos fotovoltaicos e nibus elétricos contam com a aquisi¢do de energia 100%
renovavel.

Escopo 3:

Abrange a categoria das emissGes indiretas de GEE por outras fontes, ou seja, emissdes que ocorrem em fungdo das atividades
da organizagdo, mas que tém origem em fontes ndo pertencentes ou ndo controladas por ela. Alguns exemplos de fontes de
escopo 3 sdo: transporte de produtos em veiculos que ndo pertencem a empresa e utilizacdo de veiculos de terceiros.
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SOLUGOES GESTAO
SUSTENTAVEIS AMBIENTAL

COLABORADORES

SUMARIO DE
CONTEUDO GRI

AGCOES SOCIAISE
COMUNITARIAS

Todos os dados apresentados nas tabelas abaixo se referem ao ano de 2023.

Total de emissdes diretas (Escopo 1) de GEE

em toneladas métricas de CO, equivalente.

Emissdes biogénicas de CO em toneladas
métricas de CO, equivalente

tCO.e tCO2e
Total de emissdes diretas (Escopo 1) 82,540 EmissGes biogénicas de CO, 0,000
Gases incluidos no calculo; se CO2, CH4, CO,,CH,,
N20, HFCs, PFCs, SF6, NF3 ou todos. HFCs,VOCs

Total de emissdes diretas (Escopo 2) de GEE

provenientes da aquisi¢ao de energia, em
toneladas métricas de CO, equivalente

indice de intensidade de emissoes de GEE para

aorganizagdo'

Intensidade de

tCO2e emissdes de GEE
Total de emissdes indiretas (I?scoNpo 2), 353,350 Metrlca deintensidade: 52.176,17m?
calculadas com base na localizagéo. area ocupada da planta
Gases incluidos no célculo; se CO,, CH4, co, Intensidade de 63,9432 kg COe/m?

N20, HFCs, PFCs, SF6, NF3 ou todos.

emissdes de GEE

Total de outras emissoes indiretas (Escopo 3)

de GEE em toneladas métricas de CO,
equivalente

Emissdes atmosféricas significativas, em

quilogramas ou seus miiltiplos, para cada uma
das seguintes categorias:

tCO2e
e} Nox 0,182 t/ano
[ /
P Sox 0,049 t/ano
Gases incluidos no célculo; se CO2, CH4, €0, CH, Material particulado 0,112 t/ano
N20, HFCs, PFCs, SF6, NF3 oou todos. g
Outras categorias-padrado de emissdes
atmosféricas identificadas em leis e 0,061 t/ano

regulamentos relevantes. (Mondxido de
Carbono (CO)

1. Para o calculo da redugdo de emissdes foram contabilizadas o niimero de maquinas do mesmo modelo e multiplicado pela reducdo por unidade.
2. Para o célculo do niimero de drvores plantadas foi considerado que a cada 7 érvores, é possivel sequestrar 1 tonelada de carbono (fonte:

https://www.ibflorestas.org.br/conteudo/compensacao-de-co2).
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7.2 ENERGIA

—— GRI302-1; 302-3

A gestdo do consumo de energia é um aspecto central para a BYD Brasil. O monitoramento adequado desse consumo permite
identificar oportunidades de eficiéncia, além de contribuir para a reducdo dos impactos ambientais relacionados a geragéo e uso de
energia.

0 consumo energético em ambientes industriais esta diretamente relacionado a atividades como fabricagdo, montagem,
climatizagdo, iluminagdo e movimentacdo de equipamentos. Dependendo da fonte utilizada, esse consumo pode representar parcela
significativa das emissdes indiretas de gases de efeito estufa, exigindo aten¢do constante no contexto da transi¢do energética e da
agenda climética global.

ABYD vem intensificando os investimentos em gestdo ambiental em suas unidades fabris. Na fabrica de kits solares, localizada em
Campinas (SP), a substitui¢do das lampadas de vapor de sédio por tecnologia LED e o uso de telhas translicidas resultou na reducéo
de aproximadamente 70% no consumo de energia, refletindo o compromisso da companhia com a eficiéncia energética e a
sustentabilidade operacional.

Todos os dados apresentados nas tabelas abaixo se referem ao ano de 2023.

Consumo total de combustiveis dentro da organizacdo
oriundos de fontes renovaveis (solar, eélica, biomassa e
cogeracdo qualificada), em joules ou seus miiltiplos,
inclusive os tipos de combustiveis usados.

Consumo total de combustiveis dentro
da organizagao oriundos de fontes ndo renovaveis,

em joules ou seus muiltiplos, inclusive os tipos de
combustiveis usados.

kwh Etanol 3.430
Gasolina 501.648,30 Consumo total de fontes renovaveis 3.430
Diesel 458.766,30
Gés GLP 40.217,60 Consumo de energia kwh
Consumo de eletricidade 956.399,70
ansumo t'ota.lde fontes 1.000.632,2
nao renovaveis Consumo total de energia 956.399,70

Taxa de intensidade energética para a organizagao.

Energia consumida / Area ocupada: 52.176,17 m?

kWh/m?

Energia consumida / 37,57
Area ocupada: 52.176,17 m?

AGOES SOCIAISE SUMARIO DE
COMUNITARIAS CONTEUDO GRI

Telhas translicidas na fabrica de kits solares BYD, em Campinas (SP)
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7.3 GESTAO DE RESIDUOS

—— GRI3-3: Gest3o de Residuos e Economia Circular; 306-1; 306-2; 306-3; 306-4; 306-5

A gestdo de residuos na BYD Brasil é conduzida de forma estruturada, com base nos principios da sustentabilidade e da
economia circular. A gestdo do tema é liderada pela drea de HSE, em conjunto com o SGI. A geragdo de residuos ocorre
principalmente durante os processos internos de produgdo, manutengdo, embalagem e descarte de materiais, com
destaque para as operacdes de fabricacdo de painéis fotovoltaicos e montagem de dnibus.

As principais entradas que levam a geragdo de residuos incluem matérias-primas (como silicio, vidro, aluminio,
estruturas metalicas, chicotes elétricos, plasticos, tintas, solventes, colas), embalagens (papeldo, plastico, isopor) e
insumos operacionais (6leos, EPIs, adesivos). As atividades associadas envolvem fabricagdo, testes de qualidade,
armazenamento, transporte interno e servigos administrativos. Como saidas, resultam diferentes tipos de residuos:

*  Residuos ndo perigosos: Sucata metilica, vidro quebrado, aparas de cabos, filme plastico, papeldo e paletes de
madeira;

. Residuos perigosos: Tintas vencidas, solventes contaminados, panos e filtros com dleo, residuos de adesivos,
lodo de cabines de pintura e EPIs descartados;

*  Residuos reciclaveis: Papel, plastico e vidro;

*  Residuos organicos: Principalmente oriundos de dreas administrativas e restaurantes.

Como parte de sua estratégia de gestdo ambiental, em 2024, a BYD Brasil firmou um contrato com um novo fornecedor
especifico para a destinagdo ambientalmente adequada de mddulos fotovoltaicos, células fotovoltaicas e
equipamentos eletronicos obsoletos. A iniciativa reforca o compromisso da companhia com a sustentabilidade e com
amitigagdo dos impactos ambientais associados ao descarte de residuos tecnoldgicos.

O contrato garante o tratamento correto desses materiais, promovendo a reciclagem, o reaproveitamento de
componentes e a reinser¢do de recursos como vidro, silicio, metais e plasticos na cadeia produtiva. Os residuos sdo
encaminhados para empresas especializadas, que realizam a separagdo e o processamento dos itens de forma segura
e eficiente.

Além deste contrato, pode-se citar o projeto de compostagem implantado na unidade de Manaus, com o objetivo de
integrar o gerenciamento adequado de residuos organicos as suas agdes de sustentabilidade e responsabilidade
ambiental. A iniciativa surgiu da identificacdo de oportunidades para destinacdo mais sustentavel dos residuos
gerados internamente, especialmente aqueles provenientes do refeitorio.

A composteira instalada foi dimensionada de acordo com a demanda da planta e adaptada as condicdes locais,
permitindo a conversdo dos residuos em composto orgénico, posteriormente utilizado nas dreas verdes da prépria
unidade. Além de reduzir o volume de residuos encaminhados a destinos menos nobres, o projeto promove um ciclo
de reaproveitamento alinhado a economia circular e ainda tem carater educativo, envolvendo os colaboradores em
campanhas e treinamentos sobre separagdo de residuos e os beneficios da compostagem, fator essencial para o éxito
da iniciativa.

SOLUGOES GESTAO
SUSTENTAVEIS

SUMARIO DE
CONTEUDO GRI

AGCOES SOCIAISE

AMBIENTAL COLABORADORES COMUNITARIAS

¢ Avaliagdo, prevencao e correg¢ao de impactos

A companbhia utiliza Indicadores-Chave de Desempenho (KPIs) para monitorar continuamente sua gestdo de
residuos, incluindo:

*  Volume de residuos gerados por tipo (reciclveis, organicos, perigosos);

*  Percentual de residuos reciclados, reaproveitados ou coprocessados.

Além disso, conduz Andlises de Aspectos e Impactos Ambientais (AAIA), conforme a ISO 14001, para identificar e avaliar
impactos reais e potenciais, tanto negativos quanto positivos, relacionados a gestdo de residuos e a economia circular.

*  Prevencdo e mitigacdo: A empresa promove a segregagao correta, armazenamento adequado e destinacdo final
responsavel. Também realiza treinamentos continuos com os colaboradores para reforcar boas préticas
ambientais.

. Corregdo: Em caso de incidentes, como vazamentos ou falhas no manuseio de residuos, a BYD Brasil segue um
protocolo de ago corretiva, que inclui reparacdo imediata, e, quando aplicavel, compensacdo ambiental.

Peso total em toneladas métricas dos residuos

ndo destinados para disposicdo e uma
discriminagdo desse total por composicdo dos

Peso total dos residuos gerados em toneladas
métricas e uma discriminag3o desse total por

composicao dos residuos.

residuos.
Residuos gerados . ) 2024
Residuos - -
Papel 0 dest?nados endo Re§|duos 90 | Residuos destinados para
destinados (t) |destinados para disposicio
Papeldo 43,17 disposicao
Plastico 11,87 Papel - 0
Vidro 3,87 Papeldo - 43,17
Metal 121,01 Plastico - 11,87
Organicos 71,34 Vidro - 3,87
Néo reciclavel 38 Metal - 121,01
Total de residuos 289,26 Organico - 71,34
N&o reciclavel 38
Total de 38 251,26
residuos 289,26
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¢ Uso de materiais

—— GRI301-1; 301-2

A maior parte dos insumos utilizados nos processos produtivos da BYD Brasil — tanto na fabrica de médulos
fotovoltaicos, quanto na fabrica de chassis de 6nibus elétricos é composta por materiais com caracteristicas
reciclaveis. Essa composicdo viabiliza a adocao de préticas sustentaveis ao longo de toda a cadeia de
produgdo.

A companhia mantém uma gestdo estruturada e integrada dos residuos gerados, com foco na segregagdo
adequada, no reaproveitamento de materiais e na destinagdo ambientalmente correta, em conformidade com
a legislacdo vigente.

Entre os principais materiais sob gestdo, destacam-se plasticos, papel e papeldo, metais ferrosos e ndo
ferrosos, vidros e residuos organicos. Esses residuos sdo controlados com base em critérios técnicos e legais, o
que assegura rastreabilidade, conformidade com as normas ambientais aplicaveis e a identificagdo de
oportunidades para reciclagem ou reutilizagdo.

Quantidade de matérias-primas ou materiais reciclados utilizados

na fabricagdo dos principais produtos da BYD Brasil

2024
Insumos reciclados

Ton
Artefatos de vidro para usos diversos 6.293 (pega)
Caixas de papeldo ondulado ou corrugado, impressas ou ndo 445 (pega)
Chapas e tiras de aluminio de forma quadrada ou retangular 2.597 (pega)

Filmes de material plastico (exceto BOPP) para embalagem,

Central de residuos inclusive em bobinas ou rolos
Paletes simples, paletes-caixas e outros estrados para cargas 219 (pega)

26. 141 metro quadrado (m?)

/- Projeto Aterro Zero

Em 2024, a BYD Brasil implementou o Projeto Aterro Zero, iniciativa voltada a eliminagdo do envio de
residuos industriais e administrativos para aterros sanitarios. O projeto tem como foco a gestdo
eficiente e sustentavel dos residuos gerados nas operacdes, priorizando a reutilizagdo, a reciclagem
e a destinagdo ambientalmente adequadas, em alinhamento com os principios da economia
circular.

Entre as principais agdes implementadas nesse sentido estdo a segregacdo dos residuos na fonte, a
sensibilizagdo dos colaboradores, além de parcerias com cooperativas e fornecedores certificados,
ampliando o alcance e a eficicia das praticas sustentaveis adotadas.
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¢ Reciclagem de baterias veiculares

A BYD também avanca no desenvolvimento de solugdes para reciclagem de baterias veiculares. Aempresa
construiu uma cadeia industrial completa dentro de seu prdprio ecossistema na China, abrangendo todas as
etapas: produgdo da bateria, fabricagdo do veiculo, reciclagem da bateria, reaproveitamento em segunda vida
e reprocessamento. Essa estrutura estende o ciclo de vida das baterias e fortalece os pilares da economia
circular.

Em termos de logistica reversa, a companhia mantém centros de armazenamento centralizados em parques
industriais por todo o territdrio chinés e opera uma rede de reciclagem de baterias robusta, eficiente e de
amplo alcance. Para baterias desativadas em mercados internacionais, a BYD coopera com recicladoras
autorizadas, assegurando a coleta e o tratamento adequados, em conformidade com acordos especificos de
reciclagem.

Além disso, a empresa maximiza o valor residual das baterias por meio do reaproveitamento em segunda vida
(echelon use). Para isso, foram instaladas bases de produgdo especificas, onde baterias recicladas sdo
reprocessadas para aplicagdes em sistemas de armazenamento de energia, fontes de energia de backup e
iluminacdo publica solar. A rastreabilidade e a qualidade dos produtos também s3o asseguradas por meio de
registros completos e monitoramento continuo.

ABYD Brasil esta estrategicamente estabelecendo dois grandes centros de servicos de baterias no pais: um em
Campinas, que ja estad em operac&o, e outro em Camagari. O objetivo é construir uma rede de servigos
especializada que cubra todo o territério nacional. Esses dois centros fornecerdo suporte completo para toda a
linha de produtos da BYD, incluindo veiculos de passeio, comerciais e veiculos especiais, contando com
equipes técnicas altamente capacitadas para trabalhar também com a tecnologia de bateria Blade, uma das
mais modernas e seguras do mercado.

O processo comega com uma pré-selecdo criteriosa, que identifica quais baterias podem ser reparadas,
reutilizadas em aplicagGes de segunda vida ou destinadas a reciclagem, garantindo o tratamento adequado e
sustentdvel para cada componente. As baterias que ndo podem ser reaproveitadas sdo encaminhadas para
empresas homologadas pela BYD Brasil, incluindo uma especializada na reciclagem de baterias de litio,
assegurando a destinagdo correta e ambientalmente responsavel desses materiais. A iniciativa reforca o
compromisso da empresa com a economia circular e com a redugdo dos impactos ambientais ao longo de
todo o ciclo de vida dos produtos.

Em paralelo, a BYD Brasil planeja implantar, em sua unidade de Manaus (AM), uma linha de producdo dedicada
a "segunda vida" das baterias, que permitira o reaproveitamento de médulos com potencial de uso em
sistemas de armazenamento de energia do tipo B-Box.

O centro de servigos de Campinas ja estd em operacdo desde 2023 e tem sido o ponto focal para o
recebimento e analise de todas as baterias em circulagdo no pais. Ja o centro de baterias em Camacari esta em
fase ativa de implantag3o, e futuramente ird integrar uma cadeia industrial completa, desde o desmonte das
baterias até a reutilizacdo de recursos. Com essa estrutura, a BYD busca oferecer um servigo de pés-venda de
baterias mais eficiente e profissional para o mercado brasileiro, aprimorando continuamente a experiéncia do
cliente e impulsionando ainda mais a adogdo e o desenvolvimento de veiculos elétricos, fortalecendo seu
compromisso com a inovagdo sustentavel e com a construgdo de um ecossistema completo e eficiente para a
mobilidade elétrica no Brasil.
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7.4 GESTAO DA AGUA

GRI303-1; 303-2; 303-3; 303-5

ABYD Brasil realiza uma interagdo restrita com os recursos hidricos, utilizando a agua exclusivamente para consumo humano,
higienizag&o sanitaria e preparo de alimentos. O abastecimento é feito por meio da rede publica, ndo havendo qualquer
aplicagdo de agua em processos produtivos da companhia.

Esse perfil de uso limitado e ndo intensivo reduz consideravelmente os impactos ambientais associados ao consumo de agua.
Toda a 4gua utilizada é destinada a rede publica de esgoto, passando antes por um processo de tratamento bioldgico para
garantir a conformidade com os padres de qualidade exigidos.

As operagdes da empresa ndo geram impactos diretos sobre corpos hidricos, como alteragdes fisicas, contaminag&o por
efluentes industriais ou escoamento superficial com residuos, uma vez que ndo ha atividades produtivas que demandem
grandes volumes de 4gua ou resultem em geragéo significativa de efluentes liquidos.

Aidentificacdo de possiveis impactos relacionados ao uso da dgua é feita por meio de controle rigoroso do consumo, com o
acompanhamento continuo das faturas mensais e o desenvolvimento de indicadores especificos. Os dados sdo organizados em
planilhas e revisados mensalmente, possibilitando uma andlise recorrente e detalhada.

Todas as unidades da BYD Brasil estdo incluidas no escopo da avaliagéo, sendo adotado um indicador de consumo mensal
méximo de 1,3 m® por colaborador. Este indicador é monitorado sistematicamente, permitindo a identificacdo de desvios e a
implementagdo de medidas corretivas sempre que necessario.

A metodologia inclui a coleta dos dados de consumo, seu registro em sistemas de controle e a comparagdo com a meta
estabelecida. Durante o periodo avaliado, a meta foi cumprida em todos os meses de 2024, exceto em janeiro, quando foi
identificado um vazamento de agua que prejudicou o alcance da meta de consumo estipulada para o més.

Ameta de consumo méximo de 1,3 m* de dgua por colaborador ao més é revisada periodicamente, levando em consideracdo
fatores como sazonalidade, crescimento das operagdes e inovagdes tecnoldgicas que favoregam a redugdo do consumo.

Além disso, a companhia busca alinhar seus objetivos as politicas publicas de gest&o hidrica, especialmente em regides
classificadas como de estresse hidrico. Nessas localidades, a empresa adota medidas adicionais, como campanhas de
conscientizagdo, aprimoramento de processos de reuso e investimentos em infraestrutura para captagdo e reaproveitamento de
agua, reafirmando seu compromisso com a prote¢do dos recursos naturais.

Em 2024, a BYD Brasil implantou um projeto integrado de redugéo do consumo de dgua e aproveitamento da agua da chuva,
reforcando seu compromisso com a gestao eficiente dos recursos naturais e a mitigacdo de impactos ambientais. Entre as acoes
adotadas, destacam-se a substituic&o de torneiras convencionais por modelos com acionamento automatico e a troca de caixas
de descarga por versdes com duplo acionamento, medidas que contribuem significativamente para a redugdo do desperdicio no
uso diario. O projeto também contempla a instalagdo de um sistema de captac&o e armazenamento de agua pluvial, utilizada
para fins ndo potéveis, como irrigacéo de jardins e limpeza de areas externas.

Na fabrica de Kits Solares, em Campinas (SP), uma iniciativa

complementar contribuiu para evitar o desperdicio de dgua durante a

limpeza semestral dos reservatérios. A planta conta com 17 caixas

d’agua — 16 com capacidade de 1.740 litros e uma de 1.000 litros —

que, anteriormente, precisavam ser esvaziadas completamente

durante o processo de higienizagdo, resultando em uma perda anual
2024 estimada de 61.500 litros.

Captacdo e consumo total de dgua
em todas as dreas em megalitros,

discriminando este total pelas
seguintes fontes, se aplicavel

Consumo Total
Megalitros

11,17

Com a adogdo de uma nova técnica de limpeza, que dispensa o
esvaziamento total dos reservatérios, a unidade passou a operar com
maior eficiéncia e sustentabilidade, reduzindo significativamente o
consumo de dgua e promovendo o uso consciente dos recursos
hidricos.

Agua de terceiros

SUMARIO DE
CONTEUDO GRI

GESTAO
AMBIENTAL

SOLUGOES
SUSTENTAVEIS

AGOES SOCIAISE

COLABORADORES COMUNITARIAS

¢ Gestao de efluentes

GRI303-2; 303-4

A BYD Brasil adota como padrdo minimo para a qualidade do descarte de efluentes o cumprimento integral dos requisitos legais
estabelecidos no Decreto Estadual n® 8.468, de 08 de setembro de 1976, com énfase nas disposi¢des do Artigo 19-A. Para
assegurar a conformidade com esses pardmetros, a companhia opera uma Estacdo de Tratamento de Efluentes (ETE) baseada
em processo de tratamento biolégico.

Ap6s o devido tratamento, os efluentes s3o direcionados ao sistema publico de esgoto, garantindo que os pardmetros fisico-
quimicos e bioldgicos estejam dentro dos limites definidos pelas normas ambientais.

Como diretriz interna, os padrdes de qualidade da dgua e dos efluentes tratados seguem rigorosamente os limites estabelecidos
no Artigo 19-A do Decreto n° 8.468/1976. Para reforcar a confiabilidade e a regularidade do processo, séo realizadas coletas
trimestrais de amostras de efluentes, com anilises laboratoriais destinadas ao monitoramento da eficiéncia daETE e a
verificagdo da conformidade dos langamentos na rede pblica.

Atualmente, o perfil do corpo hidrico receptor néo é considerado na operac@o, visto que os efluentes tratados sdo integralmente
encaminhados a rede publica de esgoto. Nesses casos, conforme determina a legislagdo vigente, a responsabilidade pelo
tratamento final e pela destinacdo ambientalmente adequada passa a concessionaria responsavel pelos servicos de saneamento
basico da localidade.

Em 2024, a BYD Brasil ampliou sua Estacdo de Tratamento de Efluentes (ETE) de suas fabricas de mddulos fotovoltaicos e de
chassis de 6nibus elétricos, reforgando seu compromisso com a gestédo ambiental responsével. A iniciativa foi projetada para
acompanhar o crescimento das operagGes e garantir que todos os efluentes gerados sejam tratados de forma eficiente e em
conformidade com as normas ambientais. A ampliagdo contemplou melhorias significativas no sistema biolégico, com destaque
para a modificagdo do reator anaerdbio existente e a instalagdo de um novo reator aerébio, ampliando a capacidade de
remog&o de carga organica e outros poluentes.

0 novo reator é equipado com um sistema de
recirculagdo e aeragdo do tipo JR-TurboAir, que
promove a homogeneizagdo da massa liquida e
estimula a atividade microbioldgica depuradora.
Aestrutura conta ainda com uma valvula do tipo
diafragma para otimizar a recirculagdo e um
tanque elevatério que direciona o efluente para
o filtro bioldgico existente, responsavel pelo
polimento final do tratamento. Com a instalagdo
de um novo tanque de aeragdo de 12 m?, a
capacidade da ETE foi duplicada, passando a
atender até 840 colaboradores, o que representa
um avanco relevante em eficiéncia operacional e
sustentabilidade para a unidade.

Total de descarte de dgua em todas

as dreas em megalitros

Total de dgua descartada Megalitros

Estagdo de Tratamento de Efluentes (ETE)
das fabricas da BYD em Campinas (SP)
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GRI2-7; 403-8 ODS 3; 4;5; 8; 10 e 16

ABYD Brasil finalizou 0 ano de 2024 com 1.176 colaboradores em seu quadro de funcionarios, representando um crescimento expressivo em relagdo a 2023,
quando o total era de 656 profissionais. Esse aumento esta diretamente relacionado a expansdo das operages da companhia no pais, refletindo o
fortalecimento das atividades industriais e administrativas.

Esse cendrio representa uma ampliagdo significativa no nimero de contratados em comparagdo com 2023, reforcando o compromisso da empresa com
vinculos laborais estaveis e de longo prazo.

Quanto ao regime de trabalho, a ampla maioria da forga de trabalho esté alocada em posi¢des de tempo integral, com 1.156 colaboradores (845 homens e
311 mulheres), enquanto apenas 20 colaboradores (11 homens e 9 mulheres) atuam em regime de meio periodo. O nimero de profissionais em meio periodo
se manteve proporcionalmente estavel entre 2023 e 2024.

A BYD Brasil ndo registrou, em 2023 nem em 2024, colaboradores com regime de horas nao fixas em nenhuma regido ou género. Essa informacao reforca a
estabilidade da jornada de trabalho praticada pela empresa e a previsibilidade das relagées laborais.
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SOLUGOES
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Colaboradores ao final do periodo por contrato de trabalho

Colaboradores ao final do periodo por contrato de trabalho, por regido

(o) [{(HolI ) Nordeste | Norte | Sudeste | Sul Nordeste | Norte | Sudeste | Sul

her

2023 2024 2023 2024
Permanente 401 243 773 388 Permanente 1 1 2 638 2 10 19 4 1112 13
Subtotais 413 243 782 394 Subtotais 1 1 14 638 2 10 19 8 1126 13
Total 656 1176 Total 656 1176
*0Os Jovens Aprendizes nao foram contabilizados.
Colaboradores ao final do periodo por tipo de emprego Colaboradores ao final do periodo por tipo de emprego

Homem Mulher Homem Mulher Centro-Oeste

2023 2024 2023 2024
Integral 409 237 845 311 Integral 1 2 1 638 2 8 77 30 1035 15
Meio periodo 4 6 11 9 Meio periodo 0 0 0 12 0 0 0 0 11 0
Subtotais 413 243 856 320 Subtotais 1 2 1 650 2 8 v 30 1046 15
Total 656 1.176 Total 656 1.176
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¢ Diversidade entre os colaborares

GRI405-1

BYD BRASIL

GOVERNANCA BYD
BRASIL
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CONTEUDO GRI

Em 2024, a Diretoria da BYD Brasil manteve um perfil predominantemente masculino, com 94% dos cargos ocupados por homens, e uma concentragdo etaria entre 30 e 50 anos (67%). No periodo, ndo houve representantes de
minorias na composicéo da Diretoria.

No quadro funcional, observa-se a maior presenca masculina em todas as categorias funcionais, com excegéo de estagidrio ou aprendiz. A faixa etaria predominante na empresa esta entre 30 e 50 anos.

Porcentagem de individuos que integram o Conselho de Administra¢do e Diretoria

2023 2024

pIpk} 2024

POR
Zgl\TERO % Conselho % Diretoria % Conselho % Diretoria % Conselho % Diretoria FAIXA ETARIA % Conselho % Diretoria % Conselho % Diretoria % Conselho % Diretoria
Masculino 0% 94% 0% 94% 0% 94% Até 30 anos 0% 0% 0% 0% 0%
Feminino 0% 6% 0% 6% 0% 6% De 30 a 50 anos 0% 0% 67% 0% 67%
Mais de 50 anos 0% 0% 33% 0% 33%

Porcentagem de funcionarios por categoria funcional

gz;i%:r:i:iz % Homens % Mulheres % Homens % Mulheres % Homens % Mulheres (F:f:;i?oorr\;aiss Mer;gsn/?ue E:::ozo Masi(s)nzue Mer;&();&que E:g&: g Ma\si(s":/:!]ue Mer;gi/:]ue E:::ozo Masi(s)nzue
Diretoria 94% 6% 90% 10% 90% 10% Diretoria 0% 82% 18% 0% 76% 24% 0% 71% 29%
Gerencial 73% 27% 78% 22% 76% 24% Gerencial 16% 75% 9% 13% 3% 14% 7% 79% 14%
Especialista 67% 33% 83% 17% 62% 38% Especialista 38% 62% 0% 24% 76% 0% 24% 76% 0%
Analista 65% 35% 78% 22% 63% 37% Analista 55% 44% 1% 52% 47% 1% 46% 53% 0%
Assistente 83% 17% 63% 38% 75% 25% Assistente 67% 31% 2% 61% 37% 2% 55% 43% 2%
:;tlraegr]ij;ziOI 35% 65% 30% 70% 40% 60% i:trignijg"/ 100% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0%
POR OUTROS CRITERIOS

Porcentagem do quadrode  Porcentagem do quadrode  Porcentagem do quadro de

colaboradores colaboradores colaboradores

Pessoas com deficiéncia (PCD) 5% 5% 5%
Negros 24% 14% 14%
Indigenas 11% 11% 11%
Outras minorias (Quais?) 0% 0% 0%
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8.2 GESTAO E RETENGAO DE TALENTOS

ABYD Brasil busca uma gest&o e retencéo de talentos, com foco no desenvolvimento continuo de seus colaboradores e na
construgdo de um ambiente de trabalho inclusivo, seguro e estimulante.

A companhia realiza pesquisa de clima anualmente, e, a cada ano, sdo definidas tematicas a serem abordadas na pesquisa. Em
2024, os temas escolhidos foram clima organizacional e lideranga.

¢ Remuneracao

GRI2-20

Adefinigdo de remuneragdo na BYD Brasil envolve diferentes niveis de responsabilidade. A Geréncia de Recursos Humanos é
responsavel pela revisdo e aprovagdo das movimentagdes solicitadas, além de atuar na modificagdo, atualizagdo e validagdo da
politica de remuneracéo. A Presidéncia, por sua vez, é responsavel pela aprovagdo de promogdes, méritos e transferéncias, bem
como pela aprovagdo final da politica.

¢ Remuneracdo do mais alto 6rgdo de governanca e altos executivos
GRI 2-19

Apolitica de remunerac@o da BYD Brasil contempla componentes fixos e variaveis, definidos com base em diretrizes
corporativas e critérios de desempenho. Todos os cargos existentes na organizagéo estdo contemplados na tabela salarial, que
apresenta os salarios nominais subdivididos por faixas salariais, variando de 80% a 120%. Os reajustes salariais decorrentes de
dissidios coletivos sdo aplicados diretamente aos saldrios, sem impactar a tabela salarial. As informagdes contidas nesta tabela
sdo confidenciais e de responsabilidade exclusiva da drea de Recursos Humanos.

Aremuneragdo total corresponde a soma do saldrio base, adicionais legais (quando aplicaveis, como periculosidade), e a
parcela varidvel para os colaboradores elegiveis. Esta politica é aplicavel a todos os profissionais vinculados as seguintes
unidades: BYD do Brasil Ltda. e filiais, BYD Energy do Brasil Ltda., Consércio BYD SkyRail Sdo Paulo e BYD IndUstria de Baterias
Ltda.

Aempresa ndo adota bonus de atragdo nem pagamentos de incentivos vinculados ao recrutamento. Por outro lado, estdo
previstos pagamentos rescisorios, conforme a legislagéo vigente, incluindo aviso prévio indenizado (30 dias, acrescidos de 3 dias
por ano completo trabalhado), férias vencidas e proporcionais, com os respectivos adicionais de um tergo, médias salariais
correspondentes, 13° salario proporcional e integral, pagamento de banco de horas (quando aplicavel), além da multa de 40%
sobre o FGTS.

Os altos executivos estdo sujeitos a ciclos de mérito definidos pela politica global de remuneragdo da companhia.

0 mérito é o aumento salarial concedido dentro de uma mesma faixa, em reconhecimento ao desempenho individual, e ndo
implica em alteragdes adicionais no contrato. Estdo elegiveis os profissionais com, no minimo, seis meses de empresa. Esse
processo ocorre anualmente, no més de setembro. A drea de Remuneragdo é responsavel por consolidar os dados, conduzir a
analise salarial individual, discutir os casos com os gestores responsaveis e submeter as propostas a aprovagdo da matriz global
na China, que valida as a¢Bes antes de sua implementacdo pela drea de Folha de Pagamento.

Apolitica de bonus segue diretrizes determinadas pela matriz global, respeitando os critérios corporativos de desempenho e
resultados.

GESTAO
AMBIENTAL

SOLUGOES
SUSTENTAVEIS

SUMARIO DE
CONTEUDO GRI

AGCOES SOCIAISE

COLABORADORES COMUNITARIAS

Total de novos funcionarios contratados no ano por faixa etaria (nimero de contratacdes / %
taxa de contratagao)

2022
12 27
10% 22%
W Menos que 30 anos .
MW Entre 30 e 50 anos
Mais que 50 anos
85
68%
2023
18 36
10% 20%
M Menos que 30 anos ‘
M Entre 30 e 50 anos
Mais que 50 anos
126
70%
2024
55 109
10% 20%
W Menos que 30 anos
M Entre 30 e 50 anos
Mais que 50 anos
382
70%
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¢ Acordos e convengoes coletivas

— GRI2-30

SOLUGOES GESTAO
SUSTENTAVEIS

A maior parte dos colaboradores da BYD Brasil estd atualmente coberta por acordo ou convengéo coletiva vigente, conforme
as categorias sindicais aplicaveis. Essa cobertura assegura o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e a manutengéo de
direitos e beneficios definidos em negociagdes coletivas. Apenas a unidade da BYD Baterias, em Manaus (AM), que representa
25% do total de colaboradores, ndo possui acordo ou convencdo coletiva vigente. Mesmo assim, a empresa mantém, por
liberalidade, as garantias e os beneficios previstos na ultima norma coletiva, atualmente expirada.

¢ Beneficios

—— GRI401-2

A BYD Brasil promove um ambiente de trabalho que valoriza o bem-estar e o desenvolvimento de seus colaboradores,
oferecendo um pacote de beneficios estruturado para atender as diversas necessidades dos profissionais. Os colaboradores da
empresa tém acesso aos seguintes beneficios: Vale-refeicdo; Vale-alimentagdo; Assisténcia médica e odontoldgica; Seguro de
vida; Auxilio-farmacia; Ajuda de custo em atividades fisicas; Servico de concierge; Vale-combustivel; Auxilio-creche; Voucher de
fim de ano; Licenga-maternidade e Licenga-paternidade.

Aempresa conta com o Cantinho da Mamée, um espaco acolhedor e reservado, projetado para atender as necessidades
especificas das médes nesse periodo. O ambiente oferece conforto, privacidade e seguranga para aamamentagédo ou ordenha de
leite durante o expediente, contribuindo para uma retomada mais tranquila das atividades profissionais. Equipado com
poltronas ergondémicas, geladeira para armazenamento do leite materno e estrutura adequada de higienizagdo, o espago
reforga o cuidado da companhia com a satde e o equilibrio entre vida pessoal e profissional.

A companbhia realiza sessdes regulares de ginastica laboral nos setores, com foco em alongamento, mobilidade e relaxamento
muscular. As atividades sdo conduzidas por profissionais especializados e acompanhadas por indicadores de satde
ocupacional. Como resultado, foi registrada uma redugéo de 76% nos afastamentos por lombalgia, evidenciando os beneficios
da pratica preventiva e a efetividade das agdes voltadas a ergonomia e a promogéo da qualidade de vida no ambiente de
trabalho.

# Processos de contratacao

—— GRI3-3: Gestdo de talentos; 401-1

ABYD Brasil conduz seus processos seletivos com base na analise criteriosa do perfil dos candidatos, considerando
competéncias técnicas, comportamentais e a aderéncia a cultura organizacional da empresa. A compatibilidade entre as
expectativas do profissional e os valores da companhia é um dos principais critérios avaliados durante a selecdo.

No momento da admissdo, todos os novos colaboradores participam do programa de integracdo Onboarding, uma jornada
estruturada que apresenta a cultura corporativa, a histéria da organizacdo, os processos internos, os produtos e os negdcios da
BYD Brasil. Durante essa etapa, os recém-contratados tém a oportunidade de interagir com diferentes dreas da empresa,
promovendo uma integracdo ampla e estratégica.

Em 2024, a empresa contratou o maior banco de talentos do pais para aumentar a sua busca e assertividade nos processos
seletivos.

AGOES SOCIAIS E SUMARIO DE CONTEUDO

AMBIENTAL COLABORADORES COMUNITARIAS GRI

Total de novos funcionarios contratados no ano por género

2022

39
31%
M Masculino

H Feminino

69%

M Masculino

H Feminino

126
70%

164
30%
m Masculino

H Feminino

382
70%
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Em 2024, a BYD Brasil implementou uma rede interna (intranet) com objetivo de padronizar a comunicacdo interna entre as
unidades do Grupo BYD. Aintranet desempenha um papel fundamental dentro da drea de Comunicagdo Interna, e estas sao

algumas de suas aplicagdes:

1. Comunicagdo Eficiente e Padronizada:

Facilita a comunicacdo interna, permitindo que os
colaboradores compartilhem informagdes, atualizagdes e
anuncios de forma rapida, sistematica e acessivel.

3. Centralizagao da Informacao:

Serve como um repositdrio centralizado de informacdes, onde
os funcionarios podem acessar politicas, procedimentos,
manuais e outros recursos necessarios para o seu trabalho.

5. Cultura Organizacional:
Contribui para a construgdo e manutengdo da cultura

organizacional, promovendo a identidade da empresa, valores
e missdo entre os colaboradores.

7. Seguranca da Informacao:

Aintranet permite um controle mais rigoroso sobre a
seguranca da informagdo, garantindo que apenas
colaboradores autorizados tenham acesso a dados sensiveis.

2. Colaboracao e Engajamento:

Oferece plataformas para trabalho colaborativo, onde equipes
podem trabalhar em projetos simultaneamente, compartilhar
documentos e trocar ideias.

4. Acesso a Recursos:

Permite o acesso facil a ferramentas e recursos, como
calendarios, formuldrios e sistemas de gestao, tornando o dia a
dia mais produtivo.

6. Treinamento e Desenvolvimento:

Inclui mddulos de e-learning e recursos de treinamento,
facilitando o desenvolvimento profissional dos funcionarios.

-]
Departamento Juridico & premiado com o
Filasa 2025
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8.3 GESTAO DE PERFORMANCE

GRI 3-3: Gestdo de talentos; 404-3

SOLUGOES
SUSTENTAVEIS

GESTAO
AMBIENTAL

AGOES SOCIAIS E SUMARIO DE CONTEUDO

COLABORADORES COMUNITARIAS GRI

ABYD Brasil realiza avalia¢des de desempenho aos 45 e 90 dias, com o objetivo de acompanhar a integracdo e o desempenho dos colaboradores em seus primeiros momentos na companhia. Além disso, é conduzida uma
avaliagdo de desempenho anual, a partir da qual sdo definidos os respectivos Planos de Desenvolvimento Individual (PDI), promovendo o aperfeicoamento continuo das competéncias e o alinhamento as metas organizacionais.

Percentual do total de empregados, discriminados por género, que receberam avaliagdo regular de desempenho e de desenvolvimento de carreira.

2023
® Masculino
388
® Feminino 218 243 33%
38% 38%
360 401 773
62% 62%
67%
Total: 644
8.4 CAPACITACAO
GRI404-1
4 BYD University
GRI 3-3: Gestao de talentos
A BYD Brasil promove o desenvolvimento continuo de seus profissionais por meio do programa BYD University, 2 . . A
. e - . Média de horas de capacitagao realizadas pelos empregados por género
uma plataforma interna de capacitagdo técnica, comportamental, de produtos e negdcios, oferecida em
formato online, o que possibilita a integracéo de todas as unidades da empresa no Brasil. Por género horas totais média de horas
. N . . . - Homens 1.195 14
Em 2024, a empresa realizou 21 capacitagdes por meio da BYD University, cada uma com duragdo de 1 hora e
30 minutos, totalizando 31,5 horas de formac&o. As atividades contaram com a participacio de 1.278 Mulheres 1.809 5.8
colaboradores, distribuidos de forma equitativa entre os géneros (50% mulheres e 50% homens), refletindo o Total 3.004 2,55

compromisso da companhia com a inclusdo e o desenvolvimento profissional.

Os temas abordados contemplaram areas estratégicas, comportamentais e de conscientizagao, entre eles:
Comunicacao e Relagdo Interpessoal; Processos do Departamento Financeiro; Lifelong Learning; Sadde
Financeira com Itad; Processo de Compras no Sistema SAP; Sustentabilidade no Cotidiano e seus Impactos;
Obesidade; Outubro Rosa; Setembro Amarelo; Novembro Azul; Dezembro Vermelho e Dia da Consciéncia
Negra.
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Intercambio entre Brasil e China para formacao de colaboradores

Como parte do processo de implantagdo da maior fabrica da BYD fora da Asia, localizada em
Camagari (BA), acompanbhia iniciou uma série de intercdmbios entre profissionais brasileiros
e chineses com o objetivo de promover uma troca enriquecedora de experiéncias e
tecnologias. Desde junho de 2024, engenheiros, especialistas e lideres das areas de
qualidade, processos, planejamento, logistica e armazenamento tém sido enviados para

Shenzhen, na China, onde esta situada a sede da empresa. Os grupos tém vivenciado um &
processo de imersdo na operacdo da matriz, com foco em conhecer toda a cadeia produtiva
dos veiculos eletrificados da companhia lider mundial em vendas. = " ¥

A primeira turma, formada por 22 profissionais — incluindo 19 baianos, um piauiense, um
paulista e um mexicano — passou trés meses na China. Durante esse periodo, os
colaboradores interagiram com engenheiros e equipes técnicas da BYD em treinamentos
préticos e estratégicos.

Em outubro, uma nova etapa desse intercambio foi iniciada com o envio de mais de 70 = :
profissionais da unidade de Camagari, incluindo colaboradores recém-contratados, lideres - ) Wil FIEB & SENA| itk kA A B & Il 8k 2 b o B ISl 8 GE (X =0
de produg&o, professores do SENAI e tradutores. Dentre os integrantes, 35 participaram do . ; A O 1 B
curso de aperfeicoamento profissional em operagdo automotiva, oferecido pelo SENAI em :
parceria com a BYD Brasil. Durante quase dois meses, o grupo passou por treinamentos nas
cidades de Shenzhen, Zhengzhou e Xian, participando de capacitacdes especificas nas areas
de montagem, qualidade e manutengdo de sistemas industriais. A iniciativa marcou a Treinamento China
primeira viagem internacional dos profissionais formados pelo programa de qualificagdo

técnica da empresa no Brasil.

Parceria entre SENAI e BYD Brasil para projetos nas areas educacional, tecnoldgica e cientifica

Z TIFIV O MWOIAIIVNAL DOUS BAIANOS. ABYD Brasil e o SENAI Bahia formalizaram, em 2024, um acordo de cooperagdo voltado para o desenvolvimento de projetos nas areas
tbiﬁﬂ, FIEB & SENAI educacional, tecnoldgica e cientifica. A assinatura ocorreu na sede da Federagdo das Inddstrias do Estado da Bahia (FIEB) e contou com a
E‘?WEIﬂﬂﬂki’éiﬂlﬁﬁ%w*;eggeg&ﬁ Fglgbrggéo dq primeiro contratq da parceria, que deuinicio a agNGeS voltfldas a qualificac;(a?\o(de profissionais parao seitor automotivo. A

S = iniciativa reafirmou o compromisso da BYD Brasil com a formagdo de mao de obra especializada e com a consolidacdo da Bahia como
referéncia em inovacgdo e industria de alta tecnologia.

0 acordo estabeleceu a cooperagdo técnica para o intercdmbio de informacdes, e aimplementagdo de programas voltados a educagdo
profissional, pesquisa, desenvolvimento e inovacéo (PD&I), bem como a disseminagdo de conhecimento cientifico e tecnoldgico.

Em agosto de 2024, 155 alunos se formaram na primeira etapa do convénio.

* Género conforme especificado pelos préprios empregados.

Parceria SENAI
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8.5 SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHO

—— GRI3-3: Saude e seguranca ocupacional; 403-1

ABYD Brasil conta com uma Politica de Satde e Seguranca Ocupacional alinhada as principais normas
nacionais, com destaque para a NR-01 (Disposi¢des Gerais), NR-07 (Programa de Controle Médico de Salide
Ocupacional - PCMSO) e NR-09 (Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA ou PGR, conforme
atualizagdo normativa).

A companhia adota um Sistema de Gest3o de Salide e Seguranca do Trabalho (SGSST) estruturado com o
objetivo de prevenir riscos a integridade fisica dos colaboradores e promover ambientes laborais seguros,
saudaveis e em conformidade com a legislagdo vigente. O sistema observa as diretrizes estabelecidas na
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), nas Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e
Emprego, bem como em normas técnicas reconhecidas internacionalmente.

0 SGSST é composto por instrumentos estruturantes como:

. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

. Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO);
. Comissdo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA);

. Politica de Zero Acidentes.

0 SGSST da BYD Brasil abrange integralmente 100% dos trabalhadores, atividades e locais diretamente
envolvidos nas operagdes de fabricacédo de painéis fotovoltaicos, montagem de 6nibus e escritérios
administrativos. Isso inclui:

Trabalhadores: Colaboradores préprios das areas de produgéo, manutencdo, engenharia, almoxarifado,
logistica interna, qualidade, seguranga do trabalho, limpeza industrial e setores administrativos localizados nas
unidades produtivas. Também est&o incluidos os trabalhadores terceirizados que atuam diretamente em
atividades operacionais ou de apoio nas instalagées da empresa;

Atividades: Todo o ciclo produtivo dos médulos fotovoltaicos, desde a recepgdo das matérias-primas até a
expedigdo dos produtos acabados, bem como todas as etapas da montagem de 6nibus, incluindo estruturag@o,
sistemas elétricos, mecanica e testes finais. Atividades de suporte, como manutengdo, movimentagdo de
materiais e limpeza técnica, também fazem parte do escopo;

Locais de trabalho: Todas as areas produtivas e administrativas situadas dentro dos complexos industriais da
BYD Brasil, abrangendo galpdes de produgdo, oficinas, laboratérios, zonas de carga e descarga, vestiarios e
escritérios administrativos vinculados as unidades fabris. Abrange também a operagdo de pds-vendas junto aos
clientes e os escritdrios de Sdo Paulo.

A participagdo ativa dos colaboradores é estimulada em todas as fases do sistema de gestdo, desde a
construgdo e implementagdo até a avaliacdo dos processos e resultados. Esse envolvimento assegura que o
SGSST esteja ajustado a realidade operacional da companhia e contribua de forma efetiva para a prevencdo de
riscos.

Além das acdes de conformidade, a BYD Brasil estabelece metas anuais em satide e seguranga ocupacional,
com foco em resultados qualitativos e quantitativos. Entre os compromissos assumidos, destaca-se a meta de
reducdo do indice de acidentes com afastamento em 10%, além da realizagdo de treinamentos obrigatérios de
seguranca para 100% dos colaboradores. Essas metas reforcam o compromisso da empresa com a preservagao
da saude, a integridade fisica dos trabalhadores e o fortalecimento da cultura de prevencéo.

AGOES SOCIAISE SUMARIO DE

SUSTENTAVEIS AMBIENTAL COLABORADORES COMUNITARIAS CONTEUDO GRI

Desde 2022, a BYD Brasil utiliza uma solugdo digital que automatiza a gestdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). A plataforma
substitui os registros em papel por assinaturas biométricas, garantindo rastreabilidade, seguranga e controle nas entregas. O sistema
permite que os EPIs sejam fornecidos conforme a fungéo, area de trabalho, validade e periodicidade, evitando excessos e reduzindo custos
operacionais. Essa digitalizagdo também contribui para a mitigagdo de riscos trabalhistas, ao assegurar o cumprimento dos requisitos legais
e operacionais com precisdo.

Em 2024, a BYD Brasil promoveu um amplo mapeamento ergondmico em seus setores administrativos e operacionais, com o objetivo de
identificar riscos posturais e promover melhorias no ambiente de trabalho. A partir do diagndstico, foram realizadas diversas intervencdes,
como a substitui¢do de cadeiras por modelos ergonémicos, a instalagdo de apoios de pé ajustaveis e a disponibilizacéo de apoios de punho
para teclado e mouse. Para os postos que utilizam notebooks, foram distribuidos suportes que ajustam a altura da tela a linha dos olhos,
favorecendo a postura correta. As agdes reforcam o compromisso da companhia com o bem-estar dos colaboradores e a prevengdo de leses
por esforgo repetitivo.

¢ Treinamentos em salde e seguranca do trabalho

——  GRI403-5

Todos os colaboradores, incluindo os recém-admitidos e temporarios, recebem capacitacdo introdutéria em Sadde e Seguranca do Trabalho
(SST) no momento da admissdo, como parte do Programa de Integracdo. Este treinamento inicial aborda no¢des basicas de seguranca no
ambiente de trabalho, procedimentos de emergéncia (como evacuagdo, primeiros socorros e combate a incéndios), uso adequado de
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e Coletiva (EPCs), bem como orientagdes sobre ergonomia e riscos comuns nas atividades.

Além da capacitacdo inicial, os trabalhadores participam de treinamentos especificos conforme os riscos ocupacionais inerentes as suas
funcdes. Esses conteddos so periodicamente atualizados e incluem orientacdes sobre riscos de eletricidade, soldagem, movimentacdo de
cargas, operagdo de maquindrio, manuseio de substancias quimicas e exposicdo a agentes ambientais, como ruido, poeira e vibragdo.
Também sdo realizados treinamentos especializados em situagdes de emergéncia, com simulacdes praticas de evacuacdo, resgate e
primeiros socorros.

ABYD Brasil promove ainda treinamentos regulares de reciclagem e atualizagdo, com foco na manutenc&o de habilidades relacionadas a
seguranca e na adaptacdo a novos processos, equipamentos e tecnologias. Essas capacitagdes envolvem a revisdo de normas, simulagdes de
acidentes e andlise da eficacia das medidas de preven¢do implementadas.

Os trabalhadores terceirizados sob gestdo da
companhia também recebem treinamentos
especificos de seguranca no inicio das
atividades, com foco nos riscos do ambiente e
das fungbes desempenhadas. A empresa
assegura que as contratadas cumpram
rigorosamente os padrdes de SST exigidos,
promovendo capacitagGes alinhadas aos
mesmos critérios aplicados aos seus
colaboradores.

As capacitagGes sdo oferecidas em diferentes
formatos, como treinamentos presenciais
conduzidos por profissionais especializados,
cursos online por meio de plataformas digitais e
atividades préticas, incluindo dindmicas em
grupo e simulagdes operacionais. A eficacia dos
treinamentos é monitorada por meio de
avaliagbes de desempenho, retorno dos
supervisores, feedback dos participantes e
acompanhamento de indicadores de seguranga,
como a redugdo de acidentes e o controle de
quase-acidentes.

Brigada de Incéndio
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¢ Projeto Caminho Seguro
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Com foco naintegridade fisica dos colaboradores, a BYD Brasil implementou o projeto Caminho Seguro nas dreas industriais da planta. A iniciativa tem como objetivo garantir trajetos protegidos para o deslocamento entre setores, evitando
pontos criticos com transito de empilhadeiras, maquinas em operag&o ou outras situa¢des de risco. Os caminhos sdo devidamente sinalizados com marcacdes no piso, placas informativas e barreiras fisicas, seguindo as normas de seguranca

vigentes. Além de reforgar a protecdo dos profissionais, o projeto contribui para a fluidez dos deslocamentos internos e para a cultura de prevengdo na empresa.

¢ Promocdo da salde integral dos colaboradores

GRI 403-6; 403-3; 403-10

ABYD Brasil busca promover a satide integral de seus colaboradores por meio de diversas iniciativas que ampliam o acesso a servicos médicos e de bem-
estar, inclusive aqueles ndo diretamente relacionados as atividades laborais. Essas a¢des abrangem tanto os profissionais contratados diretamente

quanto os trabalhadores terceirizados sob gestdo da companhia.

A organizacdo mantém Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), préprios e/ou contratados, compostos por
profissionais habilitados, como médico do trabalho, enfermeiro do trabalho, técnico de enfermagem, engenheiros e técnicos de seguranga, conforme o
dimensionamento previsto nas normas regulamentadoras NR-4 e NR-7. Esses servicos desempenham papel fundamental na identificacdo, avaliagdao e
controle de perigos a salide, tanto fisicos quanto mentais, além de atuarem na promogédo de ambientes laborais seguros e saudaveis.

Entre as principais formas de acesso aos cuidados de salide, destacam-
se

« Parcerias com clinicas e hospitais, com atendimento facilitado e
descontos em servicos médicos e odontoldgicos;

« Planos de satide com cobertura ambulatorial, hospitalar, exames,
terapias e especialidades médicas, sendo subsidiados integral ou
parcialmente em determinados casos;

« Campanhas de salide preventiva, como vacinacdo, aferi¢do de pressdo
arterial, glicemia e avaliagdo nutricional, abertas a todos os
trabalhadores;

« Programas de qualidade de vida, com foco em atividade fisica,
alimentac&o equilibrada e equilibrio entre vida pessoal e profissional.

Entre os principais programas oferecidos, destacam-se:

« Grupos de apoio para redugdo do consumo de dlcool e abandono do
tabagismo;

« Sessdes de ginastica laboral e convénios com academias;

+ Acdes especificas para satide da mulher e do homem, com foco na
prevencdo e conscientizagdo.

As principais fungdes dos servigos de satide do trabalho incluem:

« Avaliacdo médica periddica e admissional para verificar a aptid3o fisica
e mental;

« Monitoramento da satde ocupacional com base no PCMSO, alinhado
aos riscos identificados no PGR;

« Participacdo em investigagdes de acidentes, com anélises técnicas
relacionadas a sadde do trabalhador;

« Gestdo de afastamentos e acompanhamento de retorno ao trabalho,
com foco em reintegragdo segura;

« Realiza¢do de campanhas de vacinagdo, promogao da saide mental,
ergonomia e combate ao sedentarismo;

« Atendimento de primeiros socorros e encaminhamentos médicos,
quando necessario.

A BYD Brasil garante que todos os trabalhadores sob sua
responsabilidade tenham acesso pleno aos programas de satide por:

« Comunicacdo interna clara e acessivel sobre os servigos disponiveis;
« Atendimento nas unidades da empresa ou em clinicas parceiras
préximas;

« Flexibilizagdo de horarios para participagdo em atividades de sadde,
sem prejuizo as fun¢des profissionais.

.

Campanha de vacinagao contra a gripe
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A qualidade dos servigos de salde ocupacional é assegurada pela contratacdo de profissionais
qualificados, atualizagBes continuas da equipe e integragdo dos dados de saude ao sistema de gestéo
de SST, promovendo decisGes baseadas em evidéncias. Os atendimentos sdo realizados em
ambulatérios localizados nas unidades operacionais, com horarios compativeis com os turnos de
trabalho, além de canais abertos para agendamento, orientagdes e suporte emergencial.

Em 2024, a BYD Brasil néo registrou ébitos decorrentes de doengas profissionais entre seus
colaboradores contratados diretamente. Da mesma forma, ndo ocorreram acidentes de trabalho com
consequéncias graves, tampouco foram identificados casos relacionados aos principais tipos de
doengas profissionais. Esses resultados refletem a efetividade das politicas preventivas, do
acompanhamento continuo da satide ocupacional e do fortalecimento da cultura de seguranca na
companhia.

No mesmo periodo, também ndo foram registrados dbitos, acidentes graves ou casos de doengas
profissionais entre os trabalhadores que ndo possuem vinculo empregaticio direto com a BYD Brasil,
mas cujas atividades ou locais de trabalho sdo controlados pela organizagdo. A empresa assegura que
todos os profissionais sob sua gestdo, independentemente do regime contratual, estejam incluidos nas
acdes de prevencdo, promogéo da salde e gestdo de riscos ocupacionais.

Com o objetivo de fortalecer a drea de Satide Ocupacional e promover um ambiente de trabalho mais
seguro, saudavel e alinhado as melhores praticas, a BYD Brasil ampliou, em 2024, os servicos médicos
em suas unidades fabris em Campinas (SP). A iniciativa resultou na expansdo da carga horaria de
atendimento da Medicina do Trabalho para 20 horas semanais, viabilizada pela contratacdo de um
novo médico do trabalho. Essa ampliagdo permitiu otimizar a realizagdo de exames periddicos,
avaliagGes de retorno ao trabalho e acompanhamentos clinicos especificos, promovendo maior
resolutividade e acessibilidade aos colaboradores.

Antes dessa reestruturacdo, a fabrica de Kits Solares ndo contava com atendimento médico
ocupacional presencial regular. Com a nova organizagao, a unidade passou a receber atendimento
semanal as quintas-feiras, com carga de quatro horas. As fabricas de médulos fotovoltaicos e de chassis
de 6nibus também foram beneficiadas com o aumento da carga horaria, possibilitando um
acompanhamento mais preventivo da satde dos profissionais.

Paralelamente, a companhia implementou a iniciativa de Medicina Preventiva, reforcando a promogado
da satiide no ambiente corporativo. A contratagdo de uma nova enfermeira ampliou a capacidade de
atendimento, aproximando a equipe de saude das necessidades do time e fortalecendo o
monitoramento de rotina. A atuagdo integrada entre médico e enfermagem tornou os servicos mais
ageis e eficazes, consolidando a preven¢do como pilar estratégico para o bem-estar dos colaboradores
e a sustentabilidade das operacgdes.
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¢ Gestdo de riscos a salde e seguranca ocupacional

—— GRI3-3: Saude e seguranca ocupacional; 403-2

ABYD Brasil aborda de forma sistemdtica e preventiva para a identificagdo, avaliagdo e mitigacdo de riscos a satide e seguranca ocupacional. Os processos de gestdo de riscos sdo aplicados tanto em atividades rotineiras quanto njo rotineiras,
utilizando ferramentas consolidadas, como Anélises Preliminares de Risco (APR), Permissdes de Trabalho (PT) para atividades criticas, checklists de inspe¢do de seguranca, observacdes comportamentais e revisdes periddicas de procedimentos
operacionais.

Essas avaliagBes abrangem riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e psicossociais, considerando as particularidades de cada etapa do processo produtivo — desde o manuseio de insumos e componentes eletrénicos até as atividades

de soldagem, montagem de chassis, testes e movimentac&o de veiculos. Acompanhia tem processos formais de identificacdo e avaliagdo dos impactos reais e potenciais, tanto negativos quanto positivos, relacionados a satide e seguranga
ocupacional. Esses processos envolvem diversas frentes, conforme descrito a seguir:

1. Processos de identificagao e avaliagao de impactos 2. Impactos identificados

Anélise Preliminar de Riscos (APR): Realizada antes do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR): Negativos: Positivos:
inicio de atividades criticas ou novas operagdes, para Identifica e avalia perigos ocupacionais de forma .
mapear e mitigar riscos potenciais a satide e seguranca; continua, incluindo aspectos fisicos, quimicos, * Riscos de acidentes de trabalho, + Melhoria do clima organizacional devidoa
biolégicos, ergondmicos e psicossociais; principalmgnte em areas o_peraci(])r?ais, com promocdo de ambientes mais seguros e saudaveis;
Auditorias internas e externas: Monitoramento IipRien CIEes e mtegndafie (et dtes - .
periédico da conformidade com normas legais e Relatérios de Acidentes e Incidentes: Analise das O oI SeLEtesaesociadess : Reducga‘o o absente|§mo € aumgnto da.
P A 5 afastamentos; produtividade com agGes preventivas eficazes.
politicas internas. causas e impactos decorrentes de acidentes de
trabalho, com foco em prevenco. « Riscos ergonémicos, especialmente em
Dialogos de Seguranca (DDS): Reunides frequentes fun¢des administrativas ou repetitivas,
com os trabalhadores para identificar riscos percebidos afetando a satide musculoesquelética.
no dia a dia;

3. Envolvimento com os impactos:

A organizacdo esta envolvida com os impactos negativos identificados, tanto de forma direta (por meio de suas proprias atividades, produtos e servicos), quanto indireta (por meio de suas relages de negécios e cadeia de valor).

Impactos diretos (por atividades, produtos e servigos préprios): Impactos indiretos (por meio de parceiros e cadeia de valor):
Acidentes de trabalho e riscos ocupacionais: Decorrem principalmente de atividades operacionais internas, Fornecedores com praticas inadequadas de SST: Falhas na gestdo de satde e seguranga em empresas da
como o manuseio de maquinas, exposi¢do a agentes fisicos ou quimicos e tarefas com risco ergondmico. cadeia de suprimentos, especialmente em segmentos como construgdo civil, transporte ou logistica.

A qualidade e a confiabilidade desses processos sdo asseguradas por meio de capacitacdes continuas para profissionais de Salide e Seguranca do Trabalho (SST) e liderangas operacionais, auditorias internas e externas, e pela participagdo ativa
dos colaboradores por meio da CIPA, didlogos de seguranga e programas de sugestdes. Os resultados obtidos nas avaliagdes de risco sdo utilizados para aplicacdo da hierarquia de controles, priorizando a eliminac&o do perigo, substitui¢do de
materiais ou processos, implantagdo de controles de engenharia e administrativos, sendo os Equipamentos de Protec&o Individual (EPI) considerados como ultima medida; atualizagdo e aprimoramento continuo do Sistema de Gestdo de Saude e
Seguranca do Trabalho (SGSST), com base em indicadores, incidentes registrados e auditorias; e defini¢do de a¢des corretivas e preventivas fundamentadas em investiga¢des técnicas, utilizando metodologias como anélise de causa raiz.
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Y Treinamento em Normas Regulamentadoras

alinhados as boas praticas de gestdo de riscos ocupacionais.

de riscos, ergonomia, EPIs, maquinas, materiais inflamaveis e trabalho em altura.

A BYD Brasil mantém um compromisso sélido com a salde, a seguranca e o bem-estar de seus colaboradores, investindo continuamente na capacitacdo técnica, conforme as
exigéncias das Normas Regulamentadoras (NRs). Esses treinamentos sao fundamentais para garantir ambientes de trabalho seguros, em conformidade com a legislagdo vigente e

Anteriormente realizados em locais externos, os treinamentos exigiam deslocamentos logisticos complexos e impactavam a rotina das operagdes, com prazos médios de até 40 dias
para conclusdo. Com a modernizagdo das praticas internas, todos os treinamentos passaram a ser conduzidos dentro das unidades da BYD Brasil por técnicos de seguranca do
trabalho habilitados. Essa mudanga reduziu o tempo médio de capacitagdo para cerca de 5 dias, assegurando maior controle, padronizacdo e qualidade no contetdo aplicado.
Atualmente, os treinamentos contemplam sistematicamente as principais NRs: NR 01, NR 05, NR 06, NR 11, NR 12, NR 17, NR 18, NR 20 e NR 35, abrangendo temas como gerenciamento

¢ Investigacdo deincidentes

—— GRI403-9

A BYD Brasil possui um processo estruturado para investigacdo de incidentes, com o objetivo de
identificar causas imediatas e raizes, eliminar ou mitigar riscos e promover a melhoria continua
do SGSST.

* Registro do Incidente: Todos os eventos (acidentes com ou sem afastamento, quase-
acidentes ou condi¢des inseguras) sdo registrados formalmente pelos canais internos,
acionando a drea de SST.

» Investigagdo Técnica: A apuracdo é conduzida por equipe especializada, com apoio das
areas envolvidas e, quando aplicavel, da CIPA. Ferramentas como diagrama de causa e
efeito, 5 porqués e diagrama de Ishikawa sdo utilizadas.

» Reavaliacdo de Riscos: Durante a investigacao, é realizada uma nova avaliagdo dos riscos
associados ao evento, considerando o contexto real da ocorréncia.

* Definicao de Agdes Corretivas: As medidas adotadas seguem a hierarquia de controles,
priorizando a eliminagdo dos perigos.

* Implementac3o e Monitoramento: As a¢des sdo executadas com prazos e responsaveis
definidos, e sua eficacia é verificada pela equipe de SST.

* Retroalimentacdo do SGSST: Os aprendizados sdo incorporados ao inventario de riscos,
procedimentos operacionais e treinamentos, além de embasar a revisdo de indicadores e
préticas de seguranca.

Acidentes de trabalho considerando todos os empregados:

2024
Para todos os empregados S
Numero ‘ %
Obitos resultantes de acidente de trabalho 0 0
Acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto dbitos) 0 0
Acidentes de trabalho de comunicagdo obrigatéria 3 0,006
Nimero de horas trabalhadas 439.974.920

Acidentes de trabalho considerando todos os trabalhadores que ndo sdo empregados,

mas cujo trabalho e/ou local de trabalho é controlado pela organizacio

Para todos os trabalhadores que ndo sdo empregados S 2024
Numero %
Obitos resultantes de acidente de trabalho 0 0%
Acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto dbitos) 0 0%
Acidentes de trabalho de comunicagdo obrigatéria 0 0%
Nimero de horas trabalhadas 0 0%
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—— GRI403-7
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@ Ferramentas de comunicacao e participacao

—— GRI403-4

A BYD Brasil adota uma abordagem estruturada para prevenir e mitigar impactos significativos a salde e
seguranca do trabalho em suas relagdes de negdcios, incluindo fornecedores, contratados e parceiros
logisticos. Para isso, a empresa realiza avalia¢des prévias de riscos e perigos associados as atividades
terceirizadas, considerando os ambientes, os equipamentos e os processos envolvidos. Todos os contratos
firmados com terceiros contam com clausulas obrigatérias que exigem o cumprimento das Normas
Regulamentadoras (NRs), o fornecimento de Equipamentos de Protecgdo Individual (EPIs), a realizagao de
treinamentos e o acompanhamento médico ocupacional. A companhia também conduz auditorias periddicas
em parceiros e fornecedores criticos, verificando a aplicagdo das boas praticas de SST. Além disso, promove
capacitagdes e a¢des de engajamento para garantir que todos os envolvidos compreendam e adotem os
padrdes exigidos pela organizagdo.

A BYD Brasil reconhece que a construcéo de um ambiente de trabalho saudavel e seguro depende diretamente
do engajamento ativo dos colaboradores. Por isso, adota processos sisteméticos e continuos para garantir a
participagéo, consulta e comunicagdo eficaz sobre temas relacionados a Satide e Seguranca do Trabalho (SST),
abrangendo profissionais préprios e terceiros atuando sob sua gestdo.

Com foco na prevencdo e no fortalecimento de uma cultura de seguranga, a empresa implementou os Cartdes
de Seguranca, ferramenta que estimula a comunicag@o ativa entre os profissionais e a equipe de SST. Esses
cartdes permitem o registro de situagdes de risco, comportamentos inseguros e sugestdes de melhorias. Todas
as informacdes recebidas sdo analisadas e, quando necessério, resultam em a¢des corretivas com retorno
garantido ao colaborador, promovendo transparéncia e engajamento.

A participagdo dos trabalhadores na gestado de SST ocorre por meio de outros diferentes canais e
mecanismos, tais como:

« Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), composta por representantes eleitos e designados, com
reunides periddicas voltadas a analise de riscos e propostas de melhorias;

« Didlogos Didrios de Seguranga (DDS), realizados antes do inicio das atividades operacionais, promovendo
escuta ativa e discussdo de temas de seguranca;

« Programas de sugestdes e caixas confidenciais instaladas em pontos estratégicos, que ampliam o acesso a
equipe de SST;

« Grupos de trabalho e comités multidisciplinares voltados a analise de temas criticos e projetos de seguranga,
com envolvimento de operadores, técnicos e liderancas;

« Participagdo direta em investigagdes de incidentes, com coleta de informagdes junto a trabalhadores
envolvidos ou testemunhas, favorecendo a identificagdo de causas e definicdo de medidas preventivas.

Além disso, a BYD Brasil assegura que todos os profissionais sob sua responsabilidade tenham acesso claro
e atualizado as informacdes relevantes de salde e seguranca, por meio de:

« Quadros informativos e sinalizagdes de seguranca nas areas operacionais;

« Plataformas digitais internas e aplicativos corporativos com avisos, contetidos educativos e documentos
oficiais;

« Treinamentos periddicos obrigatdrios, presenciais e online, adaptados aos riscos de cada fungéo;

+ Programas de integragdo para novos colaboradores e terceiros, com orientagdes completas sobre
procedimentos de seguranga e canais de comunicacdo;

« Compartilhamento de relatérios de desempenho de SST, fortalecendo a cultura de prevencéo e a
transparéncia nas relagGes de trabalho.

Essa abordagem participativa garante que os trabalhadores ndo apenas cumpram normas, mas atuem como
protagonistas na promogdo de um ambiente de trabalho mais seguro, alinhado as diretrizes do sistema de
gestdo de SST da empresa e a sua cultura organizacional.
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¢ Protec¢do contra represalias e direito de recusa

A BYD Brasil mantém comités formais de Saude e Seguranca do Trabalho por meio da CIPA, conforme
diretrizes da Norma Regulamentadora NR-5. Essa estrutura representa um dos pilares da governancga
em SST, reforcando o compromisso da companhia com a prevengao de acidentes e a promogdo de
ambientes de trabalho seguros. A CIPA é composta por representantes dos empregadores e dos
trabalhadores. Os representantes dos trabalhadores sdo eleitos por voto direto e secreto, garantindo o
direito a representatividade a todos os colaboradores contratados diretamente. Os representantes da
empresa sdo designados pela diretoria. Embora trabalhadores terceirizados ndo componham
formalmente a comiss&o, por estarem vinculados contratualmente as empresas prestadoras de
servigos, eles sao contemplados pelas a¢des preventivas e campanhas promovidas pela BYD Brasil.
Sempre que pertinente, representantes das contratadas sdo convidados a participar das reuniGes da
CIPA, especialmente em temas que envolvem areas e atividades compartilhadas.

As responsabilidades da comissao incluem:

« Identificar riscos nos ambientes de trabalho e propor medidas preventivas e corretivas;

e Acompanhar e apoiar aimplementacdo de acoes e programas de SST;

* Analisar causas de acidentes e incidentes, contribuindo com o processo investigativo;

*  Promover campanhas educativas e de conscientizagdo em saude e seguranca;

e Colaborarna formulagdo e no monitoramento de instrumentos, como o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO).

As reunides da CIPA ocorrem mensalmente, com registro formal em ata e acompanhamento da equipe
de Satde e Seguranca do Trabalho. Em situagdes excepcionais, como acidentes graves, mudancas em
processos ou auditorias externas, sdo realizadas reunides extraordinarias. De carater consultivo, a
CIPA exerce influéncia relevante sobre as decisdes corporativas em SST. As recomendagdes da
comissdo sdo consideradas subsidios técnicos e operacionais importantes, sendo analisadas e
respondidas formalmente pela gestdo da companhia.

Todos os colaboradores préprios da BYD Brasil sdo representados pela CIPA. Os profissionais
terceirizados, embora ndo integrem a comissdo, participam ativamente das iniciativas de SST,
incluindo treinamentos, campanhas, didlogos de seguranga e outros espagos de escuta e consulta.
Essa abordagem assegura que todos os trabalhadores sob gestdo da organizagdo estejam envolvidos
nos processos de prevengdo e promogao da salde e seguranca.

A BYD Brasil mantém um compromisso institucional com a cultura de segurancga justa. Esta
formalizado no Cédigo de Conduta que nenhum colaborador pode ser penalizado por relatar riscos,
incidentes ou por sugerir melhorias. Dendincias de represélias sdo tratadas com rigor pelo setor de
Recursos Humanos, com apoio do SGSST, e podem ser realizadas de forma confidencial ou anénima.

A empresa reconhece e comunica formalmente o direito de recusa, que garante aos colaboradores a
possibilidade de se afastarem de qualquer atividade que considerem apresentar risco grave e iminente
asuasalde ou seguranca. Esse direito esta previsto nos procedimentos internos de SST, em
conformidade com a NR-1, e é reforgado em treinamentos, a¢des de integragdo e campanhas
educativas.

O processo de aplicagdo do direito de recusa envolve:

« Interrupgdo imediata da atividade pelo trabalhador ao identificar a situagdo de risco;
« Comunicagdo ao superior imediato e a equipe de SST;

« Avaliagdo técnica da situagdo pela area de Seguranca;

« Retomada da atividade somente apds a eliminag&o ou controle efetivo do risco.
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—— GRI203-1; 203-2

As operagdes de producdo e negécios da BYD tém gerado impactos significativos nas comunidades. A
companhia promove ativamente a geracdo de empregos, oferecendo vagas em areas como Pesquisa e
Desenvolvimento, Producéo e Vendas. A BYD também investe em treinamentos profissionalizantes
voltados a melhoria da empregabilidade dos residentes, contribuindo para a elevagdo do padrdo de vida
local. Além disso, forma equipes produtivas em suas fabricas ao redor do mundo, ampliando o acesso a
oportunidades de emprego de qualidade. Programas de capacitagéo técnica também sdo implementados
com foco no desenvolvimento das competéncias profissionais dos colaboradores, apoiando diretamente o
progresso econdmico e social das regiGes em que a empresa atua.

Em 2024, diante da grave situagdo que atingiu o estado do Rio Grande do Sul, a BYD Brasil manifestou sua
solidariedade as comunidades afetadas e langou a campanha “Reconstruindo Sonhos”. Por meio de sua
rede de concessionarias e unidades de negdcios em todo o Brasil, a iniciativa teve como objetivo arrecadar
alimentos ndo pereciveis para apoiar as pessoas que enfrentavam dificuldades naquele momento de
calamidade. A mobilizacdo reforcou o compromisso da BYD Brasil com a responsabilidade social e com a
atuagdo em prol da coletividade em situagdes emergenciais.

A campanha adotou uma dindmica simples e efetiva: para cada alimento n3o perecivel doado por
colaboradores, clientes ou parceiros, a BYD Brasil realizou uma doagdo adicional na mesma quantidade.
Com isso, cada gesto de solidariedade teve seu impacto dobrado, promovendo alivio imediato as familias
em situagdo de vulnerabilidade. As doa¢des foram recebidas diretamente nas concessiondrias e unidades
da companhia em todo o pais, que ficaram responsaveis pelo armazenamento adequado dos itens
arrecadados.

O processo de coleta e transporte foi conduzido de forma estruturada e transparente. Ao final de cada
semana, as concessiondrias e unidades de negécios apuraram a quantidade de doagdes recebidas e
informaram a BYD Brasil, que, por sua vez, providenciou a doagdo correspondente. As entregas foram
realizadas pelos préprios times da empresa, com o apoio dos Correios. A BYD Brasil também arcou com os
custos logisticos, por meio de compensacdes em midia cooperada ou pagamento direto as transportadoras
parceiras.
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¢ Fornecimento de frota de BYD Dolphin para policia e bombeiros no Rio Grande do Sul ¢ Doacdode 100 carregadores para o estado de Goias

ABYD disponibilizou nove exemplares do modelo elétrico BYD Dolphin para apoiar a atuagdo da policia e do Corpo de
Bombeiros do Rio Grande do Sul durante as enchentes no estado em 2024.

Além de servirem como fonte de energia, um dos veiculos foi utilizado por cinco dias ininterruptos para garantir
comunicagdo, iluminagdo e recarga de celulares. A distribui¢do foi feita da seguinte forma: oito unidades ficaram com a
policia militar e uma com o Corpo de Bombeiros. No caso da policia, os carros elétricos foram empregados em pontos de
controle da corporagdo e em uma das bases de resgate dos bombeiros. Ja o veiculo destinado aos bombeiros tem sido
usado para manter a iluminagdo do edificio onde funciona a base de busca e salvamento em Porto Alegre (RS).

Carregador Wallbox BYD

Em 2024, a BYD Brasil doou 100 carregadores elétricos do tipo Wallbox ao estado de Goias, em uma iniciativa que reforca o
compromisso da companhia com o desenvolvimento da infraestrutura de eletromobilidade no pais. Essa entrega representa
o maior investimento em pontos de recarga para veiculos eletrificados ja realizado no estado e integra os esforgos continuos
da empresa para ampliar o acesso a mobilidade limpa e sustentavel no territério brasileiro.

Os equipamentos foram destinados a instalagdo em 26 municipios estratégicos de Goias, incluindo cidades como Goiania,
Andpolis, Aparecida de Goiania, Rio Verde, Itumbiara, Cataldo, Aguas Lindas de Goids, entre outras. A iniciativa apoia
diretamente a Politica Estadual de Combustiveis, que incentiva a adogdo de veiculos movidos a eletricidade,
biocombustiveis e sistemas hibridos, além de prever a substitui¢do progressiva da frota oficial do Governo do Estado e do
transporte coletivo municipal por solu¢des sustentaveis até 2026.

Aacéo reforca a estratégia da BYD Brasil de liderar o processo de eletrificagdo do setor automotivo na regido Centro-Oeste,
promovendo ndo apenas a expansdo da infraestrutura de recarga, mas também impulsionando a modernizagdo da

BYD Dolphin mobilidade urbana e o fortalecimento da industria local. O aumento da disponibilidade de carregadores viabiliza o
crescimento da frota de veiculos eletrificados e apoia a competitividade das montadoras ja instaladas em Goids,
contribuindo para a geragdo de emprego e renda na regido.

¢ Veiculos 100% elétricos com condicdes especiais para o publico PCD

ABYD Brasil deu mais um passo em direcdo a democratizagdo da mobilidade sustentavel ao se tornar a primeira marca do pais a oferecer veiculos 100% elétricos com condi¢3es especiais para pessoas com deficiéncia (PCD). A iniciativa contempla isengéo de
impostos e descontos exclusivos para os modelos da familia Dolphin Mini, reafirmando o compromisso da companhia com a inclusdo e o acesso a tecnologia limpa para todos os publicos.

Com essa nova condicédo, os modelos Dolphin Mini passam a integrar o segmento de veiculos elétricos acessiveis para o piblico PCD, contribuindo para ampliar o alcance da eletrificagdo no Brasil. A medida torna a mobilidade sustentavel ainda mais abrangente e
fortalece o posicionamento da BYD como uma empresa comprometida com a inovacéo acessivel.

Como parte do pacote de beneficios, a BYD Brasil ainda oferece um carregador wallbox gratuito para os clientes contemplados na iniciativa. O equipamento contribui para uma experiéncia completa e conveniente, permitindo o carregamento do veiculo
diretamente na residéncia do usuario.

Aagdo representa um marco para o setor automotivo brasileiro e consolida a posi¢do da BYD Brasil como referéncia em tecnologia, sustentabilidade e responsabilidade social. Ao unir inovagdo, acessibilidade e compromisso com o meio ambiente, a companhia
reforga seu protagonismo na transformagdo da mobilidade no pais.
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¢ Projeto de apoio ao empreendedorismo feminino no Brasil

Em 2024, a BYD Brasil, em parceria com a Prefeitura de Campinas e o Centro de Referéncia e Apoio a
Mulher, organizou seis feiras de empreendedorismo feminino. Os eventos ofereceram um espacgo para
exposicdo e comercializagdo de produtos artesanais e alimentos elaborados por mulheres
empreendedoras locais aos colaboradores da BYD em Campinas (SP). Ainiciativa gerou novas
oportunidades de negdcios, contribuiu para a expanséo de canais de mercado e fortaleceu a autonomia
financeira das participantes. A acdo também impulsionou a economia local e o crescimento de micro e
pequenas empresas, reafirmando o compromisso da BYD Brasil com o desenvolvimento das comunidades
e com a promogdo da inclusdo produtiva das mulheres.
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& Campanha Plante com a BYD

A BYD Brasil langou a campanha Plante com a BYD com o objetivo de promover a conscientizagado
ambiental e engajar o publico na causa da sustentabilidade. A agdo convidou consumidores a plantar uma
arvore e compartilhar o momento nas redes sociais, reforcando a importancia de praticas simples e
acessiveis para a constru¢do de cidades mais verdes e saudaveis. A campanha destacou o papel de cada
individuo na preservagdo ambiental e buscou ampliar o didlogo sobre o impacto positivo do
reflorestamento urbano.

Como forma de incentivo, foi realizado o sorteio de um veiculo eletrificado BYD Dolphin Mini zero
quilémetro entre os participantes que seguiram as regras da promogdo. Para concorrer, era necessario
publicar no Instagram um video do plantio, utilizando a hashtag #PlanteComBYD, marcar o perfil
@bydautobrasil e seguir a pagina oficial da empresa. A iniciativa reforgou o compromisso da BYD Brasil
com o desenvolvimento sustentavel e a mobilizagdo da sociedade em prol do meio ambiente.
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Declarag@o de uso: a BYD do Brasil Ltda relatou as informagdes citadas neste sumario de contetido da GRI para o periodo entre 01/01/2024 e 31/12/2024 com base nas Normas GRI.
GRI 1 usada: Norma GRI 1 - Fundamentos 2021.

Norma GRI - Contetido

Localizagdo/Resposta

Requisito Omitido e Explicagdo

A organizagdo e suas praticas de relato

externa

2-1 Detalhes da organizagéo P.25

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizagdo P.5

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato P.5 Item b: A BYD ndo emite relatos financeiros
2-4 Reformulagdes de informagdes P.5

25 Verificacio externa 0O relatério ndo passou por verificagdo

Atividades e Colaboradores

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras rela¢des de negécios P. 25,40
2-7 Empregados P. 68,69
2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados ABYD ndo divulga a quantidade de terceiros
Governanga
GRI 2: Conteudos 2-9 Estrutura de governanga e sua composi¢éo P.32
Gerais 2021 2-10 Nomeacdo e sele¢do para o mais alto érgdo de governanca P.33
2-11 Presidente do mais alto 6rgdo de governanca P.32
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanca na supervisdo da gestdo dos impactos P.32
2-13 Delegacéo de responsabilidade pela gestdo de impactos P.33
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanca no relato de sustentabilidade P.6
2-15 Conflitos de interesse P.34
2-16 Comunicacdo de preocupagdes cruciais P.32
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgdo de governanca P.35
2-18 Avaliagdo do desempenho do mais alto rgdo de governanca Informagao confidencial
2-19 Politicas de remuneracéo P.71
2-20 Processo para determinagdo da remuneragao P.71
2-21 Proporcdo da remuneragdo Informagao confidencial
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Estratégias, Politicas e Praticas

2-22 Declaragdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel P.7
2-23 Compromissos de politica P.35
2-24 Incorporagédo de compromissos de politica P.35
GRI 2: Conteldos 225 Processos para reparagio de impactos negativos P.36
Gerais 2021 2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentagdo de preocupagdes P.36
2-27 Conformidade com leis e regulamentos Informagéo Confidencial
2-28 Participagdo em associagdes P.30
2-29 Abordagem sobre o engajamento do stakeholder - Comunidades/sociedade P.29
2-30 Acordos de negociagdo coletiva P.72
3-1 Processo de determinagdo dos temas materiais P.6
RI 3: Tem
GRI 3 . e as 32 Lista de temas materiais P.6
Materiais 2021
33 Gestédo de Temas Materiais P.6
GRI 3: Temas . X
.. Tema Material | Integridade e Etica nos Negocios P.35,36
Materiais 2021
205-1 Operagdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgdo P.38 Alnd'a nNao\ha Um processo estruturado de
. avaliagdo a corrupgdo
GRI 205: Anti- . e ool ) .
~ 205-2 omunicagdo e treinamento sobre politicas e procedimentos anticorrupgéo .38
corrupgao 2016 unicag ' potiticas e procedi fcorrupg
205-3 Incidentes confirmados de corrupgdo e medidas tomadas P.38
GRI 206
Concorréncia 206-1 Acdes legais por comportamento anticompetitivo, antitruste e praticas de monopélio Informagéo Confidencial
Desleal (2016)
GRI 207 Tributos 207-1 Abordagem a tributagdo Informagao Confidencial
(2019) 207-2 Governanga, controle e gestdo de riscos tributarios Informagéo Confidencial

GRI 3: Temas

L. Tema Material | Resposta as Mudancas Climaticas P.20
Materiais 2021
301-1 Materiais utilizados por peso ou volume P.64
RI1301: Materiai
GRI30 ateriais 301-2 Materiais reciclados utilizados como insumo P.64
2016
301-3 Produtos recuperados e suas embalagens Informacé@o confidencial
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Norma GRI - Conteudo Localizagao/Resposta Requisito Omitido e Explicagao
305-1 EmissGes diretas (Escopo 1) de GEE P.61
305-2 EmissOes indiretas de energia (Escopo 2) de GEE P.61
305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de GEE P.61
305-4 Intensidade das emissdes de GEE P.61
305-5 Reducio das emissdes de GEE A BYD‘pos'sui iniciativas, mas ainda ndo possui informagdes
quantitativas para o relato.
ABYD ndo possui processos ou
servicos que resultem na
GRI 305: Emissées producio, importagéo ou
2016 exportacdo de substancias que
destroem a camada de ozénio
(SDO), incluindo o CFC-11
305-6 EmissGes de substancias que empobrecem a camada de oz6nio (tricloromonofluormetano) ou
seus equivalentes. Ndo h3,
portanto, liberagdo dessas
substancias em suas operacdes,
conforme os parametros
estabelecidos para o calculo das
emissdes de SDO.
305-7 EmissGes significativas de NOx, SOx e outros poluentes atmosféricos P.61
302-1 Consumo de energia dentro da organizagdo P.62 Item D: N&o h3 energia vendida
ABYD ndo consume combustiveis oriundos de fontes ndo
renovaveis fora de suas instalacdes. Dessa forma, o
consumo total referente a esse item é nulo (0 joules).
Todas as operagdes externas utilizam servigos
terceirizados que ndo estdo sob o controle operacional
302-2 Consumo de energia fora da organizacdo direto da organizagdo ou operam exclusivamente com
fontes renovaveis.
Da mesma forma, ndo ha consumo de combustiveis
oriundos de fontes renovéveis fora das unidades da
companhia, o que também resulta em consumo nulo (0
joules) para esse indicador
302-3 Intensidade energética P.62
No periodo de referéncia, ainda ndo foi possivel mensurar
com precisdo os dados relativos a redugédo do consumo de
GRI 302: Energia energia obtida diretamente por meio de iniciativas de
2016 conservagdo e eficiéncia energética. ABYD ja conta com
302-4 Redugdo do consumo de energia programas voltados a eficiéncia energética e prevé a
implementacdo de novas a¢Ges nesse campo. Com a plena
operacionalizagdo desses programas, serd viavel
consolidar e monitorar os dados de economia de energia
em conformidade com os parametros técnicos exigidos
Quanto as redugdes nos requisitos energéticos dos
produtos e servigos comercializados, até o momento, ndo
foi possivel quantificar essas redugdes em joules ou seus
mdltiplos. No entanto, a BYD vem incorporando critérios
de eficiéncia energética no desenvolvimento de seus
302-5 Redugdes nos requisitos energéticos de produtos e servicos produtos e servigos, e novas iniciativas estdo sendo

analisadas para futura implementag&o. A medida que
essas agdes forem avangando, a companhia podera
estabelecer mecanismos de medigdo apropriados para
reportar esses dados de forma estruturada nos ciclos de
reporte subsequentes
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AGCOES SOCIAISE

COLABORADORES COMUNITARIAS

Localizagdo/Resposta Requisito Omitido e Explicacao

GRI 3: Temas

L. Tema Material Natureza e Biodiversidade P.58
Materiais 2021
303-1 Interaces com a dgua como recurso compartilhado P. 66
303-2 Gestdo dos impactos relacionados ao descarte de dgua P. 66
GRI303: Aguae .
4 303-3 Captagdo de dgua P. 66
Efluentes
303-4 Captacdo de dgua P.66
303-5 Consumo de agua P.66
304-1 Locais operacionais em areas protegidas ou adjacentes P. 58,59
GRI 304: 304-2 Impactos significativos sobre biodiversidade P. 58,59
Biodiversidade
2016 304-3 Habitats protegidos ou restaurados N&o se aplica
304-4 Espécies na Lista Vermelha da IUCN e listas nacionais de conservag&o com habitats impactados pelas operagdes N&o se aplica
GRI 3: Temas .
L. Tema Material | Gestdo de Residuos/ Economia Circular P.63
Materiais 2021
306-1 Geragdo de residuos e impactos significativos P.63
306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos P.63
GRI 306: Residuos 306-3 Residuos gerados P.63
2020
306-4 Residuos desviados de disposi¢o final P.63
306-5 Residuos destinados a disposicdo final P.63
GRI 3.'Tf-:mas Tema Material Direitos Trabalhistas P.37
Materiais 2021
GRI 3: Temas .
L. Tema Material | Salde e Seguranga Ocupacional P. 76,79
Materiais 2021
401-1 Novas contratagGes e rotatividade de empregados P.72 Item B -Informag&es Confidenciais
GRI 401: Emprego 1012 Beneficios concedidos a empregados em tempo integral que ndo s3o concedidos a empregados temporérios ou de P
2016 meio periodo ’
401-3 Licenga parental Informacao confidencial
403-1 Sistema de gestdo de satide e seguranca do trabalho P.76
.
GRI403: Saude e 403-2 Identificagdo de perigos, avaliagdo de riscos e investigagdo de incidentes P.79
G 8 G gac
Segurangado
Trabalho 2018 403-3 Servigos de salide ocupacional P.77
403-4 Participagdo, consulta e comunicagdo dos trabalhadores sobre salide e seguranca no trabalho P.81
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MENSAGEM GOVERNANCA BYD ACOES SOCIAISE SUMARIO DE
DO PRESIDENTE APRESENTAGAO SOBRE A BYD BYD BRASIL BRASIL COLABORADORES COMUNITARIAS CONTEUDO GRI
Norma GRI - Conteudo Localizagdo/Resposta Requisito Omitido e Explicacao
403-5 Treinamento em salide e seguranca no trabalho P.82
403-6 Promocgdo da satide do trabalhador P.76
GRI1403: Saude e 403-7 Prevengdo e mitigacdo de impactos de SST em rela¢des comerciais P.81
Seguranga do
8 ¢ 403-8 Trabalhadores cobertos por sistema de gestdo de SST P.68
Trabalho 2018
Item B: N3o foram identificados 6bitos,
403-9 Lesdes relacionadas ao trabalho P.80 acidentes de trabalho de consequéncia grave e
de comunicagdo
403-10 Doengas ocupacionais P.77
GRI 3: Temas
L. Tema Material Gestao de Talentos P.72,74
Materiais 2021
404-1 Média de horas de treinamento por empregado por ano P.74 Item a.ii Informac&o ndo disponivel
GRI 404: Educacdo S VSN - - T
. 404-2 Programas de qualificagdo e assisténcia a transicao ABYD ndo possui essa iniciativa
e Treinamento
2016  NZa A - .
404-3 AvaliagGes regulares de desempenho e desenvolvimento de carreira P.74 Itam A‘I{ Néo ,ha informagdo disponivel por
categoria funcional
GRI 405: 405-1 Diversidade de érgdos de governancga e empregados P.70
Diversidade e
Igualdade de 405-2 Proporcdo do saldrio base e da remuneracdo entre mulheres e homens Informacdo Confidencial
Oportunidade 2016
GRI 406: Nao-
406-1 Casos de discriminagdo e a¢des corretivas tomadas Informacdo Confidencial

discriminagdo 2016

GRI 3: Temas

L. Tema Material Envolvimento com a Comunidade P.53
Materiais 2021
GRI 3',T,emas Tema Material | Cadeia de Suprimentos Responsavel P. 40
Materiais 2021
GRI 3',T,emas Tema Material | Cadeia de Suprimentos Responsavel P.29
Materiais 2021
GRI407: Liberdade
de Associagdo e

. ~§ 407-1 Operagdes e fornecedores com risco a liberdade de associagdo e negociagéo coletiva P. 40
Negociacao
Coletiva 2016
GRI408: Trabalho

408-1 Operagdes e fornecedores com risco significativo de trabalho infantil P. 40

Infantil 2016
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Norma GRI - Conteudo Localizagdo/Resposta Requisito Omitido e Explicacao
GRI 409: Trabalho
Forgado ou 409-1 Operacdes e fornecedores com risco significativo de trabalho forcado ou compulsério P.40
Compulsério 2016
GRI413: 413-1 Operagdes com engajamento da comunidade local, avaliacdes de impacto e programas de desenvolvimento P.53
Comunidade Local
2016 413-2 OperagBes com impactos negativos reais e potenciais significativos sobre comunidades locais P.53
GRI203: Impactos 203-1 Investimentos em infraestrutura e servicos apoiados P.53,84
Econdomicos
Indiretos 2016 203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos P.53,84
GRI 415: Politicas .
P 415-1 Contribuigdes politicas P.30
Publicas 2016
GRI 3: Temas
L. Tema Material Responsabilidade sobre Produtos P.21,42,53
Materiais 2021
GRI416: Saude e 416-1 Avaliagdo dos impactos a satide e seguranca de categorias de produtos e servigos P.21
Segurangado
Consumidor 2016 416-2 Casos de ndo conformidade relacionados a satide e seguranga de produtos e servicos Informacgdes confidenciais
GRI 3: Temas
L. Tema Material Protecdo e Privacidade do Cliente P.39
Materiais 2021
GRI 418:
Privacidade do 418-1 Reclamagdes fundamentadas por violagdo  privacidade do cliente e perdas de dados pessoais P.39
Cliente 2016
GRI 3: Temas
.. Tema Material | Inovagdo e Pesquisa e Desenvolvimento P. 47
Materiais 2021
GRI 3: Temas
Tema Material | Governanga Corporativa e de Sustentabilidade P.34

Materiais 2021
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O departamento de ESG é responsavel pelo planejamento e pela elaboragdo do Relatério de Sustentabilidade da BYD. Com o apoio das diversas areas de negdcio, o conteudo é
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